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Resumo

A entrevista discute o desafio de construir um campo da avaliacdo mais diverso, plural e comprometido
com a transformagdo social. O problema central é a persisténcia de hierarquias raciais, epistémicas,
institucionais e metodolégicas que definem quem avalia, quais saberes sdo legitimados e quais
vozes permanecem excluidas. O argumento principal sustenta que a diversidade deve ser assumida
como principio politico, técnico, formativo e editorial, articulando posicionalidade, reflexividade,
equidade racial, formacao critica e enfrentamento do epistemicidio. A contribuicdo ao campo esta
em afirmar que avaliacBes plurais dependem tanto da ampliacdo de métodos e referéncias quanto
da transformacdo concreta das equipes, conselhos, autorias e espacgos de decisdo. A entrevista
redne intervencgdes de quatro integrantes do conselho editorial da revista, mediadas em formato de
painel, e adota um percurso dialégico, baseado nas trajetérias dos participantes e na sistematizagdo
tematica de suas contribuicdes.
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Abstract

This interview discusses the challenge of building a more diverse, plural and socially committed
evaluation field. Its central problem is the persistence of racial, epistemic, institutional and
methodological hierarchies that define who evaluates, which forms of knowledge are legitimised and
which voices remain excluded. The main argument is that diversity must be understood as a political,
technical, educational and editorial principle, connecting positionality, reflexivity, racial equity, critical
training and the confrontation of epistemicide. The contribution to the field lies in affirming that plural
evaluations require not only broader methods and references, but also concrete changes in evaluation
teams, editorial boards, authorship and decision-making spaces. The interview brings together
contributions from four members of the journal’s editorial board, mediated as a panel discussion, and
follows a dialogical path grounded in the participants’ trajectories and in the thematic systematisation
of their reflections.
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Introducao

Rogério Silva: E uma satisfacio receber vocés neste painel de lancamento do novo ndimero
da Revista Brasileira de Avalia¢Go’. Este encontro marca a retomada do projeto editorial da
revista, iniciado em julho de 2020. Essa nova fase procura honrar a trajetéria construida
anteriormente, numa parceria entre a Rede Brasileira de Monitoramento e Avaliacdo e o
Ministério do Desenvolvimento Social, com a contribuicao decisiva de Marcia Joppert, Carolina
Imura e Paulo Jannuzzi.

Desde suaretomada, a revista lancou chamada para artigos, recebeu manuscritos, realizou processos
de avaliagdo duplo-cega e contou com apoio técnico editorial. A proposta tem sido a de consolidar
uma revista de conteldo aberto, digital, de fluxo continuo, financiada pela Rede Brasileira de
Monitoramento e Avaliagdo e por seus apoiadores institucionais, com a intengdo de publicar dois
numeros por ano, incluindo edi¢bes especiais em parceria com diferentes atores da sociedade.

A revista também renovou e ampliou seu conselho editorial, buscando maior pluralidade
geografica, institucional, de género e racial. Essa diversidade ndo é apenas uma caracteristica
administrativa, mas parte constitutiva da linha editorial que se deseja fortalecer. A revista
pretende dialogar com diferentes setores, instituicdes e sujeitos do campo da avaliagdo,
contribuindo para um espaco mais plural de producado e circulagdo de conhecimento.

Essa discussdo ganha especial relevancia em um contexto no qual a revista e a Rede Brasileira
de Monitoramento e Avaliagdo vém refletindo sobre praticas de promogdo da equidade racial,
combate ao racismo e fortalecimento de abordagens avaliativas sensiveis as desigualdades.
Essa agenda ja estava presente no processo de elaboragao das Diretrizes para a Pratica de
Avaliacdo no Brasil (Silva et al., 2020) e passou a orientar, de forma mais explicita, a constituicdo
do conselho editorial e a selecdo de conteldos. A entrevista com Florence Etta (Pomeroy &
Silva, 2021), a publicagdo de textos sobre avaliagdo decolonial e a proposta de um “antimanual”
de avaliacdo de politicas publicas (Boullosa et al., 20271) sdo exemplos de uma produg¢do que
dialoga com esse esforco. Para aprofundar essa reflexdo, convidamos quatro integrantes
do conselho editorial da revista para este painel. Cada um deles apresenta, a partir de sua
trajetéria e de seu lugar de atuagdo, uma perspectiva sobre diversidade, equidade, formacgao,
epistemologia e politica editorial no campo da avaliagdo.

Diversidade, posicionalidade e reflexividade na avaliacao

Rogério Silva: Edgilson, gostaria de comecar com vocé. Como pensar a diversidade no campo
da avaliacdo e que implicagdes isso traz para a pratica avaliativa?

Edgilson Tavares: Gostaria de iniciar destacando que falar sobre diversidade exige, antes de
tudo, praticar o respeito as diversidades. Isso significa incorporar, como principio, atitudes
concretas no cotidiano. Uma dessas praticas é reconhecer que os espagos de debate, ensino,
pesquisa e avaliacao ndo podem continuar reproduzindo exclusivamente os corpos e as vozes
historicamente instituidos como legitimos. Em muitos campos, inclusive nas universidades e
na avaliacdo, prevalecem ldgicas patriarcais, brancas, cisnormativas e heteronormativas. Por
isso, tenho defendido que mesas, debates e processos de produgao de conhecimento devem
contemplar efetivamente a presenca e a representatividade de mulheres, pessoas negras,
indigenas, pessoas com deficiéncia e outros grupos historicamente excluidos.

Mais do que falar de diversidade, é necessario enfrentar os preconceitos que a negam. O
Brasil € um pais de enorme diversidade cultural, natural, geografica e bioldgica, mas essa
pluralidade frequentemente é transformada em razdo para produzir barreiras. O preconceito
afeta de modo mais agudo quem dele é alvo, mas também empobrece quem o pratica, pois
reduz nossa capacidade de conviver, refletir, inovar, partilhar e fazer melhor. No campo
da avaliacdo de politicas publicas, programas e projetos, precisamos estar atentos a esse
processo, especialmente porque preconceitos e discrimina¢des também atravessam os
espacos institucionais que produzem conhecimento avaliativo.

' O painel foi realizado em 21 de abril de 2021 e encontra-se disponivel em: https://youtu.be/
F1lhwzeiR6E?si=8gZcE5IrkVmHz50m
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A Rede Brasileira de Monitoramento e Avaliacao constitui, por si s6, um espaco de diversidade
institucional, pois agrega universidades, empresas de consultoria, érgdos publicos,
organizagdes da sociedade civil e outros atores. No entanto, mesmo nesses espagos persistem
I6gicas discriminatdrias, como o racismo institucional, o machismo, o capacitismo, o idadismo
e outras formas de opressao. Muitas vezes, tais praticas sdo naturalizadas tanto por quem
as sofre quanto por quem as reproduz, consciente ou inconscientemente.

Por isso, falar em avaliacao plural e consciente exige reconhecer que todos nés, em algum
momento, podemos ocupar posi¢des de vitimas e de reprodutores desses processos.
E necessario nos libertarmos dos preconceitos e das amarras epistemolégicas e metodolégicas
gue assombram o campo da avaliacdo. Uma dessas amarras esta na oposicao rigida entre tedricos
e praticantes, académicos e consultores. Essa dicotomia pouco contribui para a consolida¢do
da avaliacdo como campo de aprendizagens e conhecimentos. As praticas avaliativas precisam
estar ancoradas em fundamentos epistemoldgicos e axioldgicos consistentes, assim como o
conhecimento avaliativo ndo pode estar dissociado das praticas concretas.

Vejo a revista como um espaco importante para sistematizar e difundir diferentes formas de
conhecimento avaliativo. Mas isso exige perguntar de que praticas, metodologias e conhecimentos
estamos falando. Referimo-nos apenas ao conhecimento fundado no mainstream colonizador
do campo, historicamente orientado por légicas estadunidenses e europeias? Ou estamos
dispostos a construir um campo mais reflexivo, posicionado e politicamente comprometido?
A avaliacdo ndo deve ser reduzida a uma busca abstrata por neutralidade. Ela também é um
instrumento politico, ndo apenas no sentido de servir a politica publica, mas no sentido de incidir
sobre processos decisérios, mudangas institucionais e transformacdes sociais.

Foi nesse horizonte que, juntamente com Rosana Boullosa, Breynner Oliveira e Alcides Gussi,
escrevemos o texto “Por um antimanual de avaliacdo de politicas publicas” (Boullosa et al.,
2021). Trata-se de uma provocag¢do que defende a necessidade de avancarmos na construgao
de um campo baseado na posicionalidade e na reflexividade de avaliadores e avaliadoras. Essa
posicionalidade ndo pode ser entendida como neutralidade privada de viés politico, interesses
ou preferéncias. Tampouco pode estar limitada a técnicas que buscam garantir uma aparéncia
de lisura, como desenhos randémicos, métodos experimentais ou quase experimentais e
suas variagdes. Também ndo se trata de adotar exclusivamente uma légica gerencialista e
funcionalista, na qual o conhecimento avaliativo é visto apenas como instrumental e empirico.

A questdo central é saber se os avaliadores devem apenas responder as demandas dos
governos e contratantes, dizendo o que estes desejam escutar sob a justificativa de uma
suposta neutralidade, ou se devem assumir-se como atores politicos que incidem sobre
politicas, programas e projetos. Precisamos perguntar se somos capazes de produzir um
conhecimento avaliativo ndo apenas aplicado, mas implicado.

Quando falo em conhecimento implicado, refiro-me a afirmac¢do de que o campo da avaliagdo
é diverso nao somente porque redine académicos, consultores e profissionais de diferentes
formagdes, mas porque deve se abrir a outras necessidades tedricas, epistemoldgicas e
metodoldgicas, especialmente aquelas colocadas por diferentes feminismos, incluindo o
feminismo negro. A no¢do de posicionalidade envolve reconhecer o lugar social de produg¢do
da fala e da argumentacdo. Trata-se de compreender que as identidades dos sujeitos do
campo avaliativo sdo multiplas e atravessadas por sistemas de opressao.

A reflexividade, por sua vez, implica explicitar ndo apenas os métodos e conhecimentos
mobilizados em uma avalia¢do, mas também os valores defendidos por quem avalia. Para
além das técnicas, precisamos perguntar quais valores sustentam nossas praticas avaliativas.
Essa pergunta deve atravessar a formacdo, a pesquisa, a consultoria e a politica editorial.

No caso da revista, considero relevante a adogao de praticas como a autodeclaragdo racial. No
entanto, essa iniciativa também nos coloca diante de quest8es complexas, como colorismo,
identidade e racismo estrutural. O racismo estrutural opera, em grande medida, a partir da
cor da pele, e é preciso enfrentar esse dado de forma responsavel. A autodeclara¢do deve ser
uma possibilidade garantida, nunca uma imposicdo, mas a politica editorial pode avangar em
acOes afirmativas que contemplem interseccionalmente multiplas diversidades: raga, género,
deficiéncia, sexualidade, pertencimento indigena, quilombola e outros marcadores sociais.
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Defendo que periédicos do campo avaliativo possam reservar espagos para autoras e
autores com esses marcadores sociais e estimular a formagdo de avaliadores e avaliadoras
negras, indigenas, com deficiéncia, mulheres, pessoas LGBTQIA+ e pertencentes a grupos
historicamente sub-representados. A pergunta sobre quem formamos para avaliar é central.
Também precisamos perguntar a quem abrimos espaco nas consultorias, universidades, redes e
periédicos. Concluo defendendo que a diversidade no campo avaliativo deve ser epistemoldgica,
metodolégica e axioldgica, mas também deve se expressar na composicdo concreta de seus
sujeitos. Precisamos de um campo mais feminino, mais negro, mais indigena, mais quilombola,
mais composto por pessoas com deficiéncia, por pessoas gays, lésbicas, trans e por outras
identidades historicamente excluidas. Semisso, a pluralidade permanece apenas como discurso.

Marcadores raciais e avaliacao culturalmente responsiva

Rogério Silva: Walquiria, em sua trajetéria vocé tem articulado avaliagdo, equidade racial e
praticas antirracistas. Por que o debate racial é indispensavel ao campo avaliativo?

Walquiria Tibuarcio: Agradeco o convite e satido a iniciativa da revista de demarcar uma
orientacdo antirracista em seu desenvolvimento editorial. Essa é uma escolha importante
para o campo da avaliagdo. Um dos pontos fundamentais, jd mencionado por Edgilson, é a
necessidade de diversificar ndo apenas as abordagens, mas também o grupo de pessoas que
conduz processos avaliativos. Muitas vezes, as metodologias sdo mais facilmente incorporadas
do que a transformacao efetiva das equipes e dos lugares de poder. Quando defendemos
maior diversidade entre avaliadoras e avaliadores, produzimos incdmodos necessarios.

Falo a partir de uma perspectiva situada. Sou nascida na cidade de Pindamonhangaba, entre as
montanhas da Serra da Mantiqueira no estado de Sao Paulo/Brasil. Sou mae de Dandara e Elza.
Bacharel em Gestao de Politicas Publicas pela Universidade de Sdo Paulo. Atuo had 12 anos com
facilitagdo de processos de pesquisa, avaliagdo, monitoramento, aprendizagem e planejamento
de programas e projetos para organiza¢des do campo social, partindo das teorias interseccionais
enquanto perspectiva metodoldgica e/ou analitica. Fui sécia da consultoria Move Social entre
2015 e 2023 onde liderei a imersdo da empresa em estudos sobre a equidade racial e sua
interface com a avaliagdo. Sou membro fundadora do Movimento Lente Preta - Avaliagdo e
Equidade Racial, espaco que defende um fazer avaliativo implicado com o enfrentamento das
desigualdades, especialmente as raciais. Em 2023 criei a consultoria Quitanda de Histérias a fim
de colocar abordagens que tenham a equidade racial no coracdo de seu fazer. Essa demarcagdo
é importante porque o termo equidade pode ser utilizado de forma genérica e, com isso, perder
a forca de nomear as desigualdades concretas que estruturam a sociedade brasileira.

Nos ultimos meses, tenho participado de um grupo de pesquisadoras e pesquisadores negros
com interfaces com o campo da avalia¢do. Esse grupo se organizou a partir do debate critico
das diretrizes para a qualidade da avaliagdo e passou a constituir um movimento chamado
Lente Preta — Avaliacdo e Equidade Racial (Santos et al., 2022). Essa experiéncia tem sido
importante para amadurecer questdes sobre o lugar da raca nas praticas avaliativas.

A primeira pergunta que considero essencial é: por que o debate racial importa quando
falamos de avaliagao? Embora algumas pessoas respondam que essa importancia é evidente,
S30 poucos 0s processos avaliativos que incorporam essa discussao de maneira aprofundada.
Avaliar é julgar o mérito de iniciativas que estdo imersas em realidades sociais e, a0 mesmo
tempo, respondem a essas realidades. No Brasil, essas realidades sdo profundamente
informadas pela racialidade. Se consideramos a necropolitica, o genocidio da populagdo negra
e as formas reiteradas de violéncia a que essa populacdo é submetida, além da incontestavel
contribuicdo politica, social e econémica da populacdo negra para o pais, ndo é possivel
imaginar uma realidade social brasileira que ndo seja estruturada pela raca.

Adotar uma lente racial na avaliacdo é frequentemente visto como posicionamento politico. De
fato, ha uma dimensao politica nessa escolha, mas ela também é uma exigéncia técnica. Ndo se
trata apenas de uma opinido ou de uma filiacdo ideolégica. A racialidade informa a experiéncia
dos sujeitos e, portanto, precisa ser considerada nos desenhos avaliativos, nas perguntas, nos
indicadores, nos instrumentos de coleta, nas analises e na interpretacdo dos resultados.
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E comum que organizacdes argumentem que considerar marcadores raciais segmentaria
o publico, quando a intencdo seria trabalhar com todos. Essa reagdo revela a crenga de
que a igualdade se produz ao ndo reconhecer diferencas. No entanto, ao desconsiderar os
lugares sociais ocupados pelas pessoas, também desconsideramos que suas experiéncias
sao distintas. No caso da populacdo negra, essas experiéncias sdo diretamente informadas
pelo corpo e pela pele. Ser negro ou negra no Brasil passa pelo corpo, pela forma como esse
corpo é lido socialmente e pelas violéncias a que ele esta exposto.

Quando falamos de equidade, precisamos falar de diferencga. Corpos negros sdo submetidos a
experiéncias diferentes, mesmo quando participam de uma mesma interven¢do. Assim, se a questdo
racial estrutura avida social e informa a experiéncia dos individuos, adotar essa lente nos processos
de avaliacdo ndo deveria ser uma escolha acesséria, mas uma decisdo técnica fundamental.

Essa lente se expressa nas abordagens, metodologias, epistemologias e valores que orientam
a avaliacao, mas também nas pessoas que conduzem os processos. Por isso, além de discutir
marcadores raciais nas analises, é preciso discutir quem compde as equipes avaliativas e com
que valores essas pessoas se aproximam do campo.

Nesse sentido, uma abordagem importante é a avaliagdo culturalmente responsiva. Ela
propde que a avaliacdo esteja em sintonia ndo apenas com os resultados do programa, mas
também com o contexto cultural no qual o programa esta inserido. Esse contexto inclui as
experiéncias das equipes das organizacBes que implementam as iniciativas, dos publicos
envolvidos e das proprias equipes avaliativas. Devemos perguntar: que valores informam
avaliadoras e avaliadores quando vdo a campo coletar dados e produzir afirmag¢des? Com
que lentes essas pessoas leem as realidades que encontram?

A avaliagdo culturalmente responsiva destaca a centralidade da questdo racial tanto no
processo analitico quanto na composi¢do das equipes. Ha estudos sobre sua implementagao
que apontam duas constataces relevantes: ha poucos negros e negras atuando como
avaliadores e avaliadoras; e muitos relatérios de avaliagdo permanecem apoliticos, carecendo
de compreensdo sobre a supremacia branca ou, no nosso contexto, sobre a branquitude,
mesmo quando abordam disparidades raciais em areas como saude e educacdo.

Meu ponto central é a defesa da diversidade no campo da avaliagdo. Considerar marcadores
raciais é o ponto de partida. Embora existam bons exemplos de avalia¢cdes que incorporam
essa dimensdo, no geral ainda a desconsideramos. Precisamos avancar para além da inclusdo
de marcadores e enfrentar a auséncia de diversidade racial nas equipes, nos espacos de
decisdo e nos referenciais que orientam o campo. Concordo que devemos olhar para multiplas
diversidades, mas é importante reconhecer que, muitas vezes, quando se fala genericamente
em diversidade, a dimensao racial é a Ultima a ser enfrentada. Ela incomoda justamente
porque esta inscrita no corpo e desafia os espagos de poder. Por isso, centro minha fala na
equidade racial no campo da avaliagao.

Formacao em avaliacao e compromisso com a equidade

Rogério Silva: Marcia, sua intervengdo se concentra no ensino de avaliagao e na formacgao
de avaliadores. Como a equidade deve aparecer nesse processo formativo?

Marcia Braz: Agradeco o convite para participar deste painel e expresso minha satisfacdo em compor
o conselho editorial da Revista Brasileira de Avaliagéo. A revista tem uma importancia particular em
minha trajetoria profissional. Em sua fase anterior, foi uma publicagdo que contribuiu para me
orientar em dire¢do ao campo da avaliacdo. Se ela desempenhou esse papel para mim, certamente
podera desempenha-lo para outras pessoas que buscam referéncias e caminhos de formacao.

Este encontro é significativo tanto para o campo da avaliacdo quanto para o debate racial
nesse contexto. O sentimento que define este momento pode ser apresentado com leveza,
mas também envolve certa dureza, pois implica romper com préaticas sociais construidas ao
longo da histéria e reconhecer seus significados e efeitos. No entanto, romper barreiras nao
é suficiente. E preciso também sustentar aquilo que se constréi a partir desse rompimento.
Romper e sustentar sdo movimentos complementares.
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Para que isso ocorra, precisamos pensar em estratégias. Muitas vezes imaginamos que
a avaliacdo pode transformar contextos amplos e dar conta de multiplas dimensdes da
realidade. Contudo, é fundamental reconhecer a importancia das microagdes, das mudancas
incorporadas ao cotidiano e dos elementos contraditérios que podem ser introduzidos nas
praticas institucionais. O que fazemos aqui é parte desse movimento: romper, criar sustentagao
e produzir elementos de transformacao.

Minha trajetéria como servidora publica técnica em assuntos educacionais na UFRJ, aliada a
atuacdo em acdes de extensdo, a pesquisa em avaliacdo de a¢cdes humanitarias, a integragdo
em um grupo de pesquisa sobre avaliacdo antirracista e a docéncia no curso superior de
tecnologia em Gestdo da Avaliacdo, tem fundamentado minhas reflex8es sobre a formagao
de avaliadores e avaliadoras. Esse percurso, que também demarcaram meu mestrado e agora
meu doutorado em Educag¢do em Ciéncias da Saude, e que me voltou a formar gestores para
trabalhar com monitoramento e avaliacdo de programas, projetos e politicas, é o lugar de
onde trago algumas questdes sobre ensino, avaliacdo e equidade

A primeira delas é: qual é o compromisso do formador com a formacao de profissionais
comprometidos com a equidade? Costumamos falar da responsabilidade do avaliador
em determinado contexto, mas precisamos nomear esse contexto. Ndo basta mencionar
genericamente o “cendrio atual”. E necessério explicitar se estamos falando de equidade, de
equidade racial, de avaliagdo antirracista ou de outras dimensdes. Ndo ha mais tempo para
deixar implicito aquilo que precisa ser dito com clareza.

Também precisamos perguntar qual identidade profissional desejamos formar. Que perfil
de avaliador ou avaliadora queremos para atuar no mundo do trabalho? Qual perspectiva
de atuacdo assumimos como formadores para contribuir com esse cendrio? Essas perguntas
exigem escolhas conceituais, politicas e pedagégicas. Ndo se trata apenas de trocar
terminologias, mas de transformar concep¢des. Quando discutimos abordagens, usos e
objetivos da avaliacdo, precisamos ser diretos sobre a que e a quem a avaliagdo serve.

Outra questdo importante é compreender quais contribui¢des a politica editorial da revista
pode oferecer a formacao desses profissionais. A revista pode colaborar com a mobilizagdo e a
articulagdo de questdes que ampliem a compreenséo critica da realidade, oferecendo subsidios
para uma atuagdo mais responsiva. Por isso, pensar ensino, avaliagdo e equidade no contexto
do langamento da revista é também perguntar como a publicacdo pode contribuir para formar
avaliadores mais atentos as desigualdades e as responsabilidades sociais do campo.

Vivemos em uma época em que muitos de nés ocupamos a posi¢ao de produtores de
conhecimento e de contetddo. No entanto, essa condi¢do é complexa, porque nem todas
as pessoas tém acesso a essa possibilidade. Algumas ocupam o lugar de produtoras de
conteldo, enquanto outras permanecem fora dele. Assim, devemos nos perguntar de que
modo aqueles que produzem conhecimento podem contribuir para que outras pessoas
também alcancem essa posigdo.

Como formadores, também precisamos refletir sobre os discursos que ajudamos a propagar.
Que representacdes de grupos menos privilegiados estamos produzindo, reproduzindo
ou deixando de questionar? Que engrenagens de poder acionamos em sala de aula, nas
orientacdes, nos curriculos e nos processos de formagdo? De quais premissas partimos?
Com que perspectiva trabalhamos com nossos estudantes?

E importante lembrar que o estudante em formacdo ndo é apenas alguém que “vird a ser”
avaliador no futuro. Ele ja estd em processo de formagdo e de constitui¢do profissional.
O processo formativo é um “ser sendo”. Nao se trata de preparar alguém que futuramente
exercera cidadania ou atuard de forma democratica e inclusiva; trata-se de construir essas
dimensdes no proprio processo de formacgao.

O compromisso com a formacao de avaliadores vai além da instrumentalizagdo técnica em
ferramentas e métodos. Isso ndo significa desconsiderar a importancia das técnicas, mas
trazer para o centro da discussdo, ao lado das abordagens, metodologias e ferramentas, o
espirito da coletividade e o principio da equidade. O campo do avaliador e da avaliadora se
amplia quando deslocamos a equidade para o centro da formacdo. Ele ganha outra dimensao.
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A revista pode contribuir de forma relevante para esse processo ao funcionar como espaco
de reflexdo sobre mudancas de culturas e praticas. Caminharemos em direcdo a equidade
apenas quando as instituicdes que trabalham para a mudanca social incorporarem de fato
esse principio em todas as suas atividades e processos, considerando marcadores sociais
como raca, género e classe. Esse é o desafio que a formacdo em avaliacdo precisa assumir.

Epistemologia, colonialidade e diversidade de saberes

Rogério Silva: Cassio, sua fala propde uma reflexao epistemolégica. Como a questdo da
diversidade se conecta a producao e validacdo do conhecimento no campo da avalia¢do?

Cassio Francga: Agradeco o convite e a oportunidade de participar deste didlogo. Minha
fala tem menos a intengdo de apresentar certezas e mais o desejo de provocar reflexdes.
Venho da ciéncia politica e da administragdo publica (sou cientista politico pela Unicamp,
mestre e doutor em Administracdo Publica e Governo pela Fundacdo Getulio Vargas, com
pos-doutorado na London School of Economics and Political Science), e ndo da filosofia, mas
gostaria de tratar da epistemologia porque ela é central para o debate sobre diversidade
no campo da avaliagdo. Cabe destacar que sou atualmente secretario-geral no Grupo de
Institutos, Fundag¢des e Empresas (GIFE), desde novembro de 2021.

Uma definicdo que considero Util é a apresentada por Grada Kilomba, ao destacar que a
epistemologia envolve trés dimensdes: temas, paradigmas e métodos. Os temas dizem respeito
ao que merece atengao e as questdes consideradas dignas de serem formuladas para produzir
conhecimento verdadeiro. Os paradigmas dizem respeito as narrativas e interpreta¢des
que podem ser utilizadas para explicar um fendmeno e as perspectivas a partir das quais o
conhecimento verdadeiro pode ser produzido. Os métodos referem-se as formas e formatos
considerados legitimos para produzir conhecimento confiavel.

Portanto, quando falamos em producdo de conhecimento, ndo estamos tratando de algo
menor. Estamos falando de escolhas sobre o que deve ser conhecido, a partir de quais
interpretacdes e por quais procedimentos. Essas escolhas podem servir a ampliacdo do saber,
mas também podem operar como mecanismos de exclusao.

No campo da avaliagdo, ainda que exista hoje maior pluralidade de abordagens e perspectivas,
as praticas avaliativas permanecem, em grande medida, ancoradas em um discurso dominante
da epistemologia da modernidade europeia. Essa dominancia ndo se expressa apenas nas
referéncias tedricas, mas também nos temas legitimados, nos métodos reconhecidos e nas
vozes autorizadas a produzir conhecimento.

Para ilustrar esse ponto, podemos observar o Prémio Nobel como uma alegoria da validagdo
internacional do conhecimento. Entre centenas de personalidades laureadas, uma proporgao
muito expressiva pertence a um pequeno grupo de paises do Norte global, como Estados Unidos,
Reino Unido, Alemanha, Franca e Suécia. Quando ampliamos para os dez paises mais laureados,
a concentragdo torna-se ainda mais evidente. Essa distribui¢cdo ndo é neutra. Ela reforca temas,
paradigmas e métodos, atribui autoridade a determinados centros de producdo cientifica e
amplia a capacidade desses centros de definir o que conta como conhecimento legitimo.

Esse é o tipo de armadilha em que o campo da avaliagdo e o mundo académico podem cair:
validar como relevante apenas o conhecimento produzido em determinados lugares, por
determinados sujeitos e a partir de determinadas tradi¢des. No campo das humanidades e
das ciéncias sociais, essa tendéncia também se manifesta. Mesmo quando institui¢des do
Norte reconhecem a necessidade de incorporar bibliografia do Sul global, frequentemente
essa constatacdo nao se traduz em mudancas efetivas.

Assim, a ldgica colonial permanece ativa. Pesquisadores e avaliadores precisam reconhecer
esse problema para ndo reproduzir a mesma estrutura de exclusdo. No campo da avaliagao,
devemos perguntar quais sdo nossas principais referéncias, que autores e autoras utilizamos,
que experiéncias valorizamos e até que ponto reproduzimos um mimetismo em rela¢cdo ao
Norte global. Muitas vezes, olhamos para o que se faz no Norte como modelo a ser seguido,
sem construir com a mesma forga nossos préprios referenciais.
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Conceitos como epistemicidio, racismo epistémico e colonialismo epistemolégico ajudam
a compreender a destruicdo ou desvalorizacdo de conhecimentos, saberes e culturas ndo
assimilados pela cultura branca ocidental. Trata-se de um subproduto do colonialismo que
segue presente. Hd muitas pessoas lutando contra isso, mas o problema ndo se limita a atitudes
individuais. Ele diz respeito a uma tendéncia estrutural de organizacao do conhecimento.

Nesse contexto, é fundamental que a revista adote uma politica editorial de outra ordem.
Politicas afirmativas sdo necessarias, mas a questdo vai além da inclusdo de determinados
grupos. A luta central é também sobre o saber: a quem damos voz, quais conhecimentos
reconhecemos e que referéncias epistemoldégicas sustentam nossa produgao.

Sueli Carneiro (2023) oferece uma contribuicdo indispensavel para esse debate ao tratar do
epistemicidio como negacdo as pessoas negras da condi¢do de sujeitos de conhecimento. Essa
negacao ocorre por meio da desvalorizacao, ocultamento ou apagamento das contribui¢bes
do continente africano e da didspora negra. Mesmo quando pessoas negras sao reconhecidas
como fontes primarias de informacdo, nem sempre sdo tratadas como autoridades de fala
ou portadoras de saber.

Essa distincdo é decisiva para a avaliagdo. Nao basta ouvir sujeitos e comunidades como fontes
de dados. E preciso reconhecer sua autoridade epistémica. O Norte global frequentemente exclui
a produgdo do Sul, mas nos, no Sul, também podemos excluir produ¢des que ndo correspondem
abranquitude. Por vezes, lutamos para que o Norte nos escute, enquanto deixamos de construir
formas préprias de valorizacdo de saberes tradicionais, populares, negros, indigenas e plurais.

Por isso, considero necessario um giro decolonial. A revista parece avancar nesse caminho
ao colocar o tema na agenda e nos provocar a repensar as referéncias epistemologicas que
utilizamos para produzir saber. Esse movimento exige reconhecer a presenca do colonialismo
nas instituigdes e assumir politicas explicitas de enfrentamento. O campo da avaliacdo precisa
ampliar seus referenciais, suas vozes e seus critérios de validacdo do conhecimento. S6 assim
sera possivel construir uma avaliacdo verdadeiramente plural, diversa e comprometida com
a transformacao social.

Consideracoes finais

Rogério Silva: As quatro intervencdes evidenciam que a construgdo de um campo avaliativo
mais diverso exige mudancas simultaneas em diferentes dimensdes. Edgilson Tavares
destaca a necessidade de posicionalidade, reflexividade e a¢des afirmativas que transformem
concretamente a composicao do campo. Walquiria Tiburcio afirma que a equidade racial
deve ser entendida ndo apenas como posicionamento politico, mas como exigéncia técnica
da avaliacdo em uma sociedade estruturada pelo racismo. Marcia Braz enfatiza o papel
da formacao e da politica editorial na construcdo de avaliadores capazes de incorporar a
equidade como principio de atuagdo. Cassio Franca complementa o debate ao mostrar que
a diversidade também diz respeito a epistemologia, isto é, aos temas, paradigmas, métodos
e sujeitos reconhecidos como legitimos na produg¢do de conhecimento.

Em conjunto, as falas indicam que a revista pode desempenhar um papel estratégico na
consolidagdo de um campo de avaliagdo mais plural. Para isso, deve promover a diversidade de
autorias, de referéncias, de metodologias, de experiéncias e de lugares de fala; estimular debates
sobre raca, género, classe, deficiéncia, territorialidade e outros marcadores sociais; e contribuir
para o enfrentamento das formas de epistemicidio e exclusdo que ainda estruturam o campo.
O desafio é transformar a diversidade em principio editorial, politico, metodoldgico e formativo.

Fonte de financiamento

Né&o ha.

Conflito de interesse

Ndo ha.
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