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‘ANNAES DE ENFERMAGEM

Resumo da Historia da Cruz
Vermelha |nternacional

Nao se pode negar que a guerra.
na maioria das vezes, deixa uma
impressao indelevel na historia da
enfermagem. A guerra da Crimea.
“por exemplo, fci o berco da enfer-
magem moderna. Foi o entusiasmo
patriotico nacional de Florence Ni-
ghtingale. seu trabalho com o exer-
cito inglez, que conseguiram a fun-
dacdo da Escola de Enfermagem
que lhe traz o nome. .

Se. de um lado, a enfermagem
mederna deve sua origem a uma
guerra, a Cruz Vermelha e suas
multiplas atividades nasceram, tam-
bem. do espetaculo sangrento da
batalha.

O fundador da instituicao que
traz hoje o nome de Cruz Vermelha,
foi um cidadao suisso Jean Henri
Dunant (1828-1910). Encontrande-
Solferino 2o Norte da Italia
em 24 de Junho de 1859 dia em que
os Italianos e Francezes unidos ven-
ciam o0s austriacos, embora fosse
ele apenas um turista, sentiu-se
muito impressionado com o espefa-
culo que presenciara. Sendo pa.-
soa de qualidades de espirito. bon-
doso e caritativo, sentiu-se impelido
a auxiliar os feridos de ambos o0s
exercitos. De seus sofrimentos ele
fez uma exposicdo em seu livro:
“Un souvenir de Solferino”.

Até entao, o servico dos medicos
nos exercitos era totalmente inade-
quado. e 6s cuidades, que os feridos
recebiam, eram prestados por pes-
sbas leigas, principalmente senho-
ras, chamadas no momento, pelo
Snr. Dunant. Seu livro publicade
em 1862 impressionou o mundo in-
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teiro. Munido de planos para pre-
venir a repeticao de tais tragedias.
o Snr. Dunant viajou de pais em
pais, explicando seu plano aos va-
rios governcs (anos depois. ele re-
cebeu os aplausos universais). Em
Berlim, ele se apresentou no recinto
da Conferencia Inteinacional de
Estatistica, em Setembro de 1863.
onde seu plano fei recebido ¢com o
maximo agrado. Seu manifesto le-
vava o beneplacido da Sociedade de
Utilidades Publicas de Genebra, de
que era membro Gustave Moynier,
Presidente de uma das suas ~omis-
soes especiais. e que convidou va-
rios governos para mandar repre-
sentantes a uma Conferencia In-
ternacional, que teria lugar em Geo-
nebra, em Outubro de 1863. Aberta
a sessao dessa Conferencia, pelo Ge-
neral Dufour. Comandante em che-
fe do Exercito Suisso, estavam pre-
sentes delegados de 14 paises. e
mais um representante do ramo
alemdo da Ordem de S. Joao de Je-
rusalem, e pesséas extranhas que,
simpatisando com a idéa, vinham
de iniciativa propria da Italia e da
Russia. Outros paises, como Portu-
gal e Belgica, ndo mandaram re-
presentantes. mas manifestaram
seu interesse de acordo com a idea.
Pessoas influentes de varios paises,
incluindo Florence Nightingale, tes-
temunharam sua aprovacao 2. essa
iniciativa. Na conferencia da Cruz
Vermelha, realizada em Londres.
em 1907, Florence Nightingalc foi
aclamada como sendo a inspiracao
do movimento.

Os ‘Estados Unidos da America
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{feram cenvidados para se interessar
pelo movimento. mas estavam téo
ocupados, na ocasido, com 1uma
guerra civil. que nao responderam
ao convite.

As conclusées da Conferencia fe-
ram transformadas em resolucdes.

Como esta conferencia de 1263.
nao fol convceada em carater ofici-
al e rendo indspensavel a partici-
pacéo do Governo. fol convocada
uma outra cenferencia diplomatica
em Genebra, em Agosto de 1863, na
gual es trabalhos da afamada con-
ferencia antetior receberam a as-
sinatura dos plenipotenciarios de
doze. potencias: Baden. Belgica, Di-
namarca Holanda. Italia. Portugal,
Prussia., Saxonia Hespanha, Suissa
e 0 Condado de Wurtenbherg, na Ale-
manha. @ emblema distintivo para
¢ corre medico ete., era uma Cruz
Vermelha colocada em campo bran-
co, com ag cores da bandeira suissa
no reverse Assim. a inspiracdoc de
um homem tornava-se realidade em
um tratade geral entre 12 poten-
cias.

Os principios fundamentais for-
mulados na primeira conferencia de
1863 para o contrele da Cruz Ver-
melha- nunca foram modificados.
em prineipio. Considerando que
eles formaram a bhase de todas as
organisagdes da Cruz Vermelha, in-
cluindo enfermagem, devem s8r ci-
tados aqui:

I. A organisacéo em tempo de
paz de sociedades nacionais de as-
sistencia, com a sancio do Gover-
no, afim de assegurar a aceitahili-
dade de seus servigos em tempo de
guerrg. 08 pormenores para airigir
cada uma das sociedades seriam en-
tregues a cada pals para determi-
nacéo;

II. A gituagdo dessas socieda-
des: na eventualidade de guerras
'serd inteiramenfe subordinada &
disciplina militar; desde que o Snr.
Dunant era de opinifio que gual-

quer selvico medico militar nac
pode sér adeguado - em tempo dec
guerra, sem a assistencia de volun-
tarios;

IIT. Que a organisacio deveria
manter neutralidade universal, e
seria  respeitada universalmente
COmo um corpo neutro, com emble-
ma distintivo para todo o pessoal
hospitalar etc. _ '

IV. Dando permissio as neces-
sidades de paises neutros para dar
assistencia a paizes beligerantes;

V. Promover reunides ordina-
rias por sociedades nacionais. em
tempos normais;

VI. Reuniao das diversas socie-
dades por meic de um orgido cem-
tral. que seria denominado Tense-
lho Internacional: com Séde cm
Genebra, sob a presidencia de Gus-
tave Moynier de 1863 a 1810.

Cabia a essa comissdo organizar
Conferencias Internacionais dgj
Cruzl Vermelha, anuais, nas quais
as Soc’edades Nacionais e Interna-
cicnais e tambem os Governos si-
gnatarios ao Congresse de Genebra

-em 1863. 1906 e 1929 deveriam sem-

pre se fazer representar.

A ‘organisacio de sociedades na-
cionais progrediu rapidamente. A
primeira foi a de Wurtenburg em
1863. Em fins de 1864 dez socieda.
des haviam sglo organisadas e malis
3 em 1865. Em 1925 existiam 52 so-
ciedades nacionzis. A primeirz so-
ciedade nacional que perdura até
hoje. empregou ¢ nome de {ruz
Vermelha, foi a Helandeza. e fol es-
tabelecida em 1867. Esfas socieda-
des eram destinadas & ter uma gran-
de influencia sobre a enfermagzem.
Uma vezZ que se Tevelou a necessi-
dade de preparacdo de homens ¢
mulheres para o mister, a idéa foi
adotada e posta em execugldo por
toeda a parte. Com o aparecimenie
da Cruz Vermelha. um novo motive
foi encontrado para o interesse da
mulher em enfermagem, e este foil
¢ patriotisme. O aue as ovdens re-
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ligiosas faziam por amor de Deus
e 0s pobres e ignorantes faziam
como meio de subsistencia misera-
vel. a enfermeira da Cruz Vermelha
fazia por sentimento de patriotis-
mo e humanidade.

No congresso de 1869 foi adoiada
uma resolucdo; qual deverig sér o
preparo exigido de uma enfermeira
da Cruz Vermelha? Essa exigencia
s6 poderia sér satisfeita, si as can-
didatas fossem obrigadas a prestar
exames, ter experiencia em enfer-
magem e pratica-la com os deentes.

A instrucdo atualmente oferecida
as enfermeiras da Cruz Vermelha
nos diversos paises, néo tem um pa-
drao uniforme para cada lugar. Em
alguns pailses. as profissionais re-
cebem alguma instrucio muito ele-
mentar] enquanto noutros. a ins-
trucéo é bba e tem trazido excelen-
tes resultados.

Na Suecia e Hungria foi estabele-
cido um curso de 6 méses e, nesse
ultimo pais, foi tambem estabeleci-
do um eurso de 2 anos para chefes
da Cruz Vermelha, com a garantia
de aposentadorias. Os hospitais mi-
litares de Russia foram postos 4 dis-
posicao da Cruz Vermelha. fendo
sido organisado. dentro detes, um
curse de enfermagem de 3 anos. Nas
proximidades de 1897, quatro destes
hospitais j& haviam diplomado 2812
enfermeiras. De 1914 a 1918 a Cruz
Vermelha teve 64 hospitais e 18.000
enfermeiras. Na Alemanha, a supe-
rioridade no peparo das enfermei-
ras ja foi reconhecida, tornando-sc
responsavel pela sua organisacdo a
casa matriz em Karlsrhue, Baden-
em 1860; A Franca organizou a pri-
meira escola em ambulatorios em
1898. Na Franca ha tres sociedades
que trabalham em conjunto, para
formar a Cruz Vermelha, a ‘“Socie-
té de Secours aux Blessés Militai-
res” inaugurada em 1863 a “Asso-
ciation de De>»s Francaises” inau-
gurada em (E&7% e a “Union des

Femmes de France” inaugurada en:
1881.

Nos Estades Unidos, a Cruz Ver-
melha foi inaugurada por Clara
Barton. O Governo dos Estados
Unides nao retificou o tratado de
Genebra até 1882, E quando =z
guerra mundial arrebentou em 1914.
nao heuve pais beligerante que nac
tivesse sua crganisacdo da Crug
Vermelha. Mas antes dessa guerra-
a Cruz Vermelha era uma organi-
zacdo feita, principalmente, para
servir em emergencia, como: incen-
dios, terremotos. inundacées. flage-
los, etc. Da guerra surgiu a idéa de
estender seus trabalhos em tempe
de paz, em beneficio da higiene €
saude publica.

Resolucoes do Congresso de 1919
em Cannes, Franca

1. Que o bureau de saude orga-
nizasse. analizasse. publicasse e dis-
tribuisse informacdes concernentes
a enfermagem, sobre o trabalho de
senhoras em saude publica e fizesse

" uma relacao sobre assuntos de tu-

berculose, puericultura, profilaxia
de olhos, enfermagem pre-natal e
servico social. ete.

2. Que a publicidade se desen-
volvesse 0 mais possivel, nos paises
cnde ndo houvesse corpo de enfer-
meiras, especialmente preparado
para cuidar dos enfermes e para o
servico de saude publica, afim de
incentivar o desenvolvimento de
Escolas de Enfermeiras.

3. Que se procurasse pesséas
com qualidades superiores para ins-
trucdo de enfermagem hospitalar ¢
satide publica, e que essas pessdas
fossera especialmente preparadas..
afim le que pudessem voltar a seus
paises, bem instruidos. para iniciar
e dirigir escolas de enfermeiras com
eficiencia.

4. Que um sistema de bolsas de
viagem fosse estabelecido, afim de
que, as enfermeiras diplomadas pu-
dessem receber educacac comple-
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mentar, na profissao de enferma-
gem. como instruteras ou enfermei-
ras de saude publica.

5 Que informacoes concernerntes
4 importancia da enfermeira de
saude publica e a falta de facili-
dade para preparacao fosse dissipa-
da; que as escolas fossem informa-
das. afim de que pudessem adolar
seus programas para enfrentar essas
necessidades; e que escolas especia-
lisadas fossem organisadas, afim de
gque senhoras pudessem se especia-
lizar nestes ramos da profissédo.

O resultado desta conferencia foi
a organizacao da Liga das Socieda-
des da Cruz Vermelha, no dia 5 de
Maio de 1919, sendo a séde em Pa-
ris, & Avenue Velasquez 2 — 3e. e

que teve 58 sceiedades nacionais as-

sociadas. O trabalhe principal des-
sa erganizacido foi estimular a Nhun-
dacdo de escolas de enfermeiras
em paises onde n&o existiam, de
mods a desenvolver o prepard e
enfermeiras de saude publica, por
meic de bolsas de estudos, e promo-
ver os melhoramentos das Escelas
da Cruz Vermelha, até tornar o pa-
dréo de preparo, o mais alio pos-
sivel.

A decima e decima terceira con-
ferencias tiveram lugar em 1221 ¢
1928. salientando-se nelas, de um
modo especial, a enfase na educa-
cdo da enfermeira e sua necessida-
de de boa preparacao teorica e pra-
tica. Um ponto que foi especial-
mente assinalado na 14.% conferen-
cia e foi aprovado pela mesma sob
ferma de roselucdo, foi o seguinte:

1. que as sociedades de Cruz
Vermelha Nacional deveriam estu-
dar o relatorio apresentado rela
Cemissao de Educacdo do Censelho
Internacional de Enfermagem. e
adotar os principios, como guias ba-
sicos de educacao.

2. Que o titulo de enfermeiras
diplomada (infirmiére diplomeée)
fosse reservado ds que tivessem fei-
to o curso em uma escola de enfer-

meiras, e que tivessem um curso
completo em teoria e tempo sufi-
ciente de pratica em tedos os ramos
da profissdo e onde. si possivel, e
curso tiver a duracdo de 3 anos.

3. Que as sociedades da Cruz
Vermelha, que matriculassem enfer-
meiras educadas em outras escolas:
que nio fossem as suas, deveriain
exigir, que as candidatas possuis-
sem no minimo, educacdo eguiva-
lente a das enfermeiras das Escolas
da Cruz Vermelha.

4. Que a sociedade nacional de-
veria confiar sua divisao de enfer-
magem. trabalhando sob a diregée
de uma comissdo central:

1. a matricula das enfermeiras
ja com diploma registrado;

2. a mafricula das auxiliaies
voluntarias e providenciar sobre a
sua instrucéo.

5. Que as sociedades nacienais
redobrassem os esforcos pela edu-
cacao de um numero suficiente de
enfermeiras, eom registro d= diplo-
ma. e com Um Curso compreensivo
de especializacdo em enfermagem
de Satde Publica.

6. Que o emprego de auxilia-
res em enfermagem de saude pu-
blica que tivessem recebido um
curso elementar, fosse apenas per-
mitide quando imprescindivel, mas,
somente. a titulo proviserie, e por
um periedo de tempo muite limi-
tado.

7. Na presente data. a Cruz Ver-
melha estda prestando servicos mui-
tos valiosos na educacio de enfer-
meiras na Franca, Italia, Japao,
Alemanha, Biilgaria e Sido. Tam-
bem tem uma parfe importante nas
atividades de higiene e satde pu-
blica ne Canada. Checo-Slovaguia.
Finlandia e Estados Unidos, onde
coopera bem, com as associacdes
nacionais de enfermagem. E’ bas-
tante dizer que a idéa original da
Cruz Vermelha, como agencia para
funcionar em tempo de guerra, se
tem desenvolvido. para incluir ali-
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vio ao sofrimento, sob todos os as-
pectos, em tempos de paz ou de
guerra,

ENFERMAGEM MILITAR E NAVAL

Em todos o0s paises, onde existe a
organizacdo da Cruz Vermelha, ha
em tempe de guerra, alguma cone-
x40 entre essa organisacdo e o ser-
vico de enfermagem militar (si
existe). porém. as regras que ¢ go-
vernam, sdo diferentes em cada
pais. Por exemplo: na Inglaterra.
a Cruz Vermelhg n&o matricula en-
fermeiras diplomadas, como se far
em alguns paises, mas. a Sociedade
da Cruz Vermelha Britanica. como
a maioria das Sociedades Nacionais
oferece os prestimos de seus mem-
bros, eny tempo de guerra. Real-
mente. a maioria dos paises, assim
se pode dizer, se nao tem enfer
meiras empregadas militares, mas.
somente, enfermeiras empregadas
em hospitais militares; as condicdes
do emprego destas enfermeiras, du-
rante o tempo de paz. é muifo di-
ferente.

Primeiramente,
meiras empregadas poderiam vir
das Escolas da Cruz Vermelha. como
se faz na Bulgaria e Suecia.

Em segundo Iugar, a Cruz Ver-
melha pode responsabilizar-se pela
enféymagem des hospitais milita-
res, por enfermeiras diplomadas e
voluntarias. Seria entdo um caso
semelhante ao da Polenia. com sua
nova Escolg de Enfermeiras da Cruz
Vermelha, e identico aos hospitais
militares da Franca.

Terceiro: A enfermagem nos hos-
pitais podia estar. diretamente, sob
o controle do Governo e, inteira-
mente, independente da Cruz Ver-
melha, embora seus elementos se-
jam compostos de enfermeiras da
Cruz Vermelha. Por exemplo, na
- Franca. em 1928, os hospitais mili-
tares empregaram 400 enfermeiras
diplomadas das diversas Escolas de
Enfermeiras e 34 enfermeiras da

todas as enfer- .

Cruz Vermelha. todas escolhidas
por concurso; no Japao, as diplo-
madas da Cruz Vermelha tém pre-
ferencia. Afim de que as enfermei-
ras pudessem adherir aos principios
de humanidade, manter diciplina
em tempo de guerra, ser ben: pre-
paradas em seus deveres. 0 Hospital
Central da Cruz Vermelha de To-

io- estabeleceu sua escola de en-
fermeiras, e, desde entdo, {foram
fundados 25 hospitais da Cruz Ver-
melha. localisados em diversos pon-
tos. para o mesmo fim. Nestas es-
colas, sdo admitidas, anualmente,
cerca de 1.300 alunas preliminares.
para uma instrucédo de 3 anos. com
todas as despesas pagas. As diplo-
madas, dessa organisacao, sio ina-
triculadas nas Sociedades da Cruz
Vermelha. As melhores candidatas
séo escolhidas para Chefes, e dado
um curso de aperfeicoamento de
um ano. no Hospital Central da
Cruz Vermelha.

Na Noruega, as mocas da Cruz
Vermelha e a Associacao de Sauds
Publica fornecem as enfermeiras
para o servico militar. Na Alema-
nha, 10% das enfermeiras militares
vém da Cruz Vermelha; na Grecia
e Hungria, os hespitais nde empre-
gam enfermeiras diplomadas ou
qualgquer pessda da Cruz Vermelha;
na Hespanha, em 1928, as irmds de
caridade e enfermeiras diplomadas
faziam o servigo militar. Em Sido
0 servico se faz por enfermeiras que
tém servico militar, e alguma edu-
cacdo medica, mas. em tftempo de
guerra, as enfermeiras da Escola da
Cruz Vermelha em Bankok assis-
tem; na Suissa. ha & mesma combi-
nacéo.

Quatorze paises, Belgica. Gran-
Bretanha, Africa do Sul, Nova Ze-
landia e os Estados Unidos empre-
gam as enfermeiras da Cruz Ver-
melha nes Hospitais Militares, po-
rém- em periodo de guerra. Essas
enfermeiras tém diplomas registra-
dos ¢ so admitidas ao servico, me-
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diante exames vestibulares, usam
uniformes militares e seus lugarves
sao oficiais como os oficiais do exer-
¢ito. Mas, a Cruz Vermelha nac
mantem escolas de enfermeiras nes-
tes paises.

Em geral. os vencimentos das en-
fermeiras militares sdao eguals aos
das enfermeiras colocadas em hos-
pitais civis, porém, em alguns pai-
ses a remuieracido é melhor. Nes
paises onde as enfermeiras tém ¢
mesmo reconhecimento dos oficials
do exercito, os vencimentos sio me-
nores.

O eseritorio Central da Cruz Ver-
melha tem 54.000 enfermeiras di-
plomadas registradas, matriculadas
para servico em épocas de calami-
dades etc. Além disto. tem um ser-
vico de saude publica enorme, rue
funciona em tempo de paz.

No 13° Congresso Internacional
da Cruz Vermelha. realisado em Qu-
tubrd de 1928, os seguintes esta-
tutes foram adotados:

Artigo I: A Cruz Vermelha In-
ternacional sera composta das so-
ciedades nacionais, da comissao in-
ternacional da Cruz Vermellia e da
Liga das Sociedades da Cruz Ver-
melha. O corpo deliberativo mais
alto da Cruz Vermelha Infernacio-
1al scvéd a Conferencia Internacio-
1al. A Conferencia Internacicnal
era commposta dos delegados das So-
siedadcos  Naclonais. dos delegados
dos poderes signatarios da primeira
conferencia de Genebra, das delega-
das da: comissoes da Cruz Verme-
lhg Internacional e da Liga das So-
ciedades da Cruz Vermelha.

Artigo IT: A conferencia tem po-
dcr de fazer deliberactes, embora
nao modificando os estatutos da co-
missao da Cruz Vermelha Interna-
cional- ou da Liga das Socicdades
da Cruz Vermelha.

Artigo III: A conferencia se re-
unira de 4 em 4 anos, ou de 2 em
2 anos, quando as circunstancias
assim o exigirem.

Artigo IV: Conferencia especial
ou regional s6 pode tratar de ques-
toes especiais ou regionais ¢ nao
pode fazer allusao. como foi dito,
anteriormente, a assuntos decidides
pela conferencia internacional.

Art. VIII. A Comissao Interna-
cional da Cruz Vermelha continua
a sér uma organizacao independen-
te. com estatutos proprios e recru-
tada dentro de cidadaos suissos.
Essa organizacdo continua a sér a
base dos principies da Cruz Verme-
lha, e a levantar suas atividades hu-
manitarias, de acordo com os cos-
tumes internacionais, com todas as
suas funcoes e os mandatos que lhe
sdo ou venham a sér conferidos,
pela Conferencia Internacional.

A organizacao continua a sér um
intermediario neutro. especialmen-
te. em tempo de guerra wmundial,
civil ou calamidades internacionais.
Em tempo de paz, continua seu es-
forco rara socolro a miseria. consi-
derando como resultante apos a
guerra. Continua responsavel! pele
pessoal e material para socorrus de
urgencia, gue sdo sempre providen-
ciais em épocas de guerra, e co-
laboracao com as sociedades nacio-
nais e os poderes signataries do
Congresso de Genebra.

Qualquer queixa ou reclamacao
com referencia & violacao de costu-
mes internacionais, especialinente
questoes que devem sér estudadas
por uma organizacdo neutra, cen-
tinua a estar incluida nos direitos
exclusivos da Comissao Internacio-
nal da Cruz Vermelha.

Art. IX A liga das Sociedades da
Cruz Vermelha é uma associacio
composta de Sociedades Nacionais
Unidas, com o fim de cooperacao
em tempo de paz em assisiencia
mutua e com atividades comuns a
todos, como estd definido em seus
artigos. em vigor na data da adocao
destes estatutos presentes.

Art. X A Comissao Internacional
da Cruz Vermelha e a Liga das ~
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ciedades da Cruz Vermelha ceclabo-
ram em questoes que atingem as
atividades de ambas as sociedades
e, especialmente, em seus esforcos
de socorro as calamidades eventuais.
nacionais ou internacionais.

Reconhecendo que o papel da en-
fermeira fem aumentado em im-
portancia, em épocas de guerra ou
de paz. a Cruz Vermelha Interna-
cional recomenda as scciedades na-
cionalis:

1. Constituir em seus paises 1es-
pectivos divisoes para enielmdgvn'
dirigidas por enfermeiras quaiifica-
das, que colaborem na organizacao
de todos os assuntos concernerites
a enfermagem, em conjunto com
uma comissado consultiva compe-
tente.

2. Dedicar mais atencao o re-
crutamento e preparo das enfer-
meiras da Cruz Vermelha de am-
bas as classes profissionais ou vo-
luntarias. e para este fim, colabo-
rar com as associacoes profissionai:
de enfermeiras.

3. Estimular. em paises, onde 2
1ecessidade for urgente, a creacac
de Escolas de Enfermeiras de Cruz
Vermelha, mantendo um pairac
alto de etica profissional, e prepor-
cionar uma preparacao protiss.onal
superior e valiosa. composta de teo-
ria e pratica adequada.

4. [Estabelecer para as enfcl-
meiras diplomadas da Cruz Vermo
lha, calegorias de acordo com o pre-
paro recebido. seja profissional ou
assistente voluntaria.

. 9. Autorisar a Divisdo de En-
fermagem da Liga e sua con.issac
consultiva a estudar, em colaborza-
cac com a Comissdo Internacions

da Cruz Vermelha, o melhor meto-
do de matricula e recrutamento de
enfermeiros, e a educacao dos veo-
luntarios; e insistir junto as so-ie-
dades da Cruz Vermelha. scobre a
necessidade de registrar os nomes
de todas as enfermeiras e assisten-
tes voluntarias proveitosas, em casc
de guerra e calamidades nacionais.

6. Estimular onde houver evi-
dencia de necessidade. o estabeleci-
mento de cursos de especializacio
em administracao de Escolzs de
Enfermagem e Hospilais, em peda-
gogia em relacao de enfelmagem e
Enfermagem de Saude Publica.

7. Estimular o desenvolviinento
de servicos de enfermagem de satl-
de publica, de acérdo com o pro-
grama da Cruz Vedmelha. em tem-
po de paz, a saber:

a) difusao de informacoes:

b) prevencao de doencas sn:iais;

¢) bem estar de todas as classes
sociais.

8. Estimular a instrucas popuw
lar sobre higiene e saude. acias dc
socorros de urgencia, prevencao dc
doencas contagiosas, higiene intan-
til. ete., a populacao rural e urbana.
por melo de enfermeiras proiissic-
nais bem preparadas.

9. Iistudar, em colaboracsio com
as Asscciacoes Nacionais de Enfei-
magem, meios para melhoramentc
das horas e condicoes de trabalho
vencimentos, padrido de vida. feérias.
colonias de férias e pessoéas idosas,
seguro social para as enfermecirns.

10. Insistencia junto aos gcver-
nos. para medidas energicas de con-
trole da Fnfermagem. em tcdos os
raises onde ainda nao existam.



