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EDITORIALMotivatión
Maria Catarina Salvador da Motta

En el año en que la Escuela de Enfermería

de la Universidad del Estado de Rio de Janeiro

(EEAN/UFRJ) - Brasil cumple 80 años, tenemos

el orgullo de destacar el 6º aniversario de su Re-

vista de Enfermería (EAN/RENF).  Se dice

orgullo porque tenemos el privilegio de

activamente acompañar a ella desde su nacimiento

hasta abril de este año.  Se puede afirmar com

propiedad que, a pesar de todas las dificultades,

la Revista sigue em proceso de crecimiento em su

estructura y producción de conocimiento.

Em este año, ha terminado la gestión de la

Profesora Doctora Maria Aparecida Vasconcelos

Moura como editora jefe de la EAN/RENF, la

cual no economizó esfuerzos com el intento de

dar continuidad a la proyección de este periódico

em nivel nacional e internacional.  Uma nueva

gestión se inicia com la Profesora Doctora Isaura

Setenta Porto, y ella ciertamente, com su entusi-

asmo, motivación y calificación, irá desempeñar

esa tarea com honor,dando proseguimiento al

trabajao. Muchos cambios son necesarios y usted,

estimado lector, comproborá eso ya en este primer

número de esa nueva gestión.

Esse hecho conduce a la esencia de la pabra

que, por invitación de la Dircetora de la EEAN/

UFRJ, es presentada para ustedes en este Editori-

al:  motivación.  Se puede empezar interrogan-

do: lo que mueve a nosotros ?; lo que da fuerzas

a nosotros para proseguir y sobrepujar las

dificultades em este momento tan delicado?

Según Ferreira1 (2002), motivación es el

“conjunto de factores psicológicos (consicentes o

inconscientes) de orden fisiológica, intelectual o

afectiva, los cuales actuan entre si y determinan el

procedimiento de um individuo”

Conforme analiza muy bien Salvador2

(2003,p.2), vivemos días conturbados,

embrutecidos, violentos, hasta mismo

aterrorizantes.  A pesar de eso, seguimos adelante

arrostrando desafíos constantes.  La hambre y la

intolerancia entre los hombres ponen una mancha

sobre la humanidad y, por consecuencia, interferen

de modo directamente proporcional en el nivel de

motivación de cada individuo.  Em el campo del

conciente, es posible citar, como agentes

motivadores de ordem fisiológica, las necesidades

de comer, beber, respirar, proteger nuestro cuerpo,

etc.  Entre los agentes motivadores de ordem

intelestual, se encuentra la necesidad de ser com-

petente, conocer las ciencias y entender y partici-

par de este mundo en que se vive.  También no se

puede olvidar los agentes motivadores de orden

afectiva, entre los cuales se cita la necesidad de ser

importante y querido por otros seres de nuestra

especie em los ambientes familiar, social y de

trabajo.  Para um nivel óptimo de motivación, estos

tres factores deben coexistir en nuestro cotidiano.

Em los 14 artículos presentados en este nú-

mero, se puede identificar un alto tenor de plena

motivación en la producción del conocimiento
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Notas
1http//www2.uol.com.br/AURÉLIO.

2SALVADOR, R. No alvo. Boletim. Ano1, número 3, maio/

junho 2003.

Sobre el autora
Profesora Adjunta del Departamiento de

Salud Pública de la EEAN/UFRJ

Editora Executiva de la EAN-RENF - de

maio 2001 a abril 2003.

científico de la Enfermería, expresado principal-

mente en tres de esos artículos.

Dos artículos tienem como tema la AIDS,

una cuestión de salud colectiva actual y

preocupante.  La atención básica de salud fue

marcada por dos artículos referentes a las

condiciones de salud de niños de guardería infan-

til comunitaria y a la clientela hipertensa.

Un otro artículo discurre sobre niños que

estuvieron en terapia intensiva neonatal,analizando

principalmente las demandas de cuidados postalta.

El ciudado fue asunto de dos artículos.  Uno de

ellos destaca el cuidado dirigido a la salud de

poblaciones ribereñas y él es analizado bajo el punto

de vista de Boaventura de Sousa Santos, resaltando

las multiextensiones del cuidar cotidiano.  El otro

artículo considera los cuidados de enfermería para

la asistencia al adulto hospitalizado,

categorizándolos según su importancia y prioridad,

de acuerdo con con los propios  clientes.

El décimo artículo habla sobre el cuidador

de ancianos y su ética del cuidar, reflexionando

como ella orienta el oficio de esos cuidadores.

La enseñanza de enfermería fue considera-

da en dos artículos.  El primero de ellos aborda

algunos de los aspectos lúdicos en la arte de

enseñar y em la arte de cuidar en enfermería,

enfocando la parte expresiva de la profesión y

haciendo distintas dos formas de arte em la

enfermería.  El artículo siguiente trae un abordaje

histórico y social, discutindo el internado de

enfermería en lo que se refer a la enseñanza de

enfermería obstétrica.

El último artículo muestra una propuesta

de sotware-prototipo para la sistematización de

la asistencia de enfermería en el ámbito

hospitalario, describiendo las etapas de su

desarrollo.  Él contribuye para el proceso de

informatización hospitalaria que actualmente ex-

perimentamos.

Despues de esos apuntamientos sobre la

configuración del v. 7, n.. 3 de la EAN/RENF, el

hecho es que ella muestra, sin duda, la motivación

de nuestros compañeros enfermeros con su labor.

En conclusión, encorajamos usted, apreciado lector,

a cuestionarse:  ¿cual es su motivación? Reflexione

sobre eso.  ¿Usted se siente motivado con su trabajo

y con sus atribuciones?  ¿Usted se identifica con

los valores de la institución en que actua? Busque

como si fuera una joya rara y encuentre lo que en

verdad le mueve, sea fiel a la su voluntad y, en es-

pecial no tenga miedo de ser usted mismo.

Editorial:  motivação
Motta MCS.


