ANNALY DE ENPLEEMAGLIL 1:

Bom ensino nas enfermarias, o falor essencial na
gducacao de enfermairas

Pala irma M. Domitilla, Fospital S. Maria, Bock Minn.

M osislome de dprendizado na educdeio
e feerneiras oo sido pondenado de dal
wedo s ullimos pudens oo, e & prenehle
matica o osna continoacEs, Todsviy, antes e
ahandonarmes inteiraments este anligo me-
fide, gevia util exammarmns eddadosnomen-
i |'liI'I.'I"H. gaber se afn nheren vy o sond des
fertos Tmpntacdos, =

Fm an Hyee peeente sebre o aprenct
radn, diz Slewart Rerimshaw, de Murqueite
| piversidade, Miwankee, qe " toda a edu
caeio muoclernn exise eads ver Tald @ s
s prineiging de aprendizagem, Vet ores-
CET T i1n]1r_]1'1.'ru||1i;: il |§3r1n|f‘-|1_t!1:i e l_-l’?llilh]-
mar oo fraballio e a slieacio, s leella & &
pratica™. Ox sdusndores familiarizades &om
sk Lipn fle edioacike coepteldarn que s exs
verivnein oblids pelus olunos em frabalhos
simeronisados vesulia cm vn apcidao supe-
Fior ein s prolissio essolhida, como tam-
bem  desenvalve hiy afitude para cm o3
probleniag yue devem ser anearados. Apron-
Goen o trabalbar oo eonjunle. Este conhesi
menta da arte ceooeabalbae haToonnsEnmen-
ta eomy outros nEo e pide ensingr. Tem que
wer wprendide por emla Jedisidon pele son-
Lwetn atnal com o elasse da pessius com qne
v tratar,

A EDUCACAQ COQOPERATIVA CRIA
CARATER

SA miatoria das pesabag que conheer me
tmamente g edusiedo cooperativa diz gque
uim ded seus prineipad meritos estd noodes
semralyimento de cardter,” diz ewlro st
“A expericnetds gue ganla o aluno no traba-
Iy tem o efeitn de dnwdoued-le, da-lle res-
pensabilidode: o pue coragem, inieinfive €
fored ode voutwde sRo eRperimeniados e ile-
senvolvicdes, ™

San essas as oualicdades gue dess jaomos
cin Dodda piferiarivy, ¢ erela que is Lemns dos
spnvolvido rageavelmente hem, devido prin-
cipalmienis an apioo a0 an0Ee ¢ oecperinen-
tada mernde de edaeacao, Se tem falbiade o
pentaean e pulermeiras, nao & devido oo
mielode de apeendizade. talves seja, porguo
s pringipios corritos de edueacio nio =i
Boan crnprewydas,

Qoslanos de dizer que & cnfermagen &
nma  arte. Blas o que & uma arie! Boa
dptidio em splicar conherimenlod, £ conhe-
erventa @ Tundamental, mas o mdividiao

gue possue o iecipenle gie nao tem apli-
eeenn hebil nia & oartisle A oenlermagom 3
umisk arte tho confirmads gquanto o prodoe-
ein e mugien suave on de pinturas sober-
bas. B a arle e Lodas ad actes,. pocgoe oo
rabalha oo marmere an ooutros objitos
Illbllli.lII}ILll_l‘-{1 TEXZRS AZIDEAL oD el hlll]lFIIJll:, hl "lll'il
A TIETI G AT S RO T

Oz mertcdos nsados om educar onfermei-
g, porkanlo, nEe devia ser modbo dilerenle
dng metodes usados nas eseolss de arte. Fa-
sttm IeToflos gl primelro, g selecio de alo-
woa qne tenham capaceidade sufleionte o ta-
lento espeatal: segande,  wo leeinmiuenio
aprofundade de tdenica: terceirn, g pxibieln
de modelos qua devem ser eoplados; guarfo,
pnxilio no sentido o fornacer-lhis sxperien-
via e finalmente, & erigcio de uma atmoste-
i e ponduEa s suecsIn. Nao o razoavel
erér-s fine haja distinedes que impesam a
arte de enformagem de seorewer pelas maes-
mis condigies o principios,

Para desenvolvernios moeas na - arte de
cnfernigEei ¢ nocesEanrig g ’rf!ll__hﬁmm in
dividuos de vardber impeeawel, livees de de
veitna slesacraduveis oe persenalicdnde, bemn
educudes, sabende pensur ¢ diapostos o sor-
wir. Hin eseclher eandidatas devisnios nsar
g nevd teentca dedenvaolyvida pelos peieolo-
ans. Alwda nao sabemnos ol onde vl o sea
valor, mas quanto Teals depressa cxperimei-
pethlos, 1asls depresss suberemos,

PEECIZSABMOS MANTER A FASE DE
TREINAMENTO

Diepods que o estudunte tenha s1do eni-
fladngamernt v wseodlinda, preeisa wene Lecina-
mento dgilequado v téeniva; preeisa cnlrar
et enn Laeio son medelios ns peolissio ;s poee-
vign de experiencia o dp nma atmosfera gque
sode ennieen e 1o ideyenvaly mento gpen-
priado, Estes guatre latores cducacionals se
Beamw infirmamente d2 snfermeirgs hospita-
lares, P 5 enfermadin a verdadeira sgoola
de enfermanen.

Clomg ja disseinos, o cducsezio de ens
epriairns oxiwe conlecinenls o habilidads
povosua aplicasio. Orande pacte do eoche-
clmnento de que caréce nma enfermeirs pode
ser obtida #m nma eseola on universidads
(o bem guanto nas selas de anla do hospd-
tal. Mas, o habilidade somente pederd ser
adguirida em enidar dos doentes sob oa di-
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13 ANMNALS DE
veedo ¢ vistas de  enfermeiras  diplmnadas
ane sejarn nwdelos omosua prolissio. 0 Los-
pital ¢ o uniee lorar  preseofemente oode
seja praticn d alma obler 2 céendes darlra-
da oo experienca raqueridd. 1D mecossd-
T i refenhamos essa Pase de -‘i_'[?r.'i'.'ll'l.ii'
zada

A pesson enearrerads da rfermaria
# pesson chave na escola de cnleemiazenm.
Se cla ndo estiver M co0peTACRO  OTH D
prowegme e ireinamente, & impossivel ha-
ver sucesso, B ela qoe exerce canbrole s
bro 0 eduesein da alooa, ones horad de
pada doze. B ela a vesponsavel pelo deren
volvimento na alona, de nme apreciagin por
tndo guanio & bem feito na enfermagzor.

Ui recenzeatonla de eatolny e cnder-
magen revely gue, depois do periodo preli
minar, onge ou mais de eada dose horae de
aprendizade sio mnpregadas o prntien
iip enfermagent. Mesmo nazs esculas gue
possuer pxwelenle enepe doceale, @ il
ciio ¢ trcinamento das aluvas sfo poues n
floeneiados pelog profesanres. Dy, May Bur-
gess, depols de avalisar a situacio, dia, © A
wmaior parte da o ovordudeirn TREICUEATD Teee-
Wide pelgs pnfermeiras alonas & omindsirads
pelas enformeras chefes wnh a direcio i
gue trabalham o pelus enlormeiras Jdiploma-
das eon e cotram em asgoeingio . () ser-
vice da neite, qne, eenfurme o f=sicmnbo
i i as enferimesiras. Fistaiosy s AT
viencia valioss que guilquer patea pavte de
aen trsinamento, cstad 2ob oA direcie de ool
fes da nedte, Se san mnfermeivas dedicadas
o hoas orofeegoras, @ alnra aprends b
Se opao. eld aprendes Lamben, mas lalves
Gl UENE JnaneiTa que canse  PrIRTOZRE Dk
Larde”.

Tdpve g enformeira clocle ger vesponzs-
vt pela engine na enfermarcia b Talves. 18m
aloemmas instifnicdes ou v certes doparia-
menles de nma Tnslibuaieio a o enfemm et
ehefe pode ser a melhor  ndicasiio  para
csue snging, Bmo ontros depariaoentng b
vew o lespetora (auxiline  da Instruloera)
fosep o pessoa melhor qualiticads. T ainda
e otros legares talves suja necessurin by
ver enfermei=ag espesiais pura 0 oensino. As
cnealar deviam ter a libecdade de esprerl-
raenlar poeseolher o plang ds muaiy gueesso.
Para o nosscs ofcites, fularenos como se
osse n enfermeiva chefi vesponzavel pelo
craitieg g e Permaria.,

Que atribules deve ola ter?  Além  de
sor wma enfermeira modelo ola deve pos-
suir os arributos de loda boa professera,
conhecimente, habilidade pedagowion,  wi-
giio, simpatia, swtusigsmo. Acioma de todo
cla deve zer atnada pelas maiz elevados
ideain eticoy ¢ profisionaie, Ag Foveas que

ENFEIMAGEM

Pormar o desenvalvern o earater precisom
previlecer vin todn g inateticio de onferma-
wew . Nola-se oo peEar que no  refalorip
“Enfermeiras, Daoentes e Clarleiraz”, poabli-
vailo pels comissio de roconseamento, g
a1 todas weg quelves formueladsg contra -
Fermteiras leatavam de falta de ctiea og de
tileal e wervien. O fato pde enfase us ne-
cesgidade do eseolhermng enidadogamente ue
eandidatas ¢ de empregarmos zoments pes-
sops da amais alta gmalidacde profigssional o
prasonl eomno ehefes, pessoaz que tenkam sz
personaldade, & babilidade intelectoal @ o
carater de inentir oz zews altow ideais.

ENSINANDO PELO EXEMPLO

A pesgoa que winistra o ensine ua en-
fertnaria prerisa ser. emn preimedrva conside-
Faodn, mmi etermeira exeelente. Eese alri-
Bulo gerd mals Importante gue ome diplo-
ma? Him, & mite mals mportante. Serd
rads eegeneial qus habilidads wo engine?
Bim, ainda meis, s muite ensing ldiveto
st Immarddo g Lewlo o lempee v Bospiral, He
a rnfermears chefe far wma enfermeira
jideal, el endginard anats Pi"}l'.l a0 -.*.x-:*.m}:ul.'-
o e peleinog ear dmpinar . Algnmas
crnfortieiras mais  anligad ndo  riveram 4
opevtunidade de sdpaaeir teeinaumenTe s
einl, mis sio cxeelenies peofessoras de e
Lermiaria, davide 4 soa habilidade admira-
vl na ertfermarern, feabe de osaa lonsa ex
perieei, fua devorio oo bemeestar dos
clocntes, ¢ osen inleresse pelis alunags.

A enfermetras ehefe gue onging no on-
fermarie proeiss tor amer pele ensino o b
bilidade am ensdnar. Por habilicads em oon-
sinar, Lo guwero. dizer unicaiaen e kabili-
daide v dirigie uma elasse, maz o eapaeids
de de dnapirar mas alopas wm verdadeive
amor pela peofissia. Precisamos o, coba-
raeivad ehefios gne scjom vivas ntelecrndl-
WOt @ e Ee FEEE e enin ensingr na
aluras aohoa sna ofireedn. Thow entermeirs
chefe de aspete arvowanie, oo pern foras s
ditador, ndo pide ler a reapoisabilidades do
amaldar widas Jovens.

Cifereeain-se 300 sIesnd g endermeirds
quo s interessam em ctsinar, As oenfermel
rag choefos devinm aproveltar de taig ewre-
s, 0 metode antiga de teelnar endesmes-
rag chefes wpenas por eolosn lns o Togar
vigs ¢ mais adoegrade.

PEBEQISASE DE UM PROGEAMA
UNIFICADO

Para poder empreesoder GO SUESs0
nm programa e ensine we enfermearia, o
necessario haver nma certa guantidade e
sveeanizacio. Preeisa haver coorilemagiaoe en-
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trecn mstrucio nus oulas ¢ oopreatica ne en-
fermarin, como Wambem catre of varios aer-
viees hosprralares. Sémienle se poderd obter
bude fwso por mein de planog deliberados o
e beviclade enlusinstics | Serd nma lasti
wea, pror exempla, se s mEleolors v e lo-
clos de enfermagem demonstra won puetode
detdlar njecdes, @0 pasgso que nag enfee-
TAFIEE S0 EIPTCZHIE TanTos ndlmlad quan-
tas &0 as  enformeirgs  ehofds, Nag 4
pouso vomum ensontear nma enfermasira
chefe. muity ciosa e valatar o reabalhn o
aproveitamento das alonas, ao  passe  qus
A, @ owe ignag Fager wm relatoriog as
clagsifiea toilas do “rxeelraies™ oo ""j11||1r_1:-:
ey

Pars promavar ¢ unifienr nm bow peo-
prame e prsine wes eolemnseisg B oprociss
lver canperaeiio de tade a sarpn dosente,
Preciza baver rowiiics repnboees pieg Je-
feemina e qual serd o proageama de wosing o
eomn serd exeentado. Deve ser Leita uns
andbae anidadosy des Caeilidades e esdd
cedermaria, Cada  eofermoiva  chels deve
Poser wima lisle devatbads das oporlunida-
ded educativas oo scu departamente. Cada
amd guberd enido o gue deme Bomids @ pn-
er-pe-d deterningr que delallies de feeni-
ed o peenliaree g cerins enlermarie, SBeoa
enlermeien chele deseobre que om sma gn-
fermaria ha corta feeniea peonliar, devs as-
suwndor s vespousalalicbude de demonsieacls
ws o alunmgy qnands estiverem wob uogus dive-
eRo. welbndo parn ue 0 Lornem aptas po
crppregay dy lecniea. desme ogque o aluvas Te-
nhe visto wng dewonsbegeie de sl leenicg
it salae e ol podde Laeibiwenle csigneeer,
A0 [RRESO IR WHO B esqueecrR pe [ver gper-
tenidade de pode em pratica Ba enferms-
Tid wgropriada .

Bluitas conleveneiss devim ser Gonsa-
gradas a oestudo o ovestizoeio. 3 por
sxermnple, emaver alpoma gquestio ou Talla
e geordo sobra g fecnica do formomste, o
problema deve ser catudado, Vs comissin
deve ser nomenda para satudar eaidados-
menle g4 oaolnedes  desinfefarcles  cmprega-
dag, ¢ o teenica miag apropriade. Apdz o
estindn, um relatorin serd  aprosentado o
todo o corpo decente o mn metode nniterme
deve gor adotads, BEese metode sord euida-
dnsamente apresenzado a todaz  ag  enler-
meiras cheled, g s inenmbivio de deniong-
ted-do g todas ae alunsg soh ooz seny omida-
oy,

MMudaneay de leeniey, goelxas de doen-
teg on de medicns, o o shnzos ow Irrewula-
ridades goe infalivelmente meoreem vin -
da ingtituiedn, devem todes =er dizentidos
pelag ehales e enneilin, Nae ha outro oe-
tede ¢ adminigtrar  eficientemente  umas

LN TEN AL B 1

mgtibwigio, oo de erar ums abmosfera apro-
prlacda para empreendimentos de Sucessy,

i sneesso  dessas reunies  dependeri
principalinentes na atiticde e direloria, T4
pens arribubos mais essencinls s@o Jmparei-
aliclade e big wvonlade Com essas qualida-
des fla ohlerd a cooperaciio enlusiastica do
suus enfermeiray ehefes. Ela  descobrivd
iinis as mellinres qualidades dp vada enfor-
meiry, para, pondo entuge nélag, frazar gu-
REEAT H0 programa, por anleriodio do
oatimule gue g todos trae o apreciacio de
acus hons caloreos,

MEDINDO 0 SUCESS0 DA ALUNA
oA divetors precisi ter wuoita paeicon
ela oy persislomeia. Devie ap pecordar da
que g by enlvemeirs chefe naturalinen-
b ome Inleressn mals no hem eslar deo soeus
docutes ¢ ng mareha regular de seu depar-
bl ol que e problemas de edacacio,
Herd lulvez necessario expender muita paci-
BMELA o mnitos mises, o anos, de csloreo,
pard docutr Em inlerssse en problemas e
oportunidades e ensinn, & om deseig de e
erlpredr nesse genlido, Mas, f:nl_i']n[,. tal en-
Frrreeira shefe serd e membro mads valige-
s e moepe doconke gue wma professora
qUe N0 =0 intoressa tante dalver nos peo-
blmmas pratieos da oo’crmugem & adimings-
frisiin,

Uutrn detalhs importante de oreaniza.
cio & o relalerio de eficwenss da enfarmei-
ci clefe. O problema de ilimingedo de alo-
tad ue Taltam os atvibulos pessoals ow pree-
ficlonais necessaries wara a enlernagen sa
ira ntimaeinente an problema de seleciio:
Ewhara empregnemos todos ps meing possi-
vels paa caeother ay candidatas mais dese-
dnveis pors as escolas de enfenndgen, too-
nasr nercssaria s veses desperdis alunay de
tedsnd  Insttmaoes  porrue rdo sao eficlen-
fog 0 onie pessuens ps atribuins eecszarios
para nma enlermeira,

(ks fatores gne sp devem tomar mim aon-
sicderaedo e medie o soeessn de wms b
sian: habalidale eseolastica eapacidade {isi-
e, caracterizticos de personalicdade, ¢ habi-
Lidade v |'||F|’~1‘11'1.*L,12L‘.T‘r1. ) [‘rr]llls:ll'lm F.-Il-fH': L
progresss wos estados, pode ser nledido na
aula Jeowolns, mas bondos os onteos dorin e
terminados pela obseevacan Jdas aluas oo
servico. B dmperalivo, pociante, qoe a en-
P chels Taea relatorios detalbados o
comprocnzivos relotivos o cads b
sui diregdio,

B rwitas ingtitniedes & eostume a on-
fermedra  chefe preencher e eelaborio de
gliviencin para eads alune quands deizi o
gon dppartamento, B oinais prafico. todavia,
u enferneirn chefe  fazer r_c:|.'-1||‘.-t"il.':lh el
prineipio de mes parve badas as dlunas qoe

AT

aliinm
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tenham catudo no sen departaments duag
semanas ow mads, s duss vantacens nesta
plane. Primeira, o relalorie sendn uma
questio de rotina. estd wenoes aple de ser
esiuecido on negligeneinda. Segunde, a
tudante terd proviavelmenls de wencs dois
telatarios e enda depsriansento, He o pri
meire nae for satisfatorio, ela pide ser ad-
vertida de swas fallas, & poderd  exercer
maioT 1'31:1’3]‘1":4'1 para qume o R:'gu_ndr: relatorie
Aéd satiefoehio,

Tsami-se prosenbemente muaites tipos doe
relaforios e enlermaria, AMguos nio si.
pralivos  pomine os caractéees gque servem
e eriterio gie muile vagos e poneo explica-
tivos. Uhitris sdo difieeis de Julgar.

Dhevemos nos lembear e gue,  guanto
s piniples for o nossa oTganizacio, tanto
mener eerd o possthilidade de oac desarram
jor, As duss fases supramoencionadus,

-

s

SBI™

I ENIEREMACGE

reuntoes deltherativas e os
asheolntariente cisenelnls ao
fermarias.

relatnrios, &in
CRIEING TAS  en-

) rFecpnzeanionto de
il elarsmente wmi
dag eseclaz desejs  acvdevtemente  aperfei-
HOAT 0 01 eurso. Oreio gue, dado ama hoea
dirvelors, & wmedide pals boportache pars o
melhoramenro de ume cseola O consilerae
i malhoramenla e seu ensing nas cularme.
rias. Hem esse elewento ndo prodosivemos
mineas hem aplas para exsreecem 2 arte da
enformagem . Sen um ensino eficslente nag
caclermiriae aio neemos de cntormsgery 4
arte por exeeleneia

aque falimog pro-
coisi, quo a maloria

M, Reuo

Tradueie e

Seteanbee 19380

(v Maoderno Hospital

Resofvido 8 problema de syphilis pels Hismuthetherapn com o iode Bismolbile de sodin byading

* ¢ 001dekal
DESBI Infantil 2L [L[I[I.'i fe B Fe0003ds Nal

[ IT
': e | ——
||
|i > 1 -

ISR |\ (IR100 CHMOTHERPLO O |

@ o espirilicida mals moderno para ©
fratamenio da syphifis cm 1odas a5 suas
modalidades, especialmente nas pertur-
baghes meryosas © circulatorias,

& o un'co ipdo bismuthile de sodio so-

lubilisade em agua bid|stilada,

nao contem anccthesico.

& indolor e nao tem contra-indicagdes. |
nao produz a menor reacdo local

& considerade, pela experlencia, in
anima nobilis, 0 produclo mais cilicas. !

nao lem aimllar

Calxa Fnstal "IEEE

TEI.E.FH[IHESE 2471 e !I ?Eﬂ?
RIODE JANEIRD
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