Transmissdo de cargo da
Diretora da Escola de

Enfermagem Anna Nery/UFRJ

Relatdrio — Gestdo 94/97

Profe Maria Cecilia Cordeiro Pedro

Ao assumir o cargo de Diretora da Escola de Enfermagem Anna Nery (EEAN)
da Universidade Federal do Rio de Janeiro (UFRJ), gestdo 94/97, mencionei que o
fazia com emogio e alegria e ainda mais, consciente do senso de responsabilidade
que o mesmo requeria. Com este mesmo espirito e sentimento de emogéo, expresso
agora o quanto me sinto honrada e enaltecida por ter estado por quatro anos na
direcdo da Escola que demarca a carreira de Enfermeira no Brasil. Esta Escola,
institui¢do de alto nivel, dedicada ao ensino superior, vem contribuindo, ao longo
dos anos, para os avangos da profissio de enfermagem, e por isto mesmo, merece
nossa total dedicag@o e que nfo poupemos esforgos em melhor representa-la. A
EEAN ¢é uma unidade universitaria com reconhecimento da comunidade académica
e social, que durante sete décadas tem, através de sua histdria e tradigdo, dado seu
testemunho de Escola exemplar, ndo cansando suas dirigentes de exalta-la no ambi-
to interno e externo da UFRJ e junto a comunidade de enfermagem nacional e inter-
nacional.

Encerramos a gestdo com um grande marco, qual seja, as comemoragdes
alusivas aos 60 Anos de Vida Universitaria (1937-1997), com eventos altamente
significativos no transcurso de 1997. Em 1937, quando a EEAN ingressou na entio
Universidade do Brasil (Lei n° 452/37), novo desafio fez-se presente, o de dar conti-
nuidade a uma trajetdria, ja gloriosa e avida, cada vez mais, de crescentes conquis-
tas para a Escola e a Enfermagem Brasileira. Por sua marca histdrica as solenidades
dos 60 anos mereceram por parte desta dire¢io, todo esmero na sua programacio, a
qual culminou com a efetivagdo do orgéo de divulgacdo desta Escola, intitulado
Escola Anna Nery — Revista de Enfermagem. A nova Dire¢io iniciara sua gestio
com outro grande momento, ird deflagrar no transcurso de 1998, as comemoragdes
dos 75 Anos de Histéria na Enfermagem Brasileira (1923-1998). A EEAN num pro-
cesso de crescimento e superagdes nio é s6 uma Escola com passado de tradi¢do e
prestigio, mas encontra-se em movimento perpétuo e adepta da a¢@o construtiva.

Conscientes dos desafios e dificuldades que surgiriam ao longo desta cami-
nhada, juntamente com o corpo social integrante da gestdo 94/97, nos colocamos
como mais uma Direcao integrante dessa luta, pois no cerne prevalece a instituigdo
com sua histéria ao longo do tempo. Para tal, salutar foi congregar esfor¢os no
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sentido de que a luta em prol de uma enfermagem mais forte nfo poderia ser produto
de uma conquista individual e sim expressdo de uma vontade coletiva.

Nesta visdo de conjunto e comprometidos em elevar cada vez mais o padrio
de nossa Escola, coletivamente empreendemos esforgos visando o alcance de re-
sultados satisfatdrios e gratificantes para a instituigio e para cada um de nos.

Apresentamos a seguir uma mostra globalizante de nossas realiza¢des mais
significativas.

Quanto a meta tragada de lutar pela valorizagdo da EEAN dentro e fora da
Universidade, de ampliar sua atuagdo nos movimentos sociais e de interesse para a
propria enfermagem, e de desenvolver linhas de agdo com vistas as interfaces com
orgdos universitarios e demais escolas de enfermagem, destacamos entre outras:

A participagdo no Férum de Diretores de Escolas de Enfermagem do Rio de
Janeiro — integrado por 4 escolas governamentais, 7 privadas, as Associagdes de
Classe — ABEn/RJ, Sindicato de Enfermeiros do RJ, COREN/RJ e pela Escola Técni-
ca de Saude do RIJ/SES, esta ultima representando o ensino de nivel médio. As
reunides e discussdes neste forum propiciaram a integragdo das escolas, além de
permitir debate constante sobre assuntos de interesse da categoria de enfermagem
e da educacgdo brasileira. O Férum vem se fortalecendo a cada ano, permitindo
intercambio entre as escolas de enfermagem e com isto mantendo atualizados enfer-
meiros e alunos de enfermagem sobre as questdes marcantes de nossa profissio.

A participagdo no Conselho Distrital de Saide da AP1, o que permitiu
compartilharmos com gestores, profissionais de satide e usuarios as discussdes
sobre oferta e a qualidade dos servigos de satide da area programatica, bem como a
questdo do SUS no Rio de Janeiro. Por indicagdo dos conselheiros fui eleita, na
qualidade de delegada gestora, para representar a AP1, e, consequentemente, a
EEAN nas Conferéncias Municipais de Satde realizadas em 1995 e 1997, e na Con-
feréncia Estadual de Saude de 1996.

A reabertura do HESFA em 1988, por proposta da Escola a UFRJ, sempre
requereu das diretoras anteriores atengfo especial com o objetivo de manté-lo como
o oitavo hospital do complexo hospitalar da UFRJ. Nossa dire¢do nfio poupou
esforgos e empenho na continuidade desta luta em prol de uma proposta inovadora
e arrojada. Neste sentido, um outro grande investimento de nossa gestéio diz res-
peito a aprovagdo, pelo Conselho do Centro de Ciéncias da Saude/CCS, em 24 de
novembro de 1997 da proposta do Hospital Escola Sdo Francisco de Assis (HESFA)
como Unidade Assistencial associada 8 EEAN.

Acreditamos que esta conquista contribuira para ampliar a articulagéio ensi-
no, pesquisa e extensio, entre as instituigdes envolvidas, com reflexos para a revi-
sdo das relagdes entre hospitais de ensino e unidades formadoras de profissionais
de enfermagem. O HESFA ¢ o unico hospital do pais dirigido por docentes de
enfermagem; a diretora ¢ a vice-diretora sdo professoras da EEAN. E importante
destacar que o seu modelo administrativo e assistencial, tem contribuido para a
geragdo de trabalhos cientificos, entre eles, dissertagdes de mestrado e teses de
doutorado, os quais tém sido apresentados em diversos eventos de enfermagem.
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Com o espirito de continuar contribuindo e zelando pelo compromisso poli-
tico e académico de nossa Escola junto ao CCS, a UFRJ, aos 6rgios de classe e
outras instincias de interesse da categoria, tornou-se imperativo indicar e/ou apoi-
ar nossos docentes, sempre comprometidos em elevar o nome de nossa Escola e
preocupados em repensar e reformular propostas para uma enfermagem de qualida-
de para, nesses Orgdos, ocuparem cargos. A resposta foi positiva tanto que tive-
mos o maior numero de cargos ja ocupados por docentes da Escola Anna Nery, em
uma gestao.

Destacamos nossas representagdes nos seguintes foruns: Conselho de Cen-
tro do CCS, Camaras de Graduagdo, de Pos-Graduagio e de Hospitais do CCS,
Coordenagio de Extensdo do CCS, Coordenagdo de Integragdo Académica do CCS,
Comissdo de Curadores do CCS, Representante de Professor Adjunto no CCS,
Comissdo de Etica da UFRJ, Presidéncia da Comissdo Permanente e Pessoal Docen-
te — CPPD/Representante de Professor Assistente — CPPD/UFRIJ, Conselho de
Curadores / Representago na Associagido de Ex-Alunos da UFRJ, Chefia de Enfer-
magem do Instituto de Psiquiatria, Representagdo em Comissdes do Instituto de
Doengas do Térax — IDT/UFRJ, Comissdo do Regimento da Maternidade Escola,
Comissdo de Infecgdo Hospitalar (HUCFF), Comissdo Intersetorial de Recursos
Humanos para o SUS, Comissdo de Recursos Humanos do MEC, Grupo Técnico
Interinstitucional de Incentivo ao Aleitamento Materno, Comité Estadual de Pre-
vengdo e Controle da Morte Materna e Perinatal, Comissdo de Pesquisa da UNB,
Diretora de Ensino da ABEn-Nacional, Membro da Diretoria da ABEn-RJ e Diretora
do CEPEn, Diretoria da ANENT/RJ, Presidéncia Nacional da ABENFO, Membros da
ABENFO/R]J, Coordenagéo de Equipes Multidisciplinares do Programa Universida-
de Solidaria.

Merece mengdo a cessdo, pela EEAN, a Prefeitura do Rio de Janeiro do
prédio intitulado Pavilhdo Carlos Chagas, situado a rua Laura de Aratjo, n° 36, para
instalagdo do Centro Municipal de Satide Marcolino Candau. A recuperagéo fisica
do prédio e sua utilizagédo por uma Unidade de Satide tem contribuido para a melhor
ocupacdo do espago do complexo do terreno da EEAN. O convénio entre o CCS/
UFR]J e a SMS além de privilegiar o CMS como campo de estagio para a UFRJ,
apresenta proposta inovadora de co-gestdo entre as duas instituicdes governa-
mentais. A EEAN desde o primeiro momento vem estagiando com seus alunos de
graduag@o e participando como membro no conselho co-gestor por parte da UFRJ.
Vislumbra-se assim a possibilidade de testar projetos multiprofissionais,
interinstitucionais, além de testar modelos assistenciais que possam ser incorpora-
dos a rede dos servigos do sistema de saide e estreitar lagos para um trabalho
produtivo de enfermagem ao nivel municipal.

Um outro ponto a ressaltar é a reativagdo da Associagdo de Ex-Alunas da
EEAN. Nossa diregdo, em conjunto com a atual diretoria da Associagdo, empossada
em final de 1996, promoveu no dia das ex-alunas (9/junho/97) um evento de grande
porte: homenagem a Prof* Emérita Maria Dolores Lins de Andrade; houve apresen- -
tacdo e premiag@o de trabalhos de docentes e alunos sobre sua vida e obras realiza-
das na enfermagem. Culminou a programagéo com o langamento de livros de pro-
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fessores da Escola. O brilho da solenidade foi realgado pela presenga de grande
nimero de ex-alunas, desde as turmas da década de 20 até a atual. A associagio tem
o inestimavel compromisso de aproximar as diversas geragdes de enfermeiras, ga-
rantindo assim acesas as chamas de nossas memorias.

A gestiio que ora se encerra também envidou esforgos no sentido de ampliar
o quadro docente da Escola e investir na educagio continuada dos professores.
Este capitulo, merece atengdo especial, pois avalio como um dos maiores ganhos,
desta gestdo, por conseguir em prazo relativamente curto, resultados promissores
do corpo docente da Escola e sua projecdo frente 8 UFRJ e demais escolas de
enfermagem.

Quando assumi a Dire¢3o, nossa Escola contava com aproximadamente qua-
renta e oito professores, sendo vinte e um professores substitutos, o que represen-
tava, a época, quase 50% do corpo docente do curso de graduagdo. A elaboragdo
do documento “A Situagdo Atual do Corpo Docente da EEAN”, apresentado e
defendido pela Diretora no Conselho de Ensino de Graduagdo (CEG/UFRJ), resul-
tou na aprovacao, por este colegiado, de vinte e uma vagas de Professor Auxiliar, as
quais contribuiram sobremaneira para a reversdo do quadro anteriormente apresen-
tado. Como o CEG demonstrou preocupagio com este quantitativo de Professores
Auxiliares, a EEAN elaborou proposta institucional de capacitagido docente. Assim
é que, apos o estagio probatorio, a situagéo funcional desses docentes revela-se da
seguinte maneira: 24% s3o mestres, 10% doutorandos e 50% mestrandos.

Em uma politica crescente de recomposi¢@o do corpo docente alcangamos o
maior indice de vagas ja conquistadas em uma gestdo: em média 8,5 vagas/ano.
Destas, quatro foram para Professor Titular. Cabe dizer que a EEAN ja contou com,
doze professores titulares, entretanto, com as aposentadorias, ficou restrita a dois;
agora ficara com sete. Sabemos que no ¢ o nimero ideal mas ¢ um bom recomego,
pois representara 60% do total de titulares que a Escola ja teve. Também destaca-
mos que encerramos a gestdo com dezenove professores doutores, isto representa
27% do corpo docente. Vale registrar que dezoito docentes encontram-se cursando
o doutorado; pela similaridade dos dados representara na proxima gestdo, no mini-
mo, o dobro do percentual referido anteriormente.

Quanto a Coordenagio de Ensino de Graduag@o e Corpo Discente, acentua-
mos sua capacidade produtiva e seu dinamismo para gerar as reformulagdes neces-
sarias. Tanto que competiu com outras unidades da UFRJ, com projetos direcionados
para a melhoria do ensino de graduagio. Como foi gratificante, a resposta positiva
da escolha dos projetos da Escola no &mbito da UFRJ e do MEC, estimulo encorajador
¢ compensador aos esfor¢os empreendidos pela Coordenadora de Graduag@o e sua
equipe, merecendo o reconhecimento desta Diregéo.

Apontamos também que as obras realizadas em nossa gestdo proporciona-
ram a modernizag3o das dependéncias da Coordenagio de Graduagio, localizada no
bloco K do CCS, viabilizando seu redimensionamento e proporcionando indiscuti-
velmente melhores condigdes de funcionamento. A delimitagdo de novos espagos
para reunides, sala de docentes, de secretérias, bem como do fluxo para atendimen-
to aos alunos, foi recebida com entusiasmo pelo corpo social. Em espago contiguo
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a coordenag@o, montamos o Laboratério de Informatica, o qual se revertara em
ganho significativo para seus usuarios, nossos estudantes de graduagdo. A inau-
guragdio destes espacos contou com a presenga de autoridades das Sub-Reitorias
de Graduag@o, Finangas, de Pessoal e da Decania do CCS (as quais em muito
contribuiram para a realizagio de tal empreendimento), de representantes de diver-
sas Unidades do CCS, além da presenga de nossos professores, alunos e funciona-
rios. O evento contou ainda com a realizagdo da Primeira Mostra, no CCS, de
trabalhos cientificos de docentes e estudantes de graduagdo e pds-graduagio,
sendo apresentados aproximadamente cem trabalhos, na modalidade de poster.

Também destacamos como marco importante a criagdo do Programa de
Integragdo de Calouros (PROINCAL), com repercussdes satisfatorias por propiciar
uma melhor integracdo aos académicos recém-ingressos no contexto da EEAN/
CCS/UFRI. As atividades deste Programa incluem dindmicas de sensibilizagdo que
buscam identificar a visdo e perspectiva dos novos alunos quanto a profissdo de
enfermagem, além de favorecer as relagdes interpessoais. Além dos novos alunos,
delas participam seus responsaveis, seus futuros professores, representantes do
diretorio académico e alunos de vestibulares anteriores.

Seguindo a estratégia da recepgio de calouros desenvolvemos a recepgéo
dos docentes recém-ingressos, visando também melhor inseri-los no contexto da
EEAN/CCS/UFRIJ. Convidamos representantes da Sub-Reitoria de Pessoal para
explanar sobre seus direitos e deveres; apresentamos o Estatuto e Regimentos da
UFRJ e da EEAN; as principais resolugdes do CEG; orientamos quanto ao preenchi-
mento de formularios, funcionamento das Coordenagdes de Ensino e dos Laborato-
rios de Enfermagem.

Ressaltamos que o projeto intitulado “Laboratérios Didaticos de Procedi-
mentos e Tecnologias em Enfermagem” foi financiado pelo PROGRAD/MEC. A
aquisi¢do de materiais audiovisuais e de tecnologias de enfermagem representaram
modernizagdo e melhoria na qualidade no ensino pratico desenvolvido nos dois
laboratoérios do CCS e do HUCFF. Também os recursos do PRORECON irdo enri-
quecer e criar novos laboratérios, principalmente, no HESFA.

Gostariamos de mencionar os Encontros Técnico-Cientificos, com participa-
¢do de alunos de graduacdo e docentes da EEAN e do ciclo basico, nos quais
discutimos tematicas tais como: plano programatico curricular, compatibilizagio do
curriculo a luz do Parecer 314\94, conteudos programaticos, desenvolvimento dos
estagios supervisionados nos cenérios da pratica, modalidades de avaliagdo teéri-
ca e pratica, ciclos de discussio semestrais com docentes do ciclo bésico sobre a
programacdo e metodologias utilizadas nestas disciplinas.

Merecem ser registrados os resultados alcangados com a adogio de estraté-
gias que conduziram a redugfo significativa da evasdo de alunos de graduagio.
Houve diminuigfo do indice de abandono no 1° semestre em relagio as vagas do
vestibular ¢ aumento do percentual de formandos dentro do tempo minimo de
integralizagdo curricular (8 semestres) ultrapassando indices de 50% e no tempo.
Para atender a demanda crescente da pesquisa e de pesquisadores implantamos, em
médio de integralizagdo (10 semestres) com indices de 80%, considerado como um
dos resultados mais positivos por Unidade do CCS.
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A representagdo estudantil foi deveras atuante em nossa gestdo. Ressalto o
engajamento dos estudantes na organizagio de eventos, conseguindo junto a UFRJ
recursos financeiros necessarios para a realizagdo dos mesmos.

Um dos pontos mais relevantes foi o Diretério Académico de Enfermagem da
EEAN ter desencadeado e liderado, no Rio de Janeiro, o movimento dos estudantes
de enfermagem para realizar o 59° Conselho Nacional de Entidades Estudantis de
Enfermagem (CONEEENF), o qual ocorreu em abril de 1995, nas dependéncias do
CCS/UFRIJ. A organizagio esmerada com que o mesmo aconteceu, propiciou a
realizagdo, em julho de 1996, do XIX Encontro Nacional de Estudantes de Enferma-
gem, nas dependéncias do Colégio Cenecista Capitdo Lemos Cunha — Ilha do Go-
vernador/Rio de Janeiro; eventos desta natureza ndo eram realizados nesta Cidade
ha aproximadamente dez anos. A participagdo efetiva do alunado da Escola tradu-
ziu-se tanto pelo grande nimero de inscrigdes de trabalho quanto pelas premiagdes.
Foram constantes, por parte dos membros do D. A. de Enfermagem, as manifesta-
¢des de reconhecimento ao nosso empenho, em auxilia-los nas suas realizagdes.
Por outro lado, este tipo de trabalho nos deixou gratificados e recompensados, pois
acreditamos que estas atividades promovem nos estudantes crescimento pessoal e
profissional, a fim de torna-los enfermeiros cada vez mais competentes, envolvidos
e que venham a ser atuantes e engajados nos 6rgdos de classe, com visdo da
enfermagem como pratica social.

Reconhecemos que a Coordenagdo de Pos-Graduagdo e Pesquisa ¢ um dos
orgdos essenciais da instituigdo, principalmente pela responsabilidade maior da
ordem do tempo atual de incrementar a produgéo cientifica, pois a mesma se cons-
titui na mola propulsora da geragéo de linhas de pesquisa, de novos conhecimen-
tos, de modelos assistenciais e tecnologias tio necessarias aos avangos da profis-
sdo de enfermagem.

Empenho e dedicagio foram ténica predominante desta Coordenagdo Geral
e das Coordenagdes Adjuntas de Doutorado, Mestrado e Lato Sensu e respectivas
equipes que permearam nossa gestdo; todos imbuidos em doar o melhor de si para
o alcance de resultados significativos para a Escola, a UFRJ e a Enfermagem Brasi-
leira. Seus esforgos foram recompensados quando na avaliagdo da CAPES (94/95),
nossos cursos de Doutorado e Mestrado alcangaram o conceito A.

Tornou-se pratica a realizagdo periddica de Oficinas e Semindrios de Avalia-
¢d0, 0s quais contavam com representantes da SR2/UFRIJ, de érgdos de fomento, de
outras instituigdes com experi€éncia no campo da pds-graduagdo sensu-strictu. Es-
tes encontros constituiram-se em momentos de reflexio para renovagéo e inova-
¢bes nos programas de mestrado e doutorado através de uma estrutura curricular
mais flexivel e adequada a elaboragio da dissertagdo ou tese. Outro fator condutor
ao alcance de bons resultados foi o tempo médio de formagio de mestres e doutores,
menor que a média nacional, e sem prejuizo da qualidade do produto final. Para tanto
foram utilizadas estratégias didatico-pedagdgicas nas disciplinas obrigatérias do ME
e DO; dentre elas destacamos o acompanhamento permanente dos orientados.

Acrescenta-se também o apoio de disciplinas eletivas ministradas na UFRJ e
em outras IES, discutidas e definitivas com os orientadores. No periodo relatado
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também houve aumento significativo do numero de vagas/aluno (ME e DO) para
demanda interna e externa a EEAN.

Outro ganho foi a montagem do Laboratério de Informatica da P6s-Gradua-
¢do, pois além de possibilitar a oferta de disciplinas ligadas a esta area, favoreceu o
processo de orientagdo de teses.

Houve ainda incremento na contratagdo de professores visitantes, tanto da
area de enfermagem, como de areas afins, os quais participaram de disciplinas ja
existentes, ministraram novas disciplinas e contribuiram nas discussdes inerentes
aos nucleos de pesquisa; no final da gestdo recebemos um professor canadense.
As vivéncias e experiéncias dos professores visitantes foram fundamentais para o
melhor desenvolvimento de nossas atividades académicas. Além disso, estes con-
tatos poderdo trazer beneficios futuros, desde intercimbios, termos de cooperagio
técnica, até convénios com outras universidades brasileiras e estrangeiras. Portan-
to, a tarefa de investir neste tipo de contratagdo merece ser continuada.

Quanto aos convénios, foram assinados nesta gestdo, e estdo em
desenvovimento, termos de cooperagio técnica com duas Universidades peruanas.
Séo elas a Universidad Nacional de Trujillo e a Universidad Nacional Mayor de San
Marcos; o da Universidad Sdo Martins de Porres encontra-se em tramitagao.

O termo de cooperagio técnica com a UFPA, iniciado na gestdo anterior,
culminou com a defesa de onze dissertagdes de ME, e esta sendo estudada a possi-
bilidade de sua renovag@o. Encontra-se em tramitagdo o convénio solicitado pela
UFES; em estagio mais avangado temos proposta do Mestrado Interinstitucional
com a UFPI. Foi firmado o convénio com a Universidade Estadual de Montes
Claros, porém a CAPES fez algumas exigéncias para que o mesmo possa ser inicia-
do. Outras escolas vém nos contactando, o que muito nos honra, porém a reduzida
forga de trabalho nos impde limitagdes. Assim, cada caso ira requerer estudo deta-
lhado e sera um desafio a nova diregéo.

Faremos agora uma breve apresentagio dos titulados por nossa pés-gradu-
agdo strictu-sensu, no periodo 94/97. A Escola formou vinte ¢ sete doutores; todos
ja professores de universidades publicas pertencentes a quatro das cinco regides
do pais, e setenta e trés mestres, entre professores e enfermeiros assistenciais.
Além disso foram realizados: quarenta e trés exames de qualificagio de dissertacdo
de mestrado e quarenta e dois de tese de doutorado; oitenta e uma defesas de
projeto de mestrado e sessenta e duas de doutorado.

Aproveitamos para destacar que a enfermagem ocupou seu espago criando
em 1972, sob a responsabilidade da EEAN/UFRJ, o primeiro curso de Mestrado em
Enfermagem no Brasil. Assim.,em 1997 a pés-graduago de nossa Escola promo-
veu o Seminario 25 Anos de Mestrado da EEAN. A programagio comemorativa foi
esmerada, de alto nivel cientifico e contou com a presenga de autoridades da SR2/
UFRJ, da CAPES, do CNPQ e da enfermagem brasileira. Culminamos a solenidade
com o langamento do Catalogo dos 25 Anos do Mestrado, o qual retrata as produ-
¢Oes dos ultimos 15 anos. Outro ponto alto foram as homenagens aos docentes,
coordenadores do mestrado, os quais estiveram a frente deste empreendimento
construindo a sua histdria.
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Também queremos mencionar a atua¢do da coordenagio dos cursos de pos-
graduago latu-sensu. Com o aumento do nimero de docentes e com a qualificagdo
de novos mestres e doutores, os departamentos, com muito esfor¢o, mas imbuidos
da importancia de qualificar enfermeiros docentes e assistenciais, em areas especi-
ficas de atuag@o, em articulagdo com a coordenagio adjunta latu-sensu reativaram
cursos que nio vinham sendo oferecidos e criaram outros para atender as novas
demandas do mercado de trabalho. Assim é que, estdo sendo oferecidos cursos de
diversos niveis: especializag@o, aperfeicoamento, atualizagao.

Os departamentos também vém se articulando e realizando seminarios e
treinamentos em conjunto com a OPAS/OMS, Secretaria Municipal de Saude e
Secretaria Estadual de Sauide; estas articulagdes sdo de suma importancia para a
EEAN.

Outro ponto alto refere-se aos nucleos de pesquisa. Nossa gestdo apoiou ¢
vibrou com o fortalecimento e expansdo do Nucleo de Pesquisa de Histdria da
Enfermagem Brasileira (Nuphebras), do Departamento de Enfermagem Fundamental
(DEF). Este nucleo atua em estreita relagdo com o Centro de Documentagéo da
EEAN (CPDOC), outra grande conquista que esta gestdo herdou da anterior. Uni-
dos, proporcionam aos pesquisadores interessados na histéria da enfermagem faci-
lidade de acesso ao precioso acervo documental da EEAN. O Nuphebras visa
promover o desenvolvimento da pesquisa em Histdria da Enfermagem no Brasil,
criar fontes primarias para a pesquisa histdrica, além de colaborar na classificagdo,
catalogac@o e restaura¢do de documentos histéricos de interesse da enfermagem.

Outros nicleos também encontram-se em plena expansio como € o caso do
Nucleo de Pesquisa de Enfermagem em Saude da Mulher (NUPESM), do Departa-
mento de Enfermagem Materno-Infantil (DEMI), que visa promover a criagdo e o
desenvolvimento de linhas de pesquisa, planos e programas de pesquisa com dife-
rentes abordagens tedricas e metodoldgicas sobre a satide da mulher. O Nucleo de
Pesquisa de Enfermagem em Saude da Crianga (NUPESC/DEMI) é responsavel pela
promogdo de pesquisas e estudos relacionados a saude da crianga, do nascimento
a adolescéncia. O Nucleo de Pesquisa de Enfermagem e Saude do Trabalhador
(NUPENST), do Departamento de Enfermagem de Saude Publica (DESP), esté volta-
do para pesquisas pertinentes a enfermagem e a saide do trabalhador, além de

instituir e implementar grupos interdisciplinares de estudos sobre a qualidade de-

vida do trabalhador no contexto da saude.

Ressaltamos também a formagio de grupos de pesquisa afins, ou pela abor-
dagem metodoldgica, como o da fenomenologia, ou pela tematica, como o de estu-
dos comparados latino-americanos.

O conjunto dos nucleos e grupos de pesquisa integram as forgas
impulsionadoras para o crescimento e aprofundamento das linhas de pesquisa da
Escola.

dezembro de 1996, a Coordenag@io Adjunta de Pesquisa ¢ Desenvolvimento
(CAPeD), outro importante pilar para impulsionar a pds-graduagdo. Compete a esta
coordenag@o promover intercambio entre as varias equipes de pesquisa da EEAN,
entre elas e outras IES, sua participagido em atividades cientificas no pais e exterior,
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Dos o6rgaos de divulgagdo da Escola, o DEMC vem publicando o seu Bole-
tim Informativo com repercussio positiva e suscitou o surgimento dentro da Escola
de outras modalidades de boletins. Também o DEMC implantou um projeto de
qualidade total que vem contribuindo para maior crescimento deste departamento.

Mencionamos a expressiva participacdo de docentes e alunos de graduagéo
e p6s-graduagio em eventos de ambito nacional da enfermagem como nos Semina-
rios Nacionais de Pesquisa em Enfermagem (SENPE) e nos Congressos Brasileiros
de Enfermagem (CBEn). Nestes eventos, trabalhos de docentes e de alunos foram
agraciados com prémios de primeiro, segundo e terceiro lugares e mengdes honro-
sas.

Nossa Diregdo envidou esforgos e conseguiu em 1994, 95 e 96 recursos
orgcamentarios que contribuiram para a participagdo de maior numero de docentes e
alunos nos eventos acima mencionados; entretanto, 0 mesmo n3o ocorreu neste
ultimo ano (1997), conseqiiéncia dos cortes de verbas nas universidades. Mesmo
assim, no 49° CBEn realizado em Belo Horizonte/97, a Escola se fez representar com
cento e cinco trabalhos cientificos. Outro ponto alto foi o STAND da EEAN/HESFA
para divulgagdo das atividades desenvolvidas pelas duas institui¢des, como a apre-
sentagdo oficial da Revista de nossa Escola e dos demais livros e manuais produzi-
dos pela Central de Eventos.

Anteriormente, ja fizemos registros sobre a Revista da Escola. Agora, apre-
sentaremos, com maiores detalhes, aquela que a diregio considera sua maior con-
quista que ¢ a publicagio de seu orgio oficial de divulgag3o intitulado “ESCOLA
ANNA NERY —-REVISTA DE ENFERMAGEM?”. Esta revista, por possibilitar a
difusdo da produgdo cientifica dos enfermeiros, se constitui, junto com as outras
revistas ja existentes, fonte de consulta imprescindivel aos profissionais de enfer-
magem, da drea da saude e afins. A revista, sem sombra de duvidas, é um passo
importante para a consolidagio de uma Escola que entende a produgio cientifica
como indispensavel a sua revitalizagio.

Vale destacar que por sua periodicidade quadrimestral, os trés exemplares de
1997 foram editados, pela Central de Eventos, em tempo recorde, ou seja, em um
unico semestre (97/2). O nimero especial foi langado no dia 5 de julho, data come-
morativa do ingresso da EEAN na Universidade do Brasil, em 1937, € o volume de
nimero 1 durante 0 49° CBEn em 8 de dezembro. Acreditamos que a Revista selara
ainda mais o compromisso histérico e social de nossa Escola ao longo de suas sete
décadas.

Engrandeceram a solenidade de langamento da Revista a apresentagio do
Coral da EEAN e o langamento do CD “Semana Brasileira de Enfermagem/1955”.
Cabe dizer que as exibigdes do Coral encantavam as pessoas € por isto mesmo
davam um toque especial as solenidades. O coral foi ensaiado por maestro da
Escola de Misica da UFRJ, e com o seu repertdrio primoroso brilhou na EEAN: nas
festas de Natal, em sessdo solene de incorporagdo na Congregagio de Professora
Titular/DESP, na abertura do Pesquisando em Enfermagem e na inauguragio do
espago da alimentag@o. O coral também se apresentou no HUCFF por ocasido do
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encerramento da Semana Brasileira de Enfermagem, e na sessio de abertura do XIX
Encontro Nacional de Estudantes de Enfermagem realizado no CCS/RJ.

O CD “Semana Brasileira de Enfermagem de 1955”, incorporou o contetido
de trés discos 78 rotagdes, dos quais constam, dentre outras coisas, o pronuncia-
mento da Diretora de entdo Waleska Paixio ¢ o Hino da Enfermeira, cantado pelas
formandas de 1955. Este acervo (os discos originais e o CD) deve ser incorporado
ao nosso Centro de Documentagéo.

O sonho de recuperagédo do Prédio da Maternidade Thompson Motta com
espago reservado para um museu de enfermagem ndo se concretizou. Porém
viabilizamos através de portaria do Reitor a cessdo deste prédio paraa EEAN, fator
importante para dificultar que outras unidades se aventurem a sua posse.

Quanto ao setor administrativo destacamos o trabalho realizado pela chefe
da Segido de Atividades Gerenciais e sua equipe, que propuseram a remodelagéo de
nossa estrutura administrativa, atualizando normas e rotinas, tornando-as mais com-
pativeis ao funcionamento dos setores. Assim as atividades meio puderam propici-
ar de forma mais eficaz o desenvolvimento dos setores de patriménio, finangas,
compras, protocolo, almoxarifado, seg¢do de pessoal, bem como a administragéo da
sede, responsavel pela manutengio do prédio, servigos de limpeza e vigilancia.

A aquisigao de computadores permitiu agilizar os servigos administrativos e
académicos e melhorar a qualidade de seu produto final; todos os setores da Escola
receberam, no minimo, um computador. Evidenciou-se assim a preméncia da criagdo
do setor de informatica, o qual vem através de esfor¢os crescentes implantando a
rede interna de informatica e nosso acesso a Internet. O setor de Informatica e a
Secretaria Administrativa padronizaram a emiss3o e recebimento de documentos
através da adogio de normas técnicas, atuando também, na parte académica com a
racionalizagdo de rotinas.

A criagdo do setor de projetos foi vital. Por ser o prédio do Pavilhdo de
Aulas (PA) tombado pelo Patriménio Historico, as obras de manutengdo ¢ de
reformulagéo de espagos requerem projetos cuidadosos € o acompanhamento per-
manente. Destacamos entre outras: a oficina de carpintaria e de manutengdo, a
recuperagéo de todo o telhado do prédio anexo, a sala para a Central de Eventos e a
Revista da EEAN, o espago da alimentagio, a sala para o setor de patriménio e
compras e as reformas nos banheiros. De suma importéancia, por seu grande impac-
to na comunidade, foi a coloca¢do do nome da Escola e da Universidade na fachada
do prédio do PA.

Nio poderiamos esquecer de mencionar nossas festas, pois tiveram muita
receptividade junto ao corpo social da Escola, inclusive com repercussdes externas.
Dentre elas destacamos: a do Dia do Mestre ¢ do Funcionario Piblico e as Natali-
nas. Foram momentos agradaveis, que propiciaram maior aproximagdo dos diversos
segmentos do corpo social.

Apresentamos algumas de nossas conquistas, mas outras deixaram de ser
mencionadas. Porém fica a certeza de que estas ultimas foram téo significativas e
fundamentais quanto as aqui relatadas.
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Sempre enfatizamos que nossa Dire¢do ndo se fez sozinha, ela foi fruto do
conjunto de todo o seu corpo social através de um trabalho competente e integrado.
Juntos enfrentamos desafios e vibramos com as vitdrias. Sabemos que as realiza-
¢oes foram significativas, mesmo em uma fase dificil e condutora de imobilismo nas
pessoas e portanto nas instituigdes. E isto principalmente pela campanha governa-
mental de desvalorizagdo do funcionalismo publico, arrocho salarial e falta de inves-
timentos na IFES; estes, entre outros, sdo motivos para a desmobilizagdo. Contudo,
quero agradecer e elogiar o corpo social da Escola Anna Nery que unido pela forga
para a construgdo de projetos coletivos alimentou entusiasmo e demonstrou empe-
nho, nos rumos aos objetivos a serem alcangados.

Finalizando, manifesto o meu reconhecimento ao Magnifico Reitor, aos mem-
bros das Sub-Reitorias, Superintendéncias e Grafica da UFRJ, a Decana e a Superin-
tendente do CCS, pelo inestimavel apoio que deles recebi durante o periodo de
minha gestdo como diretora da Escola de Enfermagem Anna Nery.

Rio, 7 de janeiro de 1998
Prof* Maria Cecilia Cordeiro Pedro
Diretora EEAN/UFRJ
Gestdo 94/97
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