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RESUMO

No Brasil, existem politicas afirmativas de inclusao para pessoas com deficiéncia como a
Lei 8.213/91 “lei de cotas” que estabelece uma porcentagem minima de profissionais com
deficiéncia nas empresas com base no nimero de funcionarios. Um dispositivo reparador
historico, ja que as pessoas com deficiéncia por muitos anos foram institucionalizadas,
excluidas e segregadas, violando seu direito a participagao social. A presente pesquisa
visa analisar se de fato as politicas afirmativas de inclusao existentes até o presente
momento, conseguem fazer uma incluséo efetiva de todas as pessoas com deficiéncia,
sem violéncia e se algum corpo fica para tras. Busca-se analisar a construcéo do
capacitismo e como ele influencia na subjetividade dos responsaveis na inclusao desses
corpos na empresa. Corpos que também importam, mas que muitas vezes sdo
considerados descartaveis e incapazes, por desviarem do padrdo corponormativo
compulsério imposto socialmente. Portanto, pretende-se nesta pesquisa avangar nas
discussoes do modelo social da deficiéncia considerando a perspectiva interseccional.

Palavras-chave: pessoas com deficiéncia; capacitismo; mercado de trabalho; violéncia;
politicas publicas.
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ABSTRACT

In Brazil, there are affirmative inclusion policies for people with disabilities, such as Law
8,213/91 “quota law” which establishes a minimum percentage of professionals with
disabilities in companies based on the number of employees. A historical reparative device,
since people with disabilities have been institutionalized, excluded and segregated for many
years, violating their right to social participation. This research aims to analyze whether, in
fact, the affirmative inclusion policies that exist to date can effectively include all people
with disabilities, without violence and whether any body is left behind. The aim is to analyze
the construction of ableism and how it influences the subjectivity of those responsible for
the inclusion of these bodies in the company. Bodies that also matter, but that are often
considered disposable and incapable, as they deviate from the socially imposed compulsory
corporeal standard. Therefore, this research intends to advance discussions on the social
model of disability considering the intersectional perspective.

Keywords: people with disabilities; ableism; job market; violence; public policy.

INTRODUCAO

A sociedade através de sua historia, construiu preconceitos
gque tem como fundamento a hierarquizacao dos corpaos, ou
seja, 0S corpos que importam e os descartaveis. No caso da
pessoa com deficiéncia, 0s esteredtipos que 0s
acompanham sao principalmente “vitima” ou "heroi” que tem
como base a visdo prévia de inferior/ incapaz. (SOUZA,
2018). Muitas vezes, o preconceito ¢ demonstrado de forma
velada, as violéncias acontecem diariamente e 0s
agressores  praticam 0  capacitismo em  seus
comportamentos, as vezes, sem perceberem. Portanto, o
capacitismo acontece quando nao se imagina aquele
‘corpo” em ambientes como as academias, lojas,
restaurantes, ruas, praias, universidades, eventos culturais,
palcos, empresas e etc. E por nao imaginarem, nao
constroem 0s espacos e as metodologias de atendimentos
e acolhimento pensando nessas pessoas.

SOCIAL MEETING SCIENTIFIC JOURNAL (ESPECIAL PSICOLOGIA HOJE (VOL. 1)
ISBN 978-65-991619-6-4E). VOL. 8. ANO 5. N° 08. SAO PAULO, BRASIL. AGOSTO 2024.

84



Quando falamos de trabalho, nao imaginam que o corpo
com deficiéncia seja produtivo, além de enxergarem como
gasto qualquer acessibilidade ou tecnologia assistiva
necessaria na empresa. Em 2018 e 2019 atuei como Técnica
de Emprego Apoiado - TEA em um Projeto de inclusao de
pessoas com deficiéncia no Mercado de Trabalho na
Baixada Santista, utilizando a Metodologia de Emprego
Apoiado - EA.

A Metodologia EA possui agdes de apoio em todo o
processo de insercao e manutencao de pessoas com
deficiéncia no mercado de trabalho. A profissao de Técnico
de Emprego Apoiado ja é reqgulamentada em outros paises.
E uma metodologia atualmente utilizada no Brasil em
Politicas Municipais, Estaduais e Instituicoes em uma
tentativa de contribuir com a inclusao no mercado de
trabalho. E importante salientar que, naquela equipe, eu fui
a unica Técnica de Emprego Apoiado com deficiéncia fisica,
pois tenho sequela de poliomielite. Portanto, ser uma
profissional que intermedia ao trabalho outras pessoas com
deficiéncia e possuir uma deficiéncia visivel, gera uma
experiéncia singular da minha atuacao e percepgao da
inclusao no mercado de trabalho. A partir dessa
experiéncia, desdobrei questionamentos sobre as
possibilidades e limitagoes da metodologia do Emprego
Apoiado e pesquisei em uma dissertacao a relacao do
capacitismo na dificuldade de colocar a metodologia em
pratica dentro das empresas. Durante a pesquisa, 0s
resultados demonstraram significativamente o quanto o
capacitismo é um fio condutor das relagdoes e
procedimentos dentro de grande parte das empresas.

SOCIAL MEETING SCIENTIFIC JOURNAL (ESPECIAL PSICOLOGIA HOJE (VOL. 1)
ISBN 978-65-991619-6-4E). VOL. 8. ANO 5. N° 08. SAO PAULO, BRASIL. AGOSTO 2024.

85



Na minha experiéncia pratica, foi possivel observar que o
capacitismo acontecia quando o profissional de RH de uma
empresa discursa sobre qual o tipo de “deficiéncia” ele
deseja contratar, nao percebiam que colocavam a
“deficiéncia” antes da “pessoa’. A preocupacao da empresa
nao era responder se eles possuiam acessibilidade para
receber pessoas com deficiéncia visual, auditiva, fisica,
intelectual e se a gestao tinha conhecimento sobre o tema
e sim a preocupacao de cumprir a cota.

A pratica capacitista continua quando usam testes
inadequados para a condicao individual daquela pessoa,
entrevistas com perguntas constrangedoras como: “Que
problema vocé tem?. Isso quando nao fazem um
espetaculo para receber um novo funcionario com
deficiéncia, falas que infantilizavam e constrangiam o novo
funcionario. O discurso e pratica capacitista pode estar em
todo o processo de selecao, desde a divulgacao da vaga até
0 seu dia a diaja como funcionario da empresa. Aléem disso,
uma pratica neoliberal comum, sao eventos pontuais com
palestras de pessoas com deficiéncia influencers [1], com
muitos sequidores no Instagram que tem como objetivo
fazer marketing de ser “empresa inclusiva” e motivar toda a
corporagao a trabalhar mais a partir do discurso da
superacao e performasse.

[1] De acordo com o dicionario Oxford Languages and Google, o termo
refere-se a pessoa com a capacidade de influenciar potenciais
compradores de um produto ou servi¢o, promaovendo ou recomendando
os itens nas redes sociais e recebendo em troca pagamento ou o
produto ou servico publicitado.
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A empresa e 0 palestrante contribuem com o capacitismo
na sociedade reforcando o estereotipo de heroi da pessoa
com deficiéncia. E comum ver palestras como essa
custarem 20 mil dependendo do tanto de sequidores que o
influencer possui. Mas qualquer custo com acessibilidade
ou treinamento para profissionais de RH que
provavelmente seria muito menos, é visto como gasto.
(SOUZA, 2022). Nesse sentido, pesquisar sobre capacitismo
no mercado de trabalho diz muito sobre “Nada sobre nds
sem nos” usado ha mais de 20 anos pelo movimento das
pessoas com deficiéncia, que significa que as pessoas com
deficiéncia devem ter a oportunidade de participar
ativamente das discussoes, decisdoes e construcoes de
programas e Politicas Publicas que lhe diz respeito
diretamente. (SASSAKI, 2007). Diante desses dados essa
pesquisa se faz importante para investigar como o
capacitismo se manifesta no mercado de trabalho
considerando principalmente a interseccionalidade para
perceber as opressoes sobrepostas e a possibilidade de as
pessoas com deficiéncia enfrentarem uma seérie de
violéncias silenciadas.
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Capacitismo no mercado de trabalho:
Violéncias silenciadas

Em minhas palestras costumo sempre questionar se
alguém sabe o que ¢ deficiéncia. E muito importante
entender o que de fato € deficiéncia, para que nao
tenhamos a “falsa ideia de que todo mundo tem
deficiéncia”. (SASSAKI, 2013, p. 6). Percebo dois
movimentos, alguns banalizando o discurso, com a fala que
Sassaki aponta acima, relacionando a deficiéncia como
“problema” ou “dificuldade” afirmando que disso todo mundo
entende. E outros, discursando que nao conhecem
ninguém ou um primo muito distante. No decorrer das
explicacoes € possivel perceber que eles comegcam a
perceber que o avo tem uma deficiéncia, lembram de um
amigo da escola, a vizinha, a moca do trabalho, 0 amigo que
caiu de moto, ou seja, comecam a perceber que € mais
comum do que imaginam existir pessoas com deficiéncia
ao seu redor, e essa condigao esta mais proxima de nos do
qgue imaginamos. Quando ela é percebida principalmente na
terceira idade, naturalizada como consequéncia apenas da
idade. Percebem que a deficiéncia € uma condicao humana,
pode atravessar cada um de nos independentemente da
idade. Atualmente e mais proxima do que defende o Modelo
Social da deficiéncia, pode ser dizer que:

Considera-se pessoa com deficiéncia aquela que tem impedimento de
longo prazo de natureza fisica, mental, intelectual ou sensorial, o qual,
em interagcdo com uma ou mais barreiras, pode obstruir sua
participacao plena e efetivana sociedade em igualdade de condicoes
com as demais pessoas. (LBI, art. 22, 2015)
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Nesse sentido, como essa experiéncia de ser uma pessoa
com deficiéncia é sentida ja que ela carrega muitos
estereotipos construidos historicamente. Uma das
barreiras que se enfrenta é a atitudinal, ser pessoa com
deficiéncia vai alem de caracteristicas patologicas de
‘impedimento - que lidam com barreiras como
escadas ou au acessibilidade. Esta relacionada
com a organi; Ja sociedade perante a diversidade
corporea. Pc nodo de enxergar, ouvir, andar e
pensar das p s e diferente. Mas sera que a sociedade
percebe a pIur 3 mo “diferente” ou “inferior?

Brasileiro de
ano de 2022

Segundo 0s
Geografia e Esta

divulgado pelo Mis s e Cidadania,
existem 18,6 mil 50as com deficiéncia de 2 anos
ou mais. Mais 0 mulheres com 10,7 milhoes,

preta e de 9,5%, em segundo

aregiao co
ia no pais com 5,8 milhoes.
trabalho, um levantamentc
specdo do Trabalho (SIT) dc
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Portanto, esses dados mostram na pratica como
interseccionalidade sao fatores importantes a serem
discutidos ja que a quantidade da populacao com
deficiéncia de modo geral € preta e parda e a maioria
incluida no mercado de trabalho atraves da lei de cotas sao
pessoas brancas. O racismo e capacitismo oprimindo mais
ainda a populacao que precisa que a lei de cotas seja
garantida para sobreviver.

0 conceito de interseccionalidade surgiu a partir de
estudos feministas de mulheres negras que comecaram a
questionar o que elas intitulavam de “feminismo branco”.
Trazendo reflexdes sobre as demandas de
transversalidade, onde questoes de género com as de raca
e varios outros aspectos causam diferentes formas de
opressOes, ou seja, existem fortes relagcbes entre o
capacitismo e outros preconceitos estruturais como o
sexismo, machismo, racismo, elitismo e a LGBTfobia.
Portanto, as feministas negras queriam apontar que a
experiéncia de ser mulher negra e periférica é diferente de
ser mulher branca de classes sociais favorecidas. (GESSER,
BOCK, LOPES, 2020).

Sendo assim, podemos dizer que existe uma larga diferenca
em ser uma mulher, negra, Ilgbt e com deficiéncia moradora
de uma palafita, e uma pessoa com deficiéncia branca de
classe media que mora em um predio acessivel. As
opressoes atingem lugares e dimensoes diferentes.
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Para compreender melhor o0s dados atuais, e
principalmente quais sao as barreiras mais frequentes que
as pessoas com deficiéncia enfrentam no trabalho, €
importante lembrar momentos criticos e decisivos na
historia do mundo e como foi se transformando nas
concepcoes dos dias atuais.

Seja pelos dedos amputados, que podem ser notados nos desenhos das
cavernas habitadas, seja pelo exemplo da incrivel calosidade 6ssea com
grande desvio da linha do fémur e evidente encurtamento da perna,
tivemos na Pré-Histoéria pessoas deficientes que sobreviveram por
muitos anos. (SILVA, 1987, p. 34)

Segundo o autor, que fez um livro chamado “A epopeia
ignorada” que e praticamente uma biblia da historia das
pessoas com deficiéncia no mundo, mostra claramente que
a deficiéncia nao € uma questao nova, ela sempre existiu.
Houve povos primitivos com comportamentos de apoio e
cuidado e outras etnias primitivas que tinham atitudes de
abandono e segregacao de pessoas com deficiéncia. Mas,
as concepcoes do que € ser pessoa com deficiéncia
estavam sempre relacionados a maus espiritos ou crencas
de profecias divinas.

Existiram varios momentos historicos e situacoes que
foram construindo a imagem do que € ser pessoa com
deficiéncia atualmente. Um deles, nao menos importante,
foi o programa Aktion T4 que exterminou mais de 260 mil
pessoas com deficiéncia na Alemanha. O slogan do
programa era: “uma vida que nao valia a pena ser vivida”
justificando o0 ato como misericordioso (DIAS, 2013).
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A eugenia eram programas e leis para proibir as pessoas
com caracteristicas genéticas consideradas “inferiores” a
terem filhos, e muitas populagdes foram mortas nos
campos de concentracao. As pessoas consideradas
inferiores que passaram pelo exterminio e castracao
também  foram as pessoas com  deficiéncia.
(GESSER,BOCK, LOPES, 2020). Gradativamente, o corpo
“‘monstruoso” que foi exposto tambéem em “circos de
horrores”, ou seja, em zoologicos humanos, tornou-se
objeto de estudo da ciéncia. Isso porque, apds a primeira e
segunda Guerra Mundial, a deficiéncia fisica passou a ser
mais bem compreendida e estudada pela sociedade. Por
conta da volta de varios soldados amputados da guerra, e
com acidentes de trabalho acontecendo nas industrias, 0s
estereotipos de herdi se consolida. Assim como o discurso
de assisténcia vindo do Cristianismo, produziram uma
sensibilidade coletiva e comecaram a ser fundados as
primeiras Instituicbes de reabilitacao para cuidar dos
soldados que voltavam da guerra. (SILVA, 20186).
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Nesse momento historico que a ciéncia comeca a
compreender a deficiéncia na perspectiva do Modelo
Médico que enxerga a deficiéncia como um fendémeno
bioldgico, um caso isolado, a consequéncia logica e natural
do corpo com lesao surgida meio de uma doenca, acidente,
e focado no corpo. Sendo organica deve-se buscar intervir
sobre o corpo para melhorar seu funcionamento (se for
possivel) visando reduzir assim as desvantagens sociais a
serem vividas das pessoas com deficiéncia. (GESSER,
BOCK, LOPES, 2020). Para Luiz e Nuernberg (2013),com
este modelo surge uma visao desfavoravel as pessoas com
deficiéncia, vistas como um peso para a sociedade,
trazendo gastos com suas reabilitagcoes, colocando o
problema na pessoa e ela que se recupere para alcancar a
tal normalidade. Esse modelo foca na cura e medicalizacao
do individuo e nao no seu potencial, nas suas habilidades e
autonomia, muito menos questiona o papel da sociedade
nesse processo. De acordo com os autores, a deficiéncia
por outro viés, o Modelo Social da Deficiéncia nasceu na
década de 60 do século XX na Inglaterra e faz uma oposicao
ao Modelo Médico,criticando suas concepcoes, apontando
que esse € individualista, restrito ao corpo, com acoes
normalizadoras, enquadrando as pessoas com deficiéncia
como inaptas, ignorandoas estruturas sociais que impedem
a participacao social delas, suas autonomias e uma inclusao
efetiva. Portanto, as pessoas com deficiéncia estao em
desvantagem as outras nao pelo seu corpo em si, mas sim
por conta das barreiras sociais, quando nao existem
acessibilidade € porque nao contam com aqguele corpo em
quase todos 0s espacos, negando sua existéncia.
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Para as autoras Marafon e Piluso, (2020), a primeira fase do
modelo social da deficiéncia tinha como objetivo que essas
pessoas tivessem autonomia a partir da retirada das
barreiras sociais, assim existiria uma participacao efetiva e
auténoma das pessoas com deficiéncia. Mas uma segunda
fase do modelo social traz indagacao de que esse discurso
autonomia vem de uma perspectiva capitalista da
independéncia e que mesmo retirando todas as barreiras,
existem ainda pessoas que nao conseguiriam ter
autonomia.

Portanto, a partir de tedricas feministas, elas comecaram a
levantar a questao da subjetividade do corpo com
deficiéncia, do cuidado, da dor, da dependéncia e
interdependéncia, ou seja, para além da opressao do corpo,
mas relacionando com outros marcadores sociais como
desigualdades, raca e género.

Nesse sentido, pessoas com deficiéncia precisando de
apoio de terceiros, ou seja, a acessibilidade atitudinal, ou as
que conseguem suprir suas necessidades apenas com
tecnologias assistivas. Independente disso, elas sao
pessoas, cidadaos, sujeitos de direito. Possuem sonhos,
desejos, anseios, medos, e poder de voto, como qualquer
outra pessoa.

A emancipacao dessa populacao se da atravées da
acessibilidade em todos os ambitos. E mais do que isso, €
sobre nao enxergar como corpo descartavel pessoas que
precisam mais de acessibilidade atitudinal do que outras, é
sobre respeitar sua subjetividade.
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Portando, mesmo nao conseguindo colocar a roupa
sozinho, ter o direito de escolher qual roupa quer vestir,
caso 0 queira fazer. Se tratando de mercado de trabalho,
guem pode afirmar que aquele corpo nao pode produzir? E
Se caso esse corpo precisar de acessibilidade atitudinal no
ambiente de trabalho? Mesmo que todas as alternativas de
tecnologias assistivas forem utilizadas, essa pessoa pode
precisar de transferéncia no banheiro no caso de um
cadeirante, tocar no corpo da pessoa com deficiéncia
auditiva para avisar que alguém esta chamando, pegar um
café que fica em um lugar sem piso tatil para a pessoa com
deficiéncia visual total. E sobre humanizar as relacdes para
além da produtividade.

E importante citar, mesmo brevemente, que atualmente
tem se estudado a teoria Crip que seque a logica da teoria
Queer que tem problematizado género e sexualidade
denunciando a Heterossexualidade compulsoria, ou seja, na
teoria Queer a sociedade €& orientada por uma
heteronormatividade compulsoria, e a teoria Crip que é
voltado aos estudos das deficiéncias, também traz a
discussao do corpo normatividade compulsoria. Todo corpo
que diverge ao padrao é desumanizado e necessitaria da
cura aos olhos da sociedade. (MARAFON, PILUSO, 2020).

Capacitismo &, assim, um neologismo para se referir ao preconceito
contra pessoas com deficiéncia e sua proveniéncia é estruturante das
relacdes sociais, mobilizando o mesmo campo de forcas que a questao
racial mobiliza. Assim, para a matriz eugénica, os deficientes foram e
sao encarados como o0s degenerados, 0S anormais, agueles que nao
devem se reproduzir e deveriam, portanto, ser descartados. (MARAFON;
PILUSO, 2020, p.116).
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Diante da compreensao da origem e construcao do
capacitismo. E importante perceber como ele se manifesta
no mercado de trabalho e o que temos e politicas de
inclusao no mercado de trabalho atualmente. A Lei 8.213/91
(Lei de cotas) tem mais de 30 anos, quem fiscaliza as
empresas € 0 Ministério do Trabalho. O parametro de
fiscalizacao é sobre porcentagem, onde as empresas com
100 a 200 funcionarios 2% precisam ser pessoas com
deficiéncia, de 201a500, 3%, de 501a 1000 funcionarios 4%
e a partir de 1001 ou mais 5%. Na lei n2 13.146, de 6 de julho
de 2015, Lei Brasileira de Inclusao, ainda ndo se usa o termo
capacitismo. Mas, no artigo 88 fala sobre discriminacao.
Alem disso, se usa “barreiras” para descrever a falta de
acessibilidade em diversos ambitos nos espacos publicos e
privados.

E possivel observar movimentos municipais para a criagao
do dia do combate ao capacitismo, e esse termo comeca a
ser usado nas novas leis estabelecidas. Em Santos, por
exemplo, a partir de uma reuniao minha com a vereadora
Debora Camilo, ela compreendeu que seria de extrema
importancia ecoar esse termo e criou e a Lei que inclui o Dia
de Conscientizagdo e Combate ao Capacitismo no
Calendario Municipal, a ser comemorado anualmente no dia
19 de novembro e também cria a campanha permanente de
conscientizacao e combate ao capacitismo no Municipio de
Santos. Um grande avanco ja que o termo comecga a ser
estabelecido nas leis e as autoridades, principalmente dos
servicos publicos, deverao comecar e pesquisar sobre o
tema e fazer alguma acao para conscientizar.
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0O Governo do Estado de Sao Paulo lancou em setembro
2019 o programa “Meu Emprego Inclusivo” que tem como
objetivo promover a inclusao por meio da metodologia do
Emprego Apoiado. O Emprego Apoiado consiste em agoes
que se chamam “apoio’, mas nao sao no Vvies
assistencialista, o Técnico de Emprego Apoiado - TEA se
retira progressivamente do posto de trabalho a partir do
desenvolvimento do sujeito na empresa. O objetivo €
mediar a relagdo do profissional com deficiéncia com a
empresa, apoiando antes, durante e depois da contratagao
caso a caso. (BRASIL, 2017). Sera que o capacitismo é uma
pauta de preocupacao na inclusao? Comecando pela
questao de o Emprego Apoiado ser criado para atender
pessoas com deficiéncia que precisam de mediacdo mais
complexa, e as empresas nao estao preparadas para lidar
Ccom esses corpos, entao contratam as pessoas com corpos
mais proximos do padrao possivel.

Meu Emprego Inclusivo (Governo do Estado de Sao Paulo).

Programa Meu
Emprego
Inclusivo

Meu Emprego Inchusivo tem coma ebjetivo promowver a
inclusdo, permanéncia e desenvolvimento profissional de
pessoas com deficiéncia no mercado de trabalho por meio da
metodologia do Emprago Apoiado,

Qualificagio profissional e empreendedaora

Anglise do perfil profissional;
Perfil da funcionalidade e laudo médico;
Encaminhamento para vagas de emprago;

Apolo 45 Empresas.

Fonte: Disponivel em: http://empregoinclusivo.sedpcd.sp.gov.br/
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Os técnicos de Emprego Apoiado acabam nao tendo
autonomia para fazer um trabalho verdadeiramente
inclusivo ja que a empresa € que escolhe e toma as
decisbes mesmo que seja orientada a repensar. Por
exemplo, as pessoas com deficiéncia mais contratadas sao
as consideradas com “deficiéncia de grau leve”, assim a
empresa nao se preocupa com acessibilidade estrutural.
Outro dado importante € que quando falamos de curriculo,
as empresas costumam ter um discurso de que nao
existem pessoas com deficiéncia qualificadas. Mais uma
visao distorcida e capacitista, pois, mesmo que muitas
pessoas enfrentam barreiras ja na escola e posteriormente
no ensino superior, ainda, sim, as que conseguem se
especializar tem dificuldade de consequir um trabalho na
sua area atraves da lei de cotas porgue as vagas sao
padronizadas para cargos de assistente e auxiliar de algo.
(SOUZA, 2022).

Em minha atuagao enquanto Tecnica de Emprego Apoiado,
presenciei uma Gestora de RH verbalizando que nao
gostaria que mandassem “anao” para entrevistas porque ela
tinha fobia. Em uma outra reunidao com a gestao de uma loja
de automaveis a gerente afirmou que nao queria receber
pessoas com deficiéncia fisica visivel para nao assustar os
clientes que poderiam associar aguele corpo a acidente,
assim evitaria a compra. Sao violéncias graves silenciadas
que acontecem diariamente, e eu enquanto Tecnica de
Emprego Apoiado representando uma Instituicao, nada
pude fazer naquele momento. O minimo seria ter a
liberdade de dar as devidas orientacées de que aquele
comportamento nao era so inadequado, mas € um crime.
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Essas barreiras atitudinais expostas anteriormente estao
bem alinhadas com o que diz a teoria Crip de como o corpo
da pessoa com deficiéncia incomoda, € considerado abjeto,
descartavel, reafirmando no comportamento de quererem
lidar s6 com os mais proximos do que é considerado
“normal”.

O conceito de barreira atitudinal esta explicito na LEI N2
13.146/2015 no art. 32 “barreiras atitudinais: atitudes ou
comportamentos que impegam ou prejudiguem a
participacao social da pessoa com deficiéncia em igualdade
de condicGes e oportunidades com as demais pessoas”
(BRASIL, 2015).

A barreira atitudinal que esta descrita acima nada mais € do
que 0 capacitismo estrutural, gestao sem conhecimento
por terem sido formadas em Universidades que
compartilharam conceitos epistemologico normativos,
como vimos na histoéria o desenvolvimento do capacitismo.

Quando nao se pensa em acessibilidade nos processos
seletivos e treinamentos, quando escolhe pela deficiéncia e
nao pelo curriculo, quando as vagas sao padronizadas,
quando a empresa tem acessibilidade para cadeirante, mas
eles descartam sem olhar o curriculo, tudo isso €
capacitismo, é violéncia. E como a lei que esta em vigor a
mais de 30 anos ndo tem parametros para avaliar essas
questoes? Alguns autores e até mesmo o Ministro Luiz
Marinho do Trabalho e Emprego disse que pensa em criar o
“fundo pcd” para empresas que nao tem condictes de
contratar pessoas com deficiéncia.
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Se esse fundo for criado, muitas empresas vao preferir
aderir a partir do olhar da caridade “doar” para o fundo do
que de fato investir em conhecimento para inserir pessoas
com deficiéncia. O seu argumento € de que tem empresas
que nao tem condicoes pela sua atividade, se € perigoso ou
se é insalubre. Entdo, a solucao para ele é a empresa
depositar para um fundo para que possam fazer eventos.

Enguanto Tecnica de Emprego Apoiado, na atuacao em
empresas de logistica e portuaria na Baixada Santista, essa
eraa principal preocupacao dos gestores. Deixo a pergunta.
Nessas empresas, as vagas so sao para a parte operacional
no patio perto de container? Ja pensaram em contratar
psicologo pcd, contador pcd, advogado “pcd’, pessoas com
deficiéncia para a Gestao? Sim, existem pessoas com
deficiéncia que podem estar no administrativo, gestao e
operacional. A questao é ampliar a visao.

SOCIAL MEETING SCIENTIFIC JOURNAL (ESPECIAL PSICOLOGIA HOJE (VOL. 1)
ISBN 978-65-991619-6-4E). VOL. 8. ANO 5. N° 08. SAO PAULO, BRASIL. AGOSTO 2024.

100



C
C

pe
capse

capa
encontra
modelo soc

Uma possibi
fazer uma ma
graduacao prec
deficiéncia a pa

corpos estardo.na;
hospltal }a cultura,

Além  disso, Wgevisitar a
E0.6a,TISC

que 'ﬂes'sa _

dessés p

casos que p‘smﬁ

cmﬁicren‘t'\'?a(;g‘g :

A

e

SOCIAL MEETING S




Consideracoées finais

As pessoas com deficiéncia precisam de acessibilidade,
seja para colocar uma roupa, tomar decisoes,
compreender algo, acessar informacgoes, entrar em algum
estabelecimento etc. Essa acessibilidade se da atraves de
tecnologias assistivas que geram autonomia, mas algumas
vezes, a acessibilidade precisa ser atitudinal. Portanto,
quando uma pessoa precisa de outra pessoa para ser a
extensao do seu corpo, para apoia-la que as pessoas
naturalizem a interdependéncia.

Por isso, além de compreender o que é capacitismo no
mercado de trabalho é necessario refletir como podemos
combaté-lo em Instituicoes grandes, solidificadas em que
a fiscalizacao sO bate na porta para verificar questoes
numeéricas do cumprimento da cota e nao as possiveis
violéncias que as pessoas com deficiéncia enfrentam
diariamente.

Portanto é necessario que as politicas publicas existentes
sejam revisitadas, a educacao € um dos caminhos
possiveis, mas também a punicao quando houver a
discriminacao. Como as pessoas com deficiéncia foram
por anos silenciadas, institucionalizadas, além das outras
formas de opressOes interseccionais como a luta de
classe, racismo, sexismo, LGBTfobias etc. Ainda é um
processo a emancipacao das pessoas com deficiéncia para
denunciarem violéncias, mesmo aquelas mais sutis em que
pelo menos uma orientacao € necessaria.
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