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RESUMO

O desenvolvimento dessa pesquisa tem como titulo a formacdo dos
professores do ensino médio da escola secundaria Médio Politécnico e saude
Emilia Nsangu — Municipio de Kilamba-Kiaxi, Luanda — Angola, e foi abordado
as pespectivas na formacdo continua pedagogicas dos professores, assim
também como identificar as estratégias das politicas de formac&o. Tratar-se
uma pesquisa com métodos qualitativos que fundamentalmente descreve a
qualidade da natureza dos objetos de analise. Também verificar as
transformacdes que estdo refletindo no campo educacional, que conta na
atualidade com novos meios tecnoldgicos propiciando circunstancias valiosas
para o ensino- aprendizagem. O presente estudo tem como objetivo avaliar a
maneira como se faz a formacdo destes professores no Instituto Médio
Politécnico e Saude Emilia Nsangu e como contribui para melhorar a formacgéao
educacional do aluno e do professor. E ao abordarmos essa tematica, na
medida que delinedvamos as nossas perspectivas de pesquisas, sentimos a
necessidade de identificar as estratégias e as politicas para formacéo continua
pedagdgica dos professores do ensino médio na escola do ensino secundario,
instituto médio Politécnico e Saude Emilia Nsangu. A formacao dos professores
visa contribuir para a mudanca e melhoria do sistema educativo do instituto
médio Politécnico e Saude Emilia Nsangu, procurando melhorar a competéncia
professores nos varios dominios da sua actividade, incentiva-los a participar
activamente na inovacéo educacional e na melhoria da qualidade da educacéao
e do ensino e adquirirem novas competéncias relativas a especializagcéo

exigidas pela diferenciagdo e modernizacao do sistema educativo.

Palavras-chave: formacéo continua, educacéo, qualidade de professores.



ABSTRACT

The development of this research has as title the training of high school
teachers of Polytechnic Middle and high school health Emilia Nsangu - City of
Kilamba Kilamba- Luanda - Angola and was addressed in the perspectives
pedagogical teacher training, so as identify the strategies of training policies.
Treat a research with qualitative methods essentially describes the quality of the
nature of analytical objects. Also, they check the changes that are reflected in
the educational field, which counts today with new technological means
providing valuable conditions for teaching and learning. This study aims to
evaluate the way they do these training teachers at the Polytechnic High
Institute and Health Emilia Nasangu and how it contributes to improve the
educational background of the student and the teacher. In addition, this issue,
to the extent that our prospects research, we feel the need to identify the
strategy and policies for pedagogical training of high school teachers in the
school of secondary education, middle Institute Polytechnic and Health Emilia
Nsangu. The training of the teachers, to contribute for changing and improving
the education system mean Polytechnic Institute and Health Emilia Nsangu,
seeking to improve the competence teachers in the various fields of their
activities, encourage them to participate actively in educational innovation and
improving the quality of education and teaching new skills on the expertise
required for differentiation and modernization of the education system.

Keywords: Training, education, quality of teachers.






formacdo continua abarca varias
dimensdes, neste sentido Gatti
2006, p.76), defende que a

formacdo continua de professores consiste numa

(apud Dalben,

questdo psicossocial, em funcdo da multiplicidade
de dimensbes que essa formacao envolve, a dizer:
1- Especialidade envolve a atualizacdo do
universo de conhecimentos dos professores.
Ancora-se na constante reavaliacdo do saber que
deve ser escolarizavel sendo, por isso a dimensao
que mais direciona a procura por projetos de
formacdo continuada;
2- Didatica e pedagbgica envolvem o
desempenho das fungbes docentes e a pratica
social contextualizada. A pratica docente é
essencialmente uma pratica social, historicamente
definida pelos valores postos no contexto. Isso
significa que, por vezes, propostas didaticas
poderdo se confrontar com as experiéncias,
expectativas pessoais ou desejos dos docentes;

3- Pessoal e social envolve a perspectiva da
formacdo pessoal e do auto conhecimento.
GATTI (2003) enfocada pela necessidade de
interagdo em contextos diversos e a necessidade
de entender o mundo e a sua insergéo profissional
neste. mundo. 4-  Expressdo-comunicativa
valorizacdo do potencial dos professores de sua
criatividade e expressividade no processo de
ensinar e aprender. E uma busca de carater
operacional, técnico. 5- Histdrico-cultural -
envolve o conhecimento dos aspectos historicos,
sociais e culturais

econémicos, politicos,
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incluindo a histdria da educagdo da Pedagogia e
sua relacdo com as necessidades educativas

postas no contexto.

ESTRATEGIA — Segundo CABRAL (1998) ¢é

uma palavra com origem no termo
grego strategia, que significa plano, método,
manobras ou estratagemas usados para alcancar
um objetivo ou resultado especifico.

POLITICA - Segundo CABRAL (1998)
¢ um foco mais especifico do tratamento da
educacdo, que em geral se aplica as questbes
escolares. Em outras palavras, pode-se dizer que
politicas educacionais dizem respeito a educacao
escolar.

No desenvolvimento desta pesquisa sera utilizada
a metodologia do tipo descritiva, pois segundo
HERNANDEZ SAMPIERI (2010, p. 101) “os
estudos descritivos, medem, avaliam ou coletam
dados sobre diversos aspectos, dimensdes ou
componentes do fenomeno a ser pesquisado”. O
modelo utilizado na pesquisa é ndo experimental
que de acordo com HERNANDEZ SAMPIERI
(2010) é a investigacdo que se realiza sem
manipular deliberadamente as variaveis, ou seja,
trata-se da pesquisa em que ndo fazemos variar
intencionalmente as variaveis independentes. O
enfoque da pesquisa é qualitativo.

Por fim, esta dissertacdo estrutura-se em cinco
capitulos, a saber: Primeiro capitulo, descreve

sobre a Introducdo, que nela é contida a



justificativa, problema, objetivos, periodo da
pesquisa entre outros requisitos.

O segundo capitulo, apresentaremos 0 marco
tedrico referencial.

O terceiro capitulo, intitulado Metodologia é
desenvolvido o conjunto de técnicas e métodos
que balizaram o desenvolvimento dessa pesquisa.
O quarto capitulo, desenvolve-se a anélises e 0s
resultados dessa pesquisa.

O quinto capitulo consideracoes finais e
recomendacg0es, onde € descrita as

recomendaces que concluem e finalizam a

pesquisa.
ORMACAO PEDAGOGICA DE
PROFESSORES DO ENSINO
SECUNDARIO DO SEGUNDO CICLO.
Pretende se delinear, aqui, fundamentos
necessarios a formagdo continua de
professores, tomando por base um

levantamento da literatura existente de autores
que falam sobre o tema e 0s pressupostos
tedrico-metodoldgicos que tém subsidiado os
cursos de formacdo de professores nos ultimos
anos. E necessario destacar que muitos desses
autores discutem a formacgdo de professores
subsidiados por outros referenciais, que ndo o
por nos aqui defendidos, esse resgate foi
necessario uma vez que S30 pouCcOS 0S
educadores que discutem a formacdo continua
de professor a partir dos referenciais da
Pedagogia Historico- Critica e da Teoria

Histérico-Cultural. E, por fim, a necessidade
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de articulacédo teoria-pratica fundamentada em

uma concepcao dialética.
O século XX foi um periodo de profundas
transformacdes cientificas, tecnoldgicas,
econbmicas, culturais e sociais. Esteve (2004)
argumenta que, nos Ultimos 50 anos, aconteceu
um desenvolvimento estrondoso da ciéncia,
propiciando a explosdo da tecnologia. Por meio
de sua aplicacdo, foi possivel a producdo de
instrumentos e maquinas de todos os tipos, dando
oportunidade, portanto, mudancas significativas
em varios setores. Houve melhoria na qualidade
de vida em diferentes areas dos paises europeus,
tais como: salde

publica, na educacao,

diminuigdo do analfabetismo.

As mudancas ndo poderiam ter acontecido sem o
apoio da técnica. Nesse sentido, a revolucdo
industrial foi se transformando em revolugéo
tecnoldgica, trazendo para a sociedade beneficios
e conforto em niveis nunca antes sonhados. Mas,
também, pOs & mostra muitas contradices,
presentes, sobretudo, nos paises do terceiro
mundo, nos quais ha uma grande massa da
populacdo excluida e condenada & miséria e a
degradacdo humana. De acordo com o Frigotto
(1996) afirma que as mudangas sociais tém a
marca das contradi¢cbes, uma vez que, por um
lado, a sociedade nunca dispds de tanta producédo
cientifica e técnica para satisfazer as necessidades
dos homens, por outro, possui uma avassaladora
tendéncia estrutural ao desemprego tecnologico e

a marginalidade social.

6



azendo referéncia a antecedentes do tema

far-se-4 uma incursdo desde a

independéncia do pais em termos de
formacdo de professores, comegando com o
"Curso Bésico de Formacdo Docente, Formacéo
de Professores de Nivel Médio e Formacdo de
Professores a Nivel Superior, e finalmente
abordaremos aspectos que ainda continuam por

resolver.

Angola tornou-se independente em 11 de
Novembro de 1975 e uma das tarefas primordiais
do estado revolucionario angolano foi a de
assegurar um sistema de educacdo e ensino que
garantisse a materializagdo do
de "

proclamado como direito, anteriormente negado a

principio
constitucional educacdo para todos",

grande maioria da populacao.

O Estado angolano assumiu entdo como tarefa
essencial a instauracdo de um novo sistema
educativo que libertasse o povo do analfabetismo
herdado do colonialismo e servisse assim o
desenvolvimento integral das pessoas, a
edificacdo da personalidade humana na sua
totalidade. O objectivo era a criagdo do homem
noOVo como um ser capaz de assimilar o resultado
do progresso global da humanidade e transformar
a sociedade em que esta inserido, levando-a rumo

ao socialismo.

A gratuitidade e a massificacdo da educacéo e do
ensino trouxeram como consequéncia imediata a

grande explosdo escolar, que fez necessaria a

Formacao continua de professores

injeccdo de professores no sistema que cobrisse

as necessidades entdo criadas.

Esta situacdo contribuiu para que desde cedo se

elaborasse uma politica de formacdo de
professores com vista a salvaguardar a formagéo
de agentes educativos capazes de materializar a
nova politica educativa expressa na reformulagéo
do sistema de educacdo e ensino aprovada em

1977.

A preocupacdo de formar professores para todos
0s niveis do sistema de educacdo e ensino levou o
Ministério da Educacdo a criar uma estrutura de
formacdo que produzisse professores para 0S
varios niveis de ensino e que, por isso, comporta

essencialmente as seguintes instituicdes:

urso béasico de formacdo docente. Este

curso visa formar professores para o 1°

Nivel da Escola de Base (Ensino da 1% a
42 classes) e para a iniciacdo (pré-escolar),
preparando-os para leccionar todas as disciplinas
do plano curricular deste nivel. Destina-se
essencialmente a individuos com habilitacbes
literérias correspondentes a 62 classe que, num
periodo de 2 anos recebem formacédo académica e
pedagdgica de forma a habilitarem-se para a

docéncia no 1° Nivel.

Neste curso os futuros professores recebem uma
formacdo tedrica em disciplinas de formacao
geral (as que receberiam no I11° Nivel da Escola
de Base), de que constam a Lingua Portuguesa, a

Matematica, a Biologia, a Fisica, a Quimica, a
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Histdria, a Geografia e uma Lingua Estrangeira,
para além de disciplinas da Pedagogia e da
Psicologia e as metodologias do I Nivel. E, como
é 6bvio, uma disciplina de Formacao Politica. A
formacdo envolve uma componente teorica e
outra prética, mais acentuada no Ultimo semestre,
e consistindo esta na preparacdo, realizacdo e
avaliacdo de aulas préaticas na escola de aplicacéo
sob orientacdo do professor de metodologia e

com participacdo de todo o grupo de cursando.

Esta organizacdo pressupde a aprendizagem da
teoria em primeiro lugar e a realizacdo de uma
pratica complementar dirigida pelo professor
metodblogo que se encarregaria de testar as
competéncias a nivel do saber e do saber-fazer
dos futuros professores, ap0s 0 que estes seriam
considerados aptos para o exercicio da funcédo
docente. Neste processo colaboram os docentes
do Instituto Médio de Educacdo onde estd

integrado o Curso Basico.

Este recebe como candidatos muitos dos alunos
de idade superior a dezasseis anos que tenham
possibilidades de concluir a Escola de Base
Regular de oito classes em virtude de ja terem
ultrapassado o limite de idade previsto na Lei
Geral de Escolaridade.

Esta condigéo obriga a que os alunos tenham de
transitar para o Sistema de Formacéo Profissional
como alternativa ao abandono escolar e a uma

entrada precoce no mercado de trabalho.

Isto faz supor que muitos dos candidatos a um

lugar de professor escolhem esta via por néo
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terem outra saida, abracando este curso para nao
serem atirados para o mercado de trabalho sem
qualquer tipo de formacdo. Por esta razdo é
deduzir muitos  candidatos,

legitimo que

confrontados com uma escolha forcada,
dificilmente venham a ser bons professores. Isto
constitui em si um "handicap” a formacéo
limitando as garantias de uma formacdo de

qualidade.
Instituto Médio de Educacéo

E uma escola de formacéo de professores de nivel
médio que da formacdo equivalente a 122 classe,
conferindo aos cursados o perfil de técnico
intermédio de educacdo preparado para leccionar
todas as disciplinas do 1° Nivel e duas das
disciplinas das quatro classes dos dois ultimos
Niveis da Escola de Base (52 628, 7% e 82 classes).
Tal como outros institutos médios, o INE € uma
escola de formacdo profissional que forma
quadros para 0 mercado de trabalho, com um

perfil adequado ao ramo educacional.

Os candidatos a professor ingressam neste
instituto com a 82 classe do Ensino de Base e,
durante quatro anos, recebem uma formacéo
tedrica e pratica que os habilita para a docéncia
na Escola de Base. A formacdo aqui é dada por
especialidades, pelas quais se opta nos dois
ualtimos anos sendo os dois primeiros em regime
de tronco comum. Entre as especialidades
existentes pode-se referir a de Portugués/Francés
e Portugués/Inglés, a de Matematica/Fisica, a de

Biologia/Quimica, a de Histéria/Geografia, a de
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Pré-escolar a do | Nivel e a de Educacdo Fisica
(que ¢ feita nos Institutos Médios de Educacdo
Fisica).

A formacéo de professores neste instituto adquire
a particularidade de conciliar a teoria com a
pratica, em especial a metodologia do ensino com
a pratica docente que na 112 classe incide sobre o
I Nivel (1% a 4?2 classes), e na 122 classe 0s
cursando fazem a sua prética nas escolas do 11° e
do III°

metod6logo que acompanha e avalia este

Niveis, orientados pelo professor
processo. Isto pressupde uma organizagdo do

ensino que assenta na assimilacao
fundamentalmente nas duas classes iniciais (92 e
10%) e na exercitacdo e aplicacdo desta a pratica,
que se realiza nas classes terminais (112, 122 e
13%) a0 mesmo tempo que se completa a
formacdo tedrica. A préatica docente assume assim
um lugar

preponderante na formagdo de

professores no instituto  médio, estando

intrinsecamente ligada a aprendizagem da teoria.

la converte-se no campo de exercitacao
dos conhecimentos cientificos ligados a
dos

especialidade e de aplicagdo

conhecimentos psicopedagogicos e
metodoldgicos adquiridos durante a formacéo
que, como néo podia deixar de ser ndo descura 0s
aspectos do saber, do saber-fazer e do saber-ser

dos futuros professores.

Esta pratica docente realiza-se em varias etapas,
comecando com a analise de casos concretos para

explicitar e comprovar a teoria, passando depois
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pela observacédo de aulas ao que se segue a pratica
simulada (aulas de ensaio no contexto da
aprendizagem da metodologia) chegando-se
posteriormente as aulas praticadas na escola
anexa, substituindo o docente efectivo e sob

orientacdo do metoddlogo acompanhante.
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Os professores tornam-se verdadeiros
profissionais, orientados para a resolucdo de
problemas, autdnomos na transposicdo didatica e
na escolha de estratégias, capazes de trabalhar em
sinergia no ambito de estabelecimentos e de
equipas pedagdgicas, organizados para gerir sua
formacdo continua - e a profissionalizacdo. O que

é um profissional?

Conforme Monasta (1985), pode-se definir o
profissionalismo do professor a partir de varias

leituras.

De acordo com Lemosse (1989)

classificar as defini¢des da nocao de profisséo em

propde

dois tipos. As primeiras sdo estaticas e consistem

em identificar os critérios que permitem
reconhecer o profissional; as outras enfatizam as
estrategias desenvolvidas para aceder ao estatuto

de profissional.

Assim, segundo o inventario critico da literatura
que ele realizou, para 0s primeiros autores, a
profissdo pode ser definida a partir dos critérios

que se seguem. Trata-se de uma actividade:

Intelectual, que envolve a responsabilidade

individual daquele que a exerce;



e FErudita, n&o-rotineira, mecanica ou
repetitiva;

e Pratica, na medida em que se define como
0 exercicio de uma arte mais do que
puramente teorica e especulativa;

e Altruista em termos de que um servico
valioso e oferecido a sociedade;

e Cuja técnica aprende-se ao final de uma
longa formacéo;

e Além disso, 0 grupo que exerce essa
actividade € regido por uma forte

organizacdo e uma grande coeréncia

interna.

segunda  categoria de  autores,

estabelecida por Lemosse, enfatiza a

responsabilizacdo por parte do grupo
profissional pelo controle das fileiras de formacéo
inicial e continua, pelo desenvolvimento do saber
e da ética na qual se baseia a profissdo e,
finalmente pelo controle das condigbes de
admissdo nela. Lemosse conclui com isto que o

ensino ainda é uma semi-profissao.

Schon (1987) prop6e a nocdo de pratico reflexivo.
Ele

racionalista e opta por um modelo construtivista

rompe com o paradigma objectivista

existencial centrado na apropriacdo e na relacéo
interactiva dos actores sociais que produzem
essas condutas em situagOes especificas. Enfatiza
0 aspecto circunstanciado dos saberes dos
praticos e as ligacfes que 0s primeiros tém com a

pratica.
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O aprendizado na e a partir da pratica constituiria,
para Schon (1987:87), uma caracteristica do
profissional.

Tentando combinar essas diferentes perspectivas,
define-se (Donnay e Charlier, 1990) o professor
profissional como um formador que, em funcgéo

de um projecto de formacao explicito:

Leva em conta de maneira deliberada o maior
nimero de pardmetros possiveis da situacdo de

formagé&o considerada;

Articula-os de maneira critica (com a ajuda de

teorias pessoais ou colectivas);

Considera uma ou Vvérias possibilidades de
condutas e toma decisfes de planeamento de sua

accao;

PGem-nas em pratica em situagdes concretas e
recorre a rotinas para assegurar a eficacia de sua

accao;

Ajusta sua accao de imediato se perceber que isto

é necessario (reflexdo na accgdo);

Tira licdes de sua préatica para mais tarde (reflexdo

sobre a ac¢do).
As competéncias profissionais

do

constituem um dos trés

s competéncias  profissionais
professor
elementos indissociaveis do triptico

"projectos — actos — competéncias”.

Os projectos: o sentido, os fins, os objectivos que

0 professor estabelece para sua accdo (seu
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projecto pessoal no ambito de um projecto do

estabelecimento);

Os actos: as condutas apresentadas enquanto
professor (ajudar os alunos mas também gerir o

grupo, trabalhar em equipe com os colegas etc.);

As competéncias: 0s saberes, as representacdes,
as teorias pessoais e 0s esguemas de accdo

mobilizados para resolverem problemas em

situacdo de trabalho (Charlier e Donnay,
1993:89).
As competéncias sdo significativas apenas

quando se traduzem em actos e quando estes
assumem um sentido em funcéo dos projectos que

encarnam.

No trabalho, as competéncias profissionais sdo a
articulagdo de trés registos de varidveis: saberes,
esquemas de accao, um repertério de condutas e

de rotinas disponiveis.

Os saberes
Raymond (1993) diferencia dois tipos de saberes:

Saberes do professor, construidos pelo proprio

professor, ou que o professor julga serem
apropriados; saberes transformados e construidos
a partir de sua pratica ou de experiéncias vividas
no ambito escolar. Esse conjunto de
representacdes e de teorias pessoais serviria de
fundamento para avaliar a pertinéncia de saberes

provenientes de outras fontes;
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Saberes para o professor, que seriam elaborados
por outras instancias, em contextos distintos
daquele do professor que deveriam sofrer
multiplas transformacbes para serem utilizados

pelos professores em um contexto particular.
s esquemas de acgao

Perrenoud (1994) propde distinguir

0s esquemas de accdo dos saberes,

das representacbes e das teorias
pessoais e colectivas. Estes sdo " esquemas de
percepcdo, de avaliacdo e de decisdo” que
permitem mobilizar e efectivar saberes e que 0s
transformam em competéncias. E por seu
intermédio que os saberes podem ser " activados
". Indispensaveis a accao, esses esquemas podem
ser objecto de aprendizagem. Perrenoud (1994)
acrescenta: o profissional reflecte antes, durante e
apo6s a accdo. No curso de sua reflexdo, utiliza
representacdes e saberes de fontes distintas. Sem
essa capacidade de mobilizacdo e de efectivacao
de saberes (através dos esquemas de ac¢do), nao

ha competéncias, mas somente conhecimentos).

Nessa perspectiva, a formacdo de professores
deveria visar ndo apenas o desenvolvimento de
representacdes e de teorias do professor, mas
também ao enriquecimento dos esquemas de
accdo. Os esquemas de acgdo servem de ligacdo
entre a pessoa e 0 seu meio. Por um lado, sdo
filtros que tornam as situacbes compreensiveis
(esquemas de percepcdo) e, por outra,
direccionam a acc¢do (esquemas de deciséo e de
avaliagdo). Eles permitem

a pessoa, em
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interaccdo com 0s saberes e seu repertério de
condutas disponiveis, atribuir uma significacéo a
situacdo encontrada e dispor de ac¢des adequadas

ao contexto.

O repertério de condutas pedagogicas

disponiveis

Pode-se levantar a hipdtese de que o professor
dispde igualmente de um certo nimero de
condutas mais ou menos automatizadas que pode
mobilizar por intermédio de esquemas de ac¢édo
para agir em uma situacdo particular. Esses
encadeamentos de condutas (rotinas) podem ser
accionados durante a fase de accdo por
intermédio de esquemas de accdo. Eles sdo as
respostas possiveis a estimulos percebidos no
meio e formas de traduzir em actos decisdes

tomadas na fase de planeamento.

# atraves da articulacdo desses trés registos
de elementos — os saberes (representagoes

e teorias pessoais), 0s esquemas de acgoes

e o repertorio de rotinas - que definimos as

competéncias do professor.
Competéncias aprendidas

Em uma abordagem construtivista, aprender
consiste em uma modificagdo durdvel de
esquemas cognitivos do individuo a partir de suas

interaccdes com o meio.

Essa forma de ler a aprendizagem destaca a

importancia de estruturas de partida no

aprendizado, isto é, esquemas de accdo, saberes,
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representacdes e teorias do repertorio de condutas
disponiveis com as quais o professor "chega" a

formagéo.

Portanto, considerar os esquemas de partida do
professor, dar-lhe oportunidade de manifesta-los,
de testa-los, de pd-los em questdo, constitui uma
condicdo da formacdo com a pratica. Nessa
perspectiva, a formacdo consistiria, entre outras
coisas, em organizar as interacg0es com 0 meio
de modo a favorecer uma modificagdo de
esquemas de partida do professor e dar-lhe a
oportunidade de testar 0s nossos esquemas na

accao.

Todos esses problemas devem ser geridos pelo

formador de professores.

Schon (1987:92) debruca-se sobre o aprendizado
do profissional e define-0 nas interac¢bes com a
pratica. O  profissional desenvolve suas
competéncias essencialmente na pratica e a partir

da praética.
Distingue a reflex&o na acgéo da reflexdo sobre a
accao.

Em seu local de trabalho, o professor aprende na
accdo. E possivel identificar diferentes momentos

nesse mecanismo:

O profissional emite uma resposta rotineira a um

conjunto de indicios percebidos em uma situagao;

Ele se surpreende com as consequéncias de sua

accao; estas diferem do que foi imaginado;
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Ele reflecte sobre esse acontecimento e
experimenta uma nova accdo para resolver o

problema;
e esta tem éxito, ele a memoriza.

Logo, é a prética que suscita e valida a
nova conduta experimentada. O pratico
pode igualmente reflectir sobre a ac¢éo
difundida,

experiéncia passada.

analisando e tirando partido da

Yinger (1977:93) também € muito afirmativo.
Para eles o aprendizado s6 é possivel na prética.
Esta coloca o professor em contacto com
conhecimentos que ndo estdo disponiveis em
outra parte e permite-lhe assimilar condutas,
rotinas circunstanciadas, isto €, nas circunstancias
e no momento em que elas sdo eficazes. Além
disso, permite vivenciar seus resultados. Esse
aprendizado na acc¢do supde um posicionamento
de actor (insider) por parte do professor, ele pode
agir nas situacdes, modifica-las experimentando
novas condutas, mais do que sofré-las. Huberman
(1989:93) assinala a importancia de recolocar o
aprendizado na histéria da vida do professor e
destaca varios factores susceptiveis de influenciar
0 desenvolvimento profissional. Destacaremos
dois (entre muitos outros citados pelo autor) que
parecem ser

primordiais a ser geridos na

formac&o continua.

As redes de colegas que oferecem ao professor
oportunidades de trocas e de discussdo da

experiéncia vivida;

Formacao continua de professores

A necessidade de poder experimentar solucGes

"arranjadas" com uma relativa seguranca;

Assim, pode-se  concluir  destacando a
importancia de criar, na formacdo e no local de
trabalho, condigbes que permitam ao professor
desenvolver suas competéncias profissionais a

partir de, através de e para a pratica.

O professor pode aprender a partir da pratica na
medida em que esta constitui 0 ponto de partida e
0 suporte de sua reflexao (reflexdo sobre a acgéo),
seja sua propria pratica ou a de seus colegas

(aprendizado ocasional).

O professor aprende através da pratica.
Confrontado a realidade que resiste a ele, o
professor coloca-se como actor, isto é, como
qualquer um que pode interferir nas
caracteristicas da situacdo, experimentar condutas

novas e descobrir solu¢des adequadas a situacao.

professor aprende para a pratica, pois,
se 0 ponto de partida do aprendizado
estd na acgdo, seu desfecho também
estd, na medida em que o professor valoriza
essencialmente os aprendizados que para ele tém

incidéncia directa sobre sua vida profissional.
Troca dos Saberes,

Segundo Lira (2010, p,42) Explica que, 0 homem
ndo vive sem fazer comparacOes e avaliacdes que
refletem a visdo que tem de si e da sociedade,
assim como os valores eleitos e presente, estes, ao
escolar, incidem

refletirem na instituicdo

directamente na avaliacdo da aprendizagem que,
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de certo modo leva — nos a um sabio; comércio
do saber. A ldgica presente na escola, como se
sabe, dividida em séries, leva os professores a
serem avaliados sob diferentes critérios: o
numero de aprovados e reprovados, avaliacfes de
cursos esses dados ndo obrigatoriamente estdo
relacionados com teoria educacional em acgéo

com seus principios e valores.

Na

conhecimentos ou saberes porque, o professor ao

verdade, ¢é importante trocar  0S
transmitir os saberes aos alunos ou estudantes néo
somente ensinar mas também os professores
aprendem e os alunos também aprendem. Trocar
0s saberes é também transmite a revolucdo e
mudancas sobretudo, no comportamento e na
socializacdo dos individuos nas escolas e

comunidades.

Ainda Lira (2010, p 43) Afirma que, 0 ensino e
troca de saberes devem caminhar juntos pois sao
parte intrinseca de um mesmo processo. Na busca
da superacdo existente, é preciso retomar algumas
questdes chaves: a que serve esse ensino; que tipo
de professor que se pretende formar no contexto
actual socio- politico. Exigem- se no entanto,
permanentes revisdes do ensinar, do aprender e
seu acompanhamento, oque chamamos avaliagéo.
Nesse processo de troca dos saberes, a avaliacao,
quer do professor, quer do aluno, devera ser
diaria e constante, pois ambos nessa parceria de
construgdo cientifica devem estar atentos as

eventuais falhas, preparados para as sanar. Nesse
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trabalho de troca de saberes entre alunos e

professores no processo de ensino e
aprendizagem, faz — se necessario um certo
registro em fichas memorial descritivo, portfélios,
fichas de observacdo. Construir os instrumentos
que favorecam as trocas dos saberes entre
professores e alunos na busca de autenticidade do
ensino e aprendizagem € uma tarefa que deve ser
realizada sempre ao longo do periodo académico,
através de propostas e processos metodologicos
vividos determinado

naquele periodo de

construcao de conhecimento.

De acordo a esses pensamentos 0 ensino e troca
de saberes sempre andam juntos quer dizer que,
sdo inesperados naquilo que € a transmissdo do
conhecimento aos alunos e ao mesmo tempo ha
troca de conhecimento e saberes. O professor
deve investigar permanentemente para actualizar
— se naquilo que é, formacgdo permanente ou
continua para que se aprimora a sua area do
saber. Se o professor ndo seguir a dinamica social
e académica sera dificil atingir os seus objectivos

preconizados.

Identidade Profissional

A formacéo dessa identidade docente é condicéo
importante para sua profissionalizacdo e integra
delineamento na cultura do grupo a que o
profissional tem, sendo envolvida ao contexto

sociopolitico.

Ainda No6voa (1992) destaca que, na construcdo

de identidade docente, trés dimensdes
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fundamentais: o desenvolvimento pessoal, que se
refere aos processos de construcdo da vida do
professor; o desenvolvimento profissional, que
diz respeito aos aspectos da profissionalizacéo
docentes; e o desenvolvimento institucional, que
se refere aos investimentos da instituicdo para a

obtencdo de seus objectivos educacionais.

Na verdade, o professor deve construir a sua
propria identidade profissional naquilo que é a
formacdo permanente porque o professor € um
espelho e modelo da sociedade em que esta

inserido.

A identidade docente € uma construcdo que
permeia vida profissional desde o momento da
escolha da profissdo passando pela formacéo
inicial e pelos variados espacos institucionais
onde se desenvolve a profisséo, o que lhe confere
uma dimensdo no tempo e no espaco. E uma
construcdo que se realiza sobre os saberes
profissionais e sobre atribuicdes de ordem ética.
Esta identidade profissional € configurada a partir
de suas praticas, a partir do seu servigo concreto

em sala de aula.

rofessor dentro de sala de aulas de
identificar — se como um verdadeiro
profissional e um professor exemplar,
com postura digna e rigoroso consigo mesmo

para garantir o maior respeito na vida académica.

Segundo NoOvoa, a identidade profissional do
professor estd em constante transformacédo, pois
se constréi a partir de uma re- significacdo social

da profissdo e das varias revisdes das tradices.
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De acordo a realidade, de cada professor deve
construir a sua propria identidade e enquanto o
actor de sua actividade cotidiana: na sua maneira

de portar — se diante do seu mundo.
Formacdo do professor e as novas tecnologias

A formac&o do professor hoje em dia tem varias
questdes que se imple tais como as novas
tecnologias de ensino que esta a proporcionar
qualidade na mesma é&rea citada, cujo, a sua
de ensino €

aposta nos estabelecimentos

extremamente importante.

Lira (2010, p. 63) afirma que, aquele que deseja
ensinar deverd estar consciente de que a sua
formacdo é permanente e integrada no seu dia —a
—dia escolar. O professor sera sempre um
estudioso, tera prazer em ler e pesquisar para que
possa motivar os alunos a fazer o0 mesmo, pois se
ensinard de forma

aprender com prazer,

prazerosa.

E, na verdade, frisou a teoria do desenvolvimento
intelectual do Vygostsky e sustenta que o
conhecimento é construido socialmente, no
ambito das relacdes humanas. O desenvolvimento
do individuo se constréi em um processo socio —
historico. Dai afirma que o sucesso profissional
do professor, 0 espagco para 0 seu crescimento
intelectual e 0 humano, na sua formag&o continua,
também pode ser o seu local de trabalho, as
relagOes afectivas e cognitivas estabelecidas com
seus alunos, colegas de

profissdo, pais,

funcionérios e direcgéo.
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De acordo o autor professor deve permanecer na
busca de saberes ou conhecimento na verdade, o
professor deve ser consistente usando Vvarias
ferramentas de &mbito tecnologico para facilitar a
aquisicdo do conhecimento como o mundo é tdo
dindmico e as sociedades também sdo dindmicas
no entanto, o professor de procurar a manusear as

novas tecnologias.

s investigacbes indicam que ha

necessidade de que o professor seja

capaz de refletir sobre a sua pratica e
aponta- la de acordo a realidade em que actua,
virada sempre aos interesses e necessidades dos
alunos. De acordo Freire (1998), é pensando
criticamente a pratica de hoje ou de ontem é que
se pode melhorar a préxima préatica. Portanto,
somente ha melhoria quando se pratica porque a

ciéncia é dindmica faz praticando e criticando.

De acordo com Neves (2006), a real valorizacédo
do magistério sera construido sobre a solidez de
trés aspectos: uma boa formagdo inicial, boa
formacdo continua e boas condicGes de trabalho
Sendo assim o

(salario e  carreira).

desenvolvimento profissional corresponde ao

curso superior, somado ao conhecimento
adquirido ao longo da vida e as pos — graduacoes
(lato ou stricto sensu) que se possa fazer. Mesmo
assim, o professor, em sua formagdo continua
devera constantes

preocupar — se com

actualizacoes.

Neste contexto os professores devem ter bom

salario e outras condicGes pedagdgicas no ambito
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das suas actividades quotidianas sobre a escola

para melhor exercer as suas actividades laborais.

Conforme Lira (2010, p. 64) afirma que, as

sociedades se transformam, fazem - se e
desfazem — se. As novas tecnologias mudam o
trabalho, e comunicacdo, a vida cotidiana e até
mesmo 0 pensamento. As desigualdades se
deslocam, agravam- se e recriam — se NoOvos
territérios. Os actores sociais estdo interligados a
multiplos campos; a modernidade nao permite
que ninguém se proteja das contradicdes do
mundo. E as licdes que se pode tirar daqui para o
processo de formacdo dos professores o reforco
para uma pratica reflexiva, para a inovagéo e a
cooperacdo € fundamental no favorecimento de
uma relacdo menos temerosa e individualista com
a sociedade. Neste contexto, os professores serdo
mediadores e intérpretes activos das culturas, dos
valores e do saber em transformacao, pois se nao
se perceberem como depositarios da tradi¢do ou
precursores do futuro, ndo saberdo desempenhar

esse papel.

a verdade, a sociedade nunca € estatica

constréi — se e como também pode se

desconstruir — se e 0s professores
devem seguir esta dindmica no que concerne
processo de ensino e aprendizagem que se imp0e.
No entanto, com as novas tecnologias o0s
professores conseguem comunicar — Se com
muita facilidade e também, eles devem fazer
esforco bastante aceitavel na globalizacdo ou na
dindmica que estd em sua volta. O professor

como mediador deve cooperar com outros para



que possa manusear as novas tecnologias que o

mundo impde.

STRATEGIAS E POLITICAS PARA
FORMACAO CONTINUA
PEDAGOGICA

A formagdo de professores de nivel
médio em Angola, com destaque as Escolas de
Formacao de Professor (EFP), tem praticamente
seu ponto de partida em 1978 com o surgimento
dos ex-Institutos Meédios de Educacdo (IMNE),
com docentes nacionais e estrangeiros. Na época,
além das EFP que formam professores em quatro
anos para 0 ensino basico, num passado ndo
muito longinquo, a formagdo de professores no
pais passa a assinalar formacdes intermediarias,
isto é, Formacdo de Superacdo de Professores
(FSP) e Cursos de Formacao Acelerada (CFA).

Como lembra Peterson (2003), em 1977 e
1978/1979, Angola ainda formava professores
nos CFA e em Centros Provinciais de Superagédo
(CPS), em menos de quatro anos, com objetivo,
sobretudo, nos CFA, em pouco tempo, de formar

professores para as séries iniciais.

Com o passar dos anos e, procurando atribuir
outra visibilidade aos cursos criados para formar
professores, Peterson (2003) ainda destaca que,
em 1986, as anteriores e diferentes designacdes
atribuidas sobre formacao de professores de nivel
basico tomam o nome de Curso de Formacéo
Basica Docente (CFBD). E a marcha do tempo
parecia levar o sistema educativo angolano a

“organizar-se” nos diferentes niveis por conta da
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cooperacdo e influéncia de paises estrangeiros e
organismos das Nag¢des Unidas (Unesco e Pnud),
Banco Mundial e outros, em projetos de formagéo
estruturais  de

de professores e modelos

organizacéo.

Hoje, as modalidades para a formacdo de

professores em menos de quatro anos,
praticamente ndo se evidenciam, pelo que se
forma professores de nivel médio durante quatro
anos nas Escolas de Magistério Primario (EMP) e
Escolas de Formacéo de Professores (EFP), para,
consequentemente, desempenharem a atividade

docente no ensino basico.

Talvez esta realidade seja admissivel pelo fato de

querer-se conquistar avangcos graduais na
estruturacdo e definicdo de niveis precisos para
formar professores ja que, atualmente, 0s
sistemas educativos apontam a garantia e
configuracdo de formacdo de professores em
nivel superior. A este respeito, vale referir que a
necessidade de formar-se professores em nivel
superior ¢ fundamental, pois, pode “[...] diminuir
radicalmente. o numero de educadores
despreparados para a sala de aula. Para isso, 0
professor necessitaria de uma formacgéo
consistente, e com uma preparacdo intelectual
muito aprofundada [...]” (SANTOS, 2008, p. 19).
Nesta linha de pensamento, Tardif (2010, p. 247)
coloca a questdo da producdo de conhecimentos
especializados, pois sdo “[...] adquiridos através

de uma longa formacédo de alto nivel, na maioria
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das vezes, de natureza universitaria ou

equivalente”.

Em Angola, segundo Peterson (2003, p. 42),
parece haver algum optimismo no porvir, pelo
fato de se “[...] reconhecer que no futuro, a partir
de um plano estratégico, tal como acontece
noutros paises, o professor primério podera ser
formado no ensino superior ou universitario”,
porém, tal plano poderia ser realistico ou
efetivado quando se investir “[...] seriamente no
sector da educacdo e a sociedade civil ser
encorajada a ter um papel cada vez mais atuante e

envolvente na solucao das tarefas educativas”

(PETERSON, 2003, p. 42).

epara-se que a escassez de professores

qualificados em Angola levou a que

concursos publicos a docéncia para o
nivel basico ndo apenas se abrissem para
professores qualificados ao exercicio da atividade
docente, como também aos desqualificados ou
mesmo nao especializados para a atividade
docente. Pelo que se denota haver desregulacdo
da profissdo de professor. Além do referenciado,
a formacéo de professores para o ensino de base
em Angola também parece manchada de

incertezas, pois:

[..]

importancia se da a preparacdo dos alunos para

pouca

0 exercicio da docéncia. Tal facto fundamenta-
se, as vezes, também pela presenca de turmas
numerosas, pela presenca de professores sem

preparacdo psicoldgica e pedagogica, pela falta
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de professores especializados em éareas de
metodologias nos institutos medios normais e
nas escolas de aplicacdo, fundamentalmente nas
primeiras classes, ou seja, no 1.° nivel do ensino
basico, pela falta de escolas de aplicacdo
proprias em numero suficiente em localidades
proximas, pela falta de rigor e seleccdo dos
formadores experientes, pela falta de protocolo
entre as duas instituicdes interessadas e pela
falta de meios de transporte, tanto para oS
alunos como para os formadores, inviabilizando
a realizacdo correcta das praticas educativas
(PETERSON, 2003, p. 69).

A fragilidade na seriedade de que se pretende da
prética educativa em Angola se, de um lado, é
apontada pela caréncia de  professores
qualificados ou especializados, do outro, as
infraestruturas para ensino se mostram instaveis e
exiguas. Instaveis porque pouco ou nada redinem
condi- ¢Oes de trabalho param a atividade docente
de formar futuros professores, e exiguas porque,

geralmente, a demanda se sobrepde a oferta.

Portanto, este quadro encaminha para um ensino
meramente tradicional, alias, segundo Peterson
(2003, p. 33, grifo do autor), caracteriza-se a

escola angolana:

[...]

essencialmente transmissiva, 0 ensino, por

conseguinte, é fortemente memoristico por varias
razbes, tais como a tradicdo missionaria, o
o fraco dominio da

dogmatismo, lingua
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portuguesa e a falta de meios de ensino

adequados.

Nesta conformidade, parece fundamental que a
responsabilidade do professor e o significado da

sua formacéo pressuponham:

[...] - maiores
exigéncias em relacdo a qualificacdo e
desempenho profissionais (formacéo,
especializacdo, pericia técnica, qualidade,

eficacia, motivacdo, empenho e criatividade); -
alargamento de seu campo de intervencdo e
intensificacdo do seu trabalho (alunos, familia,
comunidade, ensino, gestdo, inovagdo, tutoria,
accdo social, desenvolvimento local); - maior
visibilidade, responsabilidade e controlo social
pelo trabalho prestado (projecto educativo de
escola, participacdo dos pais e outros elementos
da comunidade de gestdo, reforco dos
mecanismos de prestacdo de contas, avaliacdo do

desempenho) (BARROSO, 2006, p. 121).

Deste modo, € preciso ndo perder de vista que a
formacéo e a profissdo de professor aparecem na
montra da sociedade. E o professor se parece
mais reprodutor da mesma desvalorizagdo que a
sociedade faz dele, por conta da dificuldade que a
propria formagdo tem na interpretacdo dos
movimentos, sobretudo internacionais, e de sua
influéncia e consequéncia na

(FREITAS, 2011).

profisséo
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esta perspectiva, 0 autor parece propor
maior energia ao professor face as
questdes  politicas ~ Obvias  no
entendimento do impacto e compreensdo da
conjuntura envolvente a formacdo e a sua
atuacdo. A ser assim, Freitas (2011) considera
imprescindivel ao professor a capacidade de
leitura dos tempos amparando-se a outras areas
do conhecimento com vista a melhor se

posicionar face aos fendmenos circundantes.

Vasconcellos (2007) considera que a formacéo de

professores deve favorecer condigdes que
possibilitem um envolvimento através do qual o
conhecimento em todos os dominios ndo se
apresenta simplesmente como acumulagdo de
experiéncias de determinado periodo, mas que
seja revelador da realidade a partir do momento
em que se constitui ferramenta de trabalho capaz
de desmistificar situacdes que se apresentam na

elaboracdo de significados.

A formacdo de professor deve proporcionar a
capacidade de compreender o trabalho de
humanizacdo das pessoas, gestdo dos processos
de mudanca no sentido de contribuir para a
superacdo das vao

contradicbes que se

apresentando na sociedade. Deste modo, a
formacdo de professor néo pode deixar se inspirar
em casos concretos e com base neles encontrar
solugdes apoiadas em conhecimentos tedricos.
Tais casos podem ser do cotidiano social ou
neste ultimo,

escolar e, exemplificam-se 0s

problemas de insucesso escolar, de programas
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educativos  contextualizados em  processos

historicos no  exercicio  permanente  de
reelaboragdo (NOVOA, 2011). Para tal, importa
olhar sobre estes e outros fendbmenos que atingem
a formacdo e a profissdo de professores de

maneira esclarecida, ou seja:

E preciso olhar corretamente 0 que se quer Ver.
Para ver tudo [...] tem que ter dois atributos
principais: a lucidez e a reflexidade. Para ser
lucido, o olhar tem que se libertar, tem que
admitir a reversibilidade, de modo que o olhar
que V€ possa por sua vez ser visto. Se essas
caracteristicas ndo estivessem presentes, ndo seria
possivel ver tudo, e com isso ndo ficaria atendido
0 objetivo maximo da visualidade esclarecida.
Um olhar incompetente ndo daria acesso a todos
0s objetos; um olhar sem reversibilidade criaria
uma distincdo entre os que véem e os demais,
fazendo com que alguns individuos ndo fossem
[...]
universalidade (ROUANET, 1997 apud GHEDIN
et FRANCO, 2008, p. 80).

vistos, 0 que contraria a meta da

arece fundamental ndo perder de vista a
relacdo escola e sociedade numa viséo
politica possibilitando maior
entendimento desta complexa relagdo. Assim,
esta relacdo ndo deixa de parte a questdo da
qualidade, embora ndo consensual entre autores.
Porém, ela é imprescindivel a profissdo e a
formacéo de professores na colocagéo e projecao
de suas tarefas (IMBERNON, 2011a, 2011b). Ou

seja, “[...] a sobrevivéncia da profissdo depende
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da qualidade do trabalho interno das escolas, mas
também da sua capacidade de intervencdo no
espago publico da educagio” (NOVOA, 2011, p.
47).

Para Imbernon (2011a, p. 10), a qualidade na
formacdo de professor pode ser entendida no
“[...] se

necessidades profissionais em contextos sociais e

sentido daquela que ajuste  as
profissionais em evolucdo e que repercuta na
qualidade de ensino”. Com efeito, o autor assinala
que a qualidade na formacdao de professores nao é
entendida isoladamente pelo fato desta ndo se
situar “[...] unicamente no conteudo sendao na
interatividade do processo, a dinamica do grupo,
uso das atividades, o estilo do professor/a, o
material que se realiza” (IMBERNON, 2011a, p.
11). Assim, na abordagem sobre formacdo de
professores submete-se a analise de distintos

propdsitos que se julguem importantes.
Perfil do professor do ensino médio secundario

A Formacao de Professores do 1° ciclo do Ensino
Secundario é da responsabilidade dos IMN —
Institutos Médios Normais, IMNEF — Instituto
Normal de Educacdo Fisica e INFAC — Instituto
Nacional de Formacdo Artistica e Cultural,
enquanto ndo for o Ensino Superior a fazé-lo de
acordo com a Lei de Bases do Sistema de
Educacdo. No Sistema vigente, o Il nivel do
Ensino Geral compreende as 72 e 8 classes. O
ingresso nos Institutos Médios Normais é feito
apos a 82 classe com a duracdo de 4 anos. A Lei

de Bases do Sistema de Educacdo define o 1°
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ciclo como parte do Subsistema do Ensino
Secundario Geral e integra as 72, 82 e 92 classes. A
formacdo média de professores do 1° ciclo do
Ensino Secundario realiza-se ap0s a 92 classe com
a duracdo de 4 anos. O presente curriculo tem
como objectivo formar professores do 1° ciclo do
Ensino Secundario (72, 82 e 92 classes) de acordo
com a Lei de Bases do Sistema de Educacéo. Para
a sua elaboracdo, serviram de base a consulta e

analise de diversos documentos, tais como:

— Estudos Sectoriais (temos 1 e 2);

— Lei de Bases do Sistema de Educacéo;
— Planos de estudos vigentes e
experimentais dos IMNE, IMNEF e respectivos
textos de apresentacao;

— Planos de estudos de formacdo de
professores de varios paises africanos;

— Planos de estudos de formagdo de
professores de Portugal;

— Premier Project d’education. Modele de
reference Institut National de Recherche et
Developement (traduzido);

— Diversos textos cientificos que o
enformaram quanto as perspectivas e as decisdes

tomadas;

Sistema de ensino de Angola

Angola, é um pais situado na Africa Austral,
ocupa uma area de 1.246.700 km2 e cuja
populacdo é estimada em 14.602.002. Habitantes
em 2002. Actualmente a populacdo é estimada
em 30.000.000 de habitantes.

Formacao continua de professores

E um pais plurilinguistico onde o portugués é
considerado a lingua oficial e de comunicacdo
entre 0os angolanos, apesar de existirem outras
linguas nacionais como por exemplo: Umbundu,
Kimbundu, Kikongo, Tchokwe e N'gangela etc.

O ensino formal, é feito em lingua portuguesa; no
entanto existem a nivel governamental discussfes
sobre a possibilidade da inclusdo de linguas
nacionais no curriculo. Angola foi, durante
cerca de 5 séculos, colonia portuguesa e
conquistou a sua independéncia a 11 de
Novembro de 1975. A lei constitucional angolana
consagra a educacdo como um direito para todos
os cidaddos, independentemente do sexo, raga,
etnia e crenca religiosa. Em 1977, dois anos apés
a independéncia nacional é aprovado um novo
sistema nacional de educacdo e ensino cuja
implementagdo se iniciou em 1978 e que tem
como principios gerais 0s seguintes:

- lgualdade de oportunidades no acesso e
continuacdo dos estudos

- Gratuitidade do ensino a todos os niveis

- Aperfeicoamento constante do pessoal docente.
Este sistema é constituido por um ensino geral de
base de 8 classes (das quais as 4 primeiras,
obrigatdrias), por um ensino pré-universitario
com seis semestres, um ensino médio de 4 anos
(com dois ramos, técnicos e normal) e um ensino
superior.

Em 1977, Angola dispunha apenas de cerca de 25
mil professores pobremente formados.

O maior impacto tangivel do novo sistema de

educacéo constitui numa exploséo escolar que se
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traduziu na grande afluéncia da populacdo 4 as
escolas, pois se em 1974 estudavam cerca de
meio milhdo de angolanos, em 1980 esse numero
era ja superior a 1,8 milhdes.
N&o foi possivel manter esses indicadores, pois
que 0 pais, apesar de independente continuou em
guerra com acgOes armadas, cujas consequéncias
se faziam sentir principalmente nas zonas rurais.
Efeitos profundamente nocivos reflectiram-se nas
infraestruturas escolares. Inumeras escolas foram
destruidas.
Em 1986, foi efectuado pelo Ministério da
Educacdo um diagndstico do Sistema de
Educacdo que permitiu fazer um levantamento
auscultacdo das debilidades e necessidades do
sistema.
Com base nesse diagndstico chegou-se a
conclusdo da necessidade de uma nova reforma
educativa e foi possivel entdo, tracar as linhas
gerais para a mesma.

m 1990, Angola abandona o sistema

monopartidario e envereda para o

sistema politico multipartidario o que
acarretou mudancas na politica educativa. A
guerra em Angola sempre foi uma constante
desestabilizadora e provocadora de um
empobrecimento cada vez maior do Estado, das
populacles e da ja escassa rede escolar. Grandes
fluxos de populacdo dirigiram-se para as cidades
consideradas mais seguras, 0 que aumentou a ja
grande concentracdo de populagédo nas capitais de
certas nomeadamente,

provincias Lubango,

Benguela, e principalmente Luanda. Assim, mais
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de metade da populacéo escolar distribui-se pelas
provincias de Luanda (30%), Benguela (11,4%) e
Huila (13%). Nas restantes provincias, essa
frequéncia ndo alcanca os 10%. A fragil e
sobressaturada rede escolar do pais sucumbe,
essencialmente nas provincias citadas. Em
Luanda, ha muito que ndo existe a classe de
iniciacdo. A piramide de populacdo escolar no
Ensino de Base de base bastante larga e topo
estreito, havendo 70,4% no 1° nivel, 10,9% no 2°
nivel e 5,8% no 3° nivel.

De 1990 a 1992, a taxa bruta de escolaridade
atingiu cerca de 82% no ensino primario, no pais.
A partir de 1992, a situacdo piora estimando-se
que o numero de criangcas em idade pré-escolar
ultrapassa dois milhdes, mas somente 1% dessas
criancas tém possibilidade de acesso.

No ano lectivo 1994/95 foram matriculados cerca
de 101 mil criancas o que equivale a uma taxa
bruta de matricula na ordem dos 15%. A
populacdo em idade escolar dentro do Sistema
Escolar, dos 6 aos 14 anos é de 4.290.000 e fora
do sistema é de 2.020.442, isto é 41,3%. 5 No ano
lectivo de 1996, da populacdo angolana em idade
escolar dos 6 aos 14 anos, cerca de 70% corria o
risco de cair no analfabetismo, por falta de
oportunidade de acesso a rede escolar. Segundo
estimativas a taxa de analfabetismo é de 60%. A
populacéo analfabeta com mais de 15 anos em
1995 foi estimada em cerca de 4 milhGes de
pessoas das quais 2,5 milhdes sdo mulheres. Para
atenuar o fraco poder de absorcéo da rede escolar,

foram criados no ensino primario, o horério triplo
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e as turmas pletdricas, com 60 a 80 alunos. E
neste contexto, deveras adverso, que se iniciam 0s
primeiros passos para preparagdo da 22 reforma
do Sistema de Educacdo.
m 2016 a Assembleia Nacional da
Republica de Angola aprovou a Lei de
Bases do Sistema de Educagéo (Lei 17 /
16 de 07 de Outubro) Este documento contém o
delinear do que se pretende com esta ac¢do e o
novo sistema cuja estrutura integra 0s seguintes
subsistemas:
- Subsistema da Educacao Pre-escolar;
- Subsistema do Ensino Geral;
- Subsistema do Ensino Técnico;
- Profissional;
- Subsistema de Formacdo de Professores;
- Subsistema da Educacao de Adultos;
- Subsistema do Ensino Superior O subsistema do
Ensino Geral é constituido por: - Um Ensino
Primario de 6 Classes (basico obrigatorio) - Um
Ensino Secundario que integra dois ciclos, com
duracgéo de 3 anos cada;

O subsistema de Formagédo de Professores
estrutura-se nos seguintes niveis com duracdo de
4 a 6 anos, respectivamente:

* Médio Normal

* Superior Pedagogico Compreende ainda

accles que se enquadram na formacéo
permanente:
» Agregagdo Pedagogica

» Aperfeicoamento de notar que este novo
projecto de sistema de educacdo esta a ser

preparado em situacdo muito precaria e em que 0s
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investimentos na educacdo sdo praticamente
nulos, face ao mar de necessidades e dificuldades.
A rede

significativo, tendo sido apenas remodeladas

escolar ndo conheceu aumento
algumas dezenas de escolas e construidas outras
tantas, especialmente na provincia de Luanda e
que albergardo a experimentagdo da Reforma
Curricular. Face a esta situacdo, seria apropriado
para 0 sucesso da tarefa ingente que o Ministério
da Educagé@o tem em méos - a Reforma Educativa
- que se fizessem investimentos de vulto a fim de

se poder levar esta tarefa a bom porto.

olitica da formacdo de professores do

ensino de base

A educacdo constitui um processo que
visa preparar o individuo para as
exigéncias da vida politica, econémica e social. O
Sistema de Educacdo tende a formacéo
harmoniosa e integral do individuo.
A estrutura do Sistema de Educacdo aprovado em
1977 e implementado em 1978, contempla o
Ensino Médio Normal com duracéo de 4 anos.
Os Institutos Médios Normais (IMN e IMNEF),
sdo instituicbes vocacionadas para a formacéo de
professores de nivel médio para exercerem
funcOes nas escolas do ensino de base (regular e

de adultos).

O perfil de entrada dos candidatos a frequéncia
dos Institutos Médios Normais € a 92 classe do

ensino de base ou equivalente e ter a idade dos 15
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aos 17 anos para 0s cursos regulares e acima dos
18 anos para cursos reservados ha trabalhadores.

A estrutura dos Institutos Médios Normais nédo
contempla a formacdo de professores para todas
as disciplinas que correspondem os curriculos do
Ensino de Base, pois, muitos professores, por
exemplo, de Moral e Civica, Educacdo Visual e
Plastica e Formacdo Manual e Politécnica séo
recrutados sem terem a formacao inicial; nem se
realizam cursos especificos nas respectivas areas,
antes do inicio de func¢des. Grandes dificuldades
concorrem na gestdo do processo formativo,
conduzindo assim para um perfil de saida menos
desejado, se comparar 0s resultados e 0s
objectivos definidos para os Institutos. Nestas
instituicbes constata-se uma formacdo muito

geral, tedrica e abstrata.

A formacdo € essencialmente dominada por
abordagens normativas prescritas e descritas. As
condicdes de estudos oferecidas aos alunos, tais
como: 0 nimero excessivo de alunos por turma,
auséncia de laboratorios e de infraestruturas
desportivas, cantinas, livrarias, falta de manuais
escolares para o nivel e programas uniformizados
e estruturados, a falta de inspecgdo regular aos
Institutos, tém contribuido para a fraca qualidade
do Sistema de Educacao.

Os curriculos oferecem uma formacdo muito
compartimentalizada e repetitiva, pois o aluno-
mestre ndo assume uma postura de
empenhamento auto-formativo e independente.

Alguns destes alunos-mestres preparados neste
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tipo de curriculo, sdo os professores que

leccionam no ensino de base 1°, 2° e 3° nivel.

maioria dos professores formados nos

Institutos Normais ndo permanece no

Sistema de Educagdo. Alguns deles
prosseguem os seus estudos a nivel superior e
outros abandonam o Ministério da Educacdo e
vao para diferentes sectores, a procura de
melhores condigdes salariais e de trabalho. A
maioria dos professores que leccionam nos IMN
ndo tém perfil adequado, ou melhor, ndo tem
formacdo com agregacdo pedagdgica. Esta
situacdo €& também factor inviabilizador de
insercdo efectiva dos alunos na pratica educativa,
acrescido de inadequada organizacao interna do
processo de ensino. Por estes e outros motivos, €
inevitadvel a Reforma do Subsistema actual de

Formacé&o de Professores em Angola.

A educacdo, no ambito da Lei de Bases do
Sistema de Educacéo, aprovado em Dezembro de
2001, realiza-se através de um Sistema Unificado
cuja estrutura integra o Subsistema de Formacéo
de Professores. Os cursos de nivel médio sdo
ministrados nos IMN (IMN - Instituto Médio
Normal, IMNEF - Instituto Normal de Educagéo
Fisica e INFAC - Instituto Nacional de Formacéo
Artistica e Cultural) e visa a Formagdo de
Professores para 0 1° ciclo do Ensino Secundario,

Educacédo de Adultos e Educacéo Especial.
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A Formacdo de Professores, ¢ uma area do
Sistema de Educacdo que merece uma atencédo
especial, j& que um dos principais pontos de
estrangulamento do sistema educativo actual,
implementado desde 1978 se situa na qualidade e
quantidade do corpo docente. A preparacdo
cientifica-técnica, cultural, moral e civica do
professor é um factor decisivo para o0
desenvolvimento de toda politica educacional.
Assim, a melhoria da qualidade de ensino, esta
associada a qualidade dos programas de formacao
e orientacdo de professores e ao processo da
Reforma do Sistema de Educacdo que se realiza
efectivamente nas escolas.

e acordo ao (CONSELHO DE
MINISTRO de 2001 a 2015), aponta
varias  estratégias  tais  como:
desenvolver capacidades auto — sustentaveis de
intervencdes sociais e educativas com efeitos
duraveis no sentido de proporcionar a expansdo, a
generalizagdo e a erradica¢do do analfabetismo e
0 desenvolvimento dos

pos- alfabetizacao;

consolidar e desenvolver as estratégias

precedentes no sentido da adopgdo de

metodologias e disposicdes eficazes que
assegurem de modo sustentavel a investigacao da

educacdo basica para adultos.

Assegurar a todos os adultos o acesso equitativo
aos programas de educacao de base no ambito da
universalizacdo da alfabetizacdo; Integracdo da

perspectiva do género para eliminacdo das
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disparidades entre sexos; Na verdade, séo
estratégias muito bem conseguidas naquilo que
séo o programa do governo de 2001 a 2015 para o
melhoramento de qualidades dos professores
ambito da formacdo continua e permanente, e no

aperfeicoamento das suas capacidades.

Generalizacdo e expansao do Programa Nacional
de Alfabetizacdo para mulheres Rurais e Pessoas
Portadoras de Deficiéncias; Implementacdo do
Programa de Edicdo e Impressdo dos Manuais
Escolares para o | e Il dos Ensino Secundario;
Criacdo de Centros Regionais Continua para
quadros da Alfabetizagdo e Ensino de Adultos;
Implementacédo e generalizacdo da alfabetizacao
em linguas nacionais; Reducdo da taxa de

analfabetismo da populacédo feminina,
particularmente no meio rural, em 15%; Estas
medidas de generalizar e expandir o programa de
alfabetizacdo a nivel nacional é extremamente
fundamental no ambito da descentralizacdo da
formacdo continua, na promocdo de linguas
nacionais isto € nos centros locais a nivel
nacional e também a reducdo da propria taxa de
alfabetizacdo sobretudo para as mulheres nas
zonas rurais.

adolescentes e

Escolarizagdo  de jovens

analfabetos e semi — analfabetos através da
integracdo na formacdo profissionalizante nas
escolas polivalentes na perspectiva do combate ao
fendbmeno de

criancas de e na rua;
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CONSIDERACOES FINAIS

Em relacdo ao primeiro objectivo
especifico: Descrever a situacdo actual da
formacdo pedagogica de professores do
Médio

Politécnico e Saude Emilia Nsangu no

Ensino Secundario; Instituto
Municipio de Kilamba- kiaxi, Luanda, Angola.
O trabalho de investigacdo proporcionou o

seguinte resultado:

Estdo actualizando as novas praticas,
participando de seminarios oferecidos pela
escola.

N&o possui estratégias para uma
formacéo pedagogica.

O docente deve estar buscando
aperfeicoamento na formacé&o continua.

Existem desconhecimento de novas
estratégias para formacdo pedagdgica para
os docentes.

A escola precisa criar métodos para
fazer novas formacdes com os docentes.

Com o desconhecimento de novas
formacgOes dos professores, por isso, esses
docentes ainda utilizam de formacbes
anteriores. Sendo que utilizavam métodos
gue hoje ndo sao quase utilizados.

Em relacdo ao segundo objetivo
especifico: Identificar os incentivos que a
direccdo da escola proporciona para garantir
dos

a formagdo continua pedagdgico

professores do Ensino Secundéario do II°

Formacao continua de professores

ciclo. O trabalho de investigagao

proporcionou o seguinte resultado:

Alguns dos docentes nao buscam
novos conhecimentos e nichos voltados para
a formacéo.

Alguns docentes disseram que a
direccdo da escola ndo tem estado a
incentivar docentes para a busca de
conhecimentos no ambito de formacao

continua.

Buscar novas estratégias pedagogicas

para adotar na escola.

A atual estratégia utilizada na escola é:
pesquisa na internet, trabalho de grupo e
outros.

A escola utiliza livros didaticos, quadro,
apagador e dentre outras ferramentas
pedagdgicas.

O ensino e o aprendizado estar
contribui para a formacdo continua dos
docentes.

Relativamente ao terceiro objectivo

especifico: Descrever as opinides dos
professores em relagdo os seminarios de
capacitacdo pedagodgica e sua importancia
na formacdo continua dos professores no
exercicio da actividade docente.

acontecido

Actualizacao tem

trimestralmente mas ndo de forma

permanenete.



Alguns docentes buscam a formacéo
para outras escolas porque na escola em
gue déao aulas nao se faz sentir.

Alguns docentes ndo dao importancia
para formacdo continua pedagogica de
professores de ensino medio.

Efectivar as actividades de seminarios
de capacitacdo de forma permanente e
concisa para melhorar o ensino.

Em relacdo ao primeiro objetivo
especifico: Relacionar os incentivos que a
direccdo da escola proporciona para garantir
a formacdo continua pedagdgica com a
formacgéo do professor do ensino secundario
do Instituto médio politécnico para posterior
tatica continua pedagdgica na formacéo dos
professores.

Atualizar as politicas estabelecidas
pela escola no processo de formacédo de
professores.

Definir na politica da escola novas
estratégias para a formacédo pedagogica do
docente.

Desenvolver na formacdo pedagdgicas
dos docentes novas ferramentas
pedagogicas para uma didatica melhor no
ensino.

Criacdo de novos métodos para a
formacgao dos docentes.
técnicas de

Conhecer as novas

formacao de professores.

Formacao continua de professores

Atualizar um plano para todos
continuarem a contribuir com o aprendizado
dos alunos.

Estabelecer procedimentos, requisitos
para 0S responsaveis

pela formacéo

pedagdgica utilizar nas formacdes.

Os

investigagdo estao

resultados  encontrados na
relacionados com o0s
objetivos especificos definidos, no qual
permite de alguma maneira identificar as
estratégia e as politicas para formacao
continua pedagoOgica dos professores do
escola de ensino

ensino médio da

secundéario: Instituto médio Politécnico e
Salde Emilia Nsangu no Municipio de
Kilamba- kiaxi, Luanda, Angola, estas
condicbes seram detalhadas no seguinte
paragrafo para responder ao problema da

investigacao.

Em relagio ao problema da
investigacdo formulado que disse: Que tipo
de estratégia e politica a escola utiliza para
formacdo  pedagdgica  continua  dos
professores do ensino médio no Instituto
Médio Politécnico e Saude Emilia Nsangu no
Municipio de Kilamba-

kiaxi, Luanda,

Angola? Os resultados sdo os seguintes:
e Actualizar as politicas estabelecidas

pela escola no processo de formacgao

de professores.
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Definir na politica da escola novas
estratégias para a formacéao
pedagdgica do docente.

Desenvolver na formacéao
pedagodgicas dos docentes novas
ferramentas pedagdgicas para uma
didatica melhor no ensino.

Criacdo de novos métodos para a
formacao dos docentes.

Conhecer as novas técnicas de
formacéao de professores.

Actualizar um plano para todos
continuarem a contribuir com o
aprendizado dos alunos.

Estabelecer procedimentos, requisitos
para os responsaveis pela formacéao

pedagdgica utilizar nas formacdes.

Formacao continua de professores
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