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RESUMO

O artigo aborda as mudancas das relacoes trabalhistas devido a pandemia de COVID-19, que
pds 0 mundo em quarentena, a luz das Medidas Provisérias (MPs) 927/20, 928/20, 1045/21 e
1046/21. Dessa forma, o presente estudo tem o objetivo geral de revisitar a CLT vigente, e,
concomitantemente, analisar os impactos legais das MPs supracitadas nas relagoes
trabalhistas, observando quais sao as principais consequéncias atribuidas as organizacoes e
seus colaboradores. Os objetivos especificos deste trabalho sao analisar as MPs 927/20 e
928/20 aprovadas em margo de 2020, que visam flexibilizar as obrigagdes trabalhistas e
dilatacao de prazos dentro das relagdes empregaticias, verificar a jornada de trabalho e seu
registro, projetar as principais consequéncias das medidas alternativas e expor as obrigacoes
do empregador para implementacao das mesmas. O estudo delimitou-se a estudar as
relagdes de trabalho do ponto de vista juridico e trabalhista. Portanto, o referencial teérico é
totalmente baseado em leis, leis complementares e novas medidas provisorias trabalhistas,
assim como na Constituicao Federal e na Consolidacdo das Leis do Trabalho (CLT).
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1 INTRODUCAO
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O Corona virus é uma familia de virus, que
causam infeccoes respiratorias,
provocando uma doenca conhecida como
COVID-19. Em dezembro de 2019, o surto
de uma doenca infecciosa no interior de
Wuhan na China, repercutiu no mundo
todo como um novo virus desconhecido
(OMS, 2020). No entanto, o registro das
incidéncias dos sintomas podem ser leves
ou severas, associando o virus a outras
doencas respiratorias, como a Sindrome
Respiratoria do Oriente Médio (MERS) e a
Sindrome  Respiratéria Aguda Grave
(SARS), que causam infeccoes
respiratorias que variam do resfriado
comum a complicagbes mais graves

(DUARTE, 2020; SILVA; SILVA, 2020).

Em 2019, a Organizacao Mundial de Saude
(OMS) registrou casos decorrentes nos
seis continentes do mundo, repercutindo
numa escala de gravidade, o pior dos
cenarios de uma crise sanitaria, quando
uma epidemia se espalha por diversas
regioes do planeta, caracterizando-se
como uma pandemia. A pandemia esta
relacionada a um caso de doencas
causadas por um tipo de micro-organismo,
amplamente disseminado no mundo todo,
que acompanham toda a trajetoria da
humanidade, desde o inicio de sua
existéncia, como, por exemplo, a Gripe
Espanhola (1918-1920) ou a Gripe Aviaria
(2003-2004) (COSTA; MERCHAN-
HAMANN, 2016).

Dentre as estratégias de prevencao e
controle, a adogao do isolamento social
trouxe impactos positivos e negativos para
toda a populacao mundial, no que tange a
difusao e a aparicao de novos casos,
entretanto, € inevitavel os consequentes
danos  psicolégicos provocados aos
individuos que lidam com 0
enfrentamento de um periodo critico, que
afeta as relagdes sociais e as mais diversas
esferas da vida humana (FARO, 2020).

A existéncia de um mundo pré-pandemia
rompeu a linha ténue entre o plblico e o
privado, onde 0s espacos sociais eram
delimitados com caracteristicas proprias e
que se distinguiam entre si. Logo, os
espacos para o trabalho, lazer e a familia
eram diferenciados por meio de suas
caracteristicas espaciais e temporais
(SILVA; SILVA, 2020). A partir dessas
consideragoes, intensifica-se uma série de
instabilidades que atingem diretamente as
relacbes de trabalho, trazendo uma
reflexao sobre a fragilidade das relacoes
sociais, o0 agravamento de uma crise
econdmica e o impacto na vida financeira
dos individuos, assim como a diminuicao
dos servicos coletivos e a diminuicao da
vida social pela adocao do home-office,
que ja se intercruzam pela permanéncia do
ambiente doméstico e laboral. Surge,
entao, uma problematica inicial: Quais os
impactos das mudancas trabalhistas e
suas respectivas consequéncias nas
relagoes de trabalho?
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O artigo aborda as mudancas das relagoes
trabalhistas devido a pandemia de COVID-
19, que p6s o mundo em quarentena, a luz
das Medidas Provisorias (MPs) 927/20,
928/20, 1045/21 e 1046/21. Dessa forma,
0 presente estudo tem o objetivo geral de
revisitar a CLT vigente, e,
concomitantemente, analisar os impactos
legais das MPs supracitadas nas relagoes
trabalhistas, observando quais sao as
principais consequéncias atribuidas as
organizagdes e seus colaboradores. Os
objetivos especificos deste trabalho sao
analisar as MPs 927/20 e 928/20
aprovadas em marco de 2020, que visam

flexibilizar as obrigacdes trabalhistas e

2 DESENVOLVIMENTO

2.1 BREVE HISTORICO DAS RELACOES DE
TRABALHO

A histéria da evolugao humana
perpassou diversas formas e momentos
que marcaram o inicio do trabalho na
humanidade. Em todo periodo remoto da
histéria, o homem primitivo & conduzido
pela necessidade de satisfazer a fome e
assegurar sua defesa pessoal, lutando
contra o ambiente externo, nas quais o seu
corpo era o instrumento de trabalho. Na
Pré-Historia, no periodo da Pedra Lascada,
o trabalho era proposto como uma luta da
espécie humana pela sobrevivéncia.
Posteriormente, se instala o sistema de
trocas e o regime de utilizacao para o
proveito proprio do trabalho alheio, cujo
trabalho escravo é a mais expressiva
representacao do trabalhador da Idade
Antiga, a principio, na Grécia e na Roma
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dilatacao de prazos dentro das relagoes
empregaticias, verificar a jornada de
trabalho e seu registro, projetar as
principais consequéncias das medidas
alternativas e expor as obrigacoes do
empregador para implementacao das
mesmas.

O estudo delimitou-se a estudar as
relacdes de trabalho do ponto de vista
juridico. Portanto, o referencial tedrico é
totalmente baseado em leis, leis
complementares e novas medidas
provisorias trabalhistas, assim como na
Constituicao Federal, a partir de uma

perspectiva juridica-trabalhista.

Antiga, onde o trabalhador nao tem
direitos e é considerado uma propriedade,
um objeto humano coisificado, que estava
a favor dos seus donos ou do proprio
Estado (MARTINS, 2020).

Com o passar do tempo, o
trabalhador passa a ser reconhecido,
surgindo leis que garantem o0s seus
direitos, o surgimento do Direito do
Trabalho
desenvolvimento  das

aconteceu com )
relagbes em
comunidades e com a Revolucao Industrial
no século XVIII, por reconhecimento do
trabalho como venda de servico ou como
forca de trabalho. Com a chegada da
maquina a vapor, houve uma substituicao
da forca humana nos trabalhos bracais, no
entanto, imp0s a substituicao do trabalho
escravo, servil e corporativo pelo trabalho
assalariado. Ja no século XIX, o Direito do
Trabalho visava diminuir a violéncia a

Revista Cientifica BSSP, Goidnia, n. 2, v. 2, ago./dez. 2021



mulheres e criancas no espaco de trabalho,
que discorriam exigéncias descabidas e
desumanas (VAN DER LINDEN, 2009;
DELGADO, 2019).

Na Franga, ocorre o movimento
para instauracao da Liberdade de
Associacao como um direito fundamental,
que se tornou um pontapé inicial para a
criacao dos sindicatos, e, por conseguinte,
surge o primeiro Ministério do Trabalho
(MARTINS, 2020). No inicio do século XX, a
criagao da Organizacao Internacional do
Trabalho (OIT) instaura um marco no
Direito do Trabalho. Mas, foi somente em
1917, no México, que é reconhecida a
primeira constituicao que dispde sobre os
direitos dos trabalhadores, em que nos
seus artigos 1,2 e 3 estabelecia-se: a
jornada diaria de 8 horas, a jornada
maxima noturna de 7 horas, a proibicao do
trabalho para menores de 12 anos, a
limitacao da jornada para menores de 16
anos para 6 horas diarias, o descanso
semanal, a protecao a maternidade, o
direito ao salario minimo, a igualdade
salarial, a protecao contra acidentes no
trabalho, o direito de sindicalizacao, o
direito de greve e a conciliagao e
arbitragem de conflitos, o direito a
indenizacao e seguros sociais (DELGADO,
2019).

No Brasil, o Direito do Trabalho foi
influenciado por uma série de fatores
internos e externos, que atravessam as

De acordo com Mauricio Godinho Delgado
(2019), a hierarquia das normas legais na
perspectiva juridica-trabalhista no Brasil
acompanha historicamente uma série de
mudancas, desde a Portaria n. 3214, de 08
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mudangas politicas e econdmicas que
ocorriam na Europa, como por exemplo, o
fim da exploracao da mao de obra gratuita
e a crescente elaboracao legislativa de
protecao ao trabalhador em muitos paises.
Em 1919, o Brasil assumiu o compromisso
internacional de participar da OIT, que
implica no comprometimento com as
normas trabalhistas. Em sequéncia, os
movimentos  operarios, das quais
participavam imigrantes influenciados
pelas ideias

politicas europeias,

protagonizaram inGdmeras greves,
pressionando as autoridades na garantia
de melhores condicdes de trabalho. Os
efeitos da Primeira Guerra Mundial
impulsionaram um surto industrial em
diversas regioes brasileiras,
proporcionando a criagao de milhares de
novas fabricas e a contratacao de novos
operarios. Para tanto, a politica trabalhista
de Getdlio Vargas, abrangeu elementos
primordiais para o aprimoramento das leis
trabalhistas, a comecar pela fundacao da
Confederacao Brasileira do Trabalho (CBT)
em 1912 durante o 4° Congresso Operario
Brasileiro, a criagdo do Ministério do
Trabalho, Indlstria e Comércio em 1930 e
a aprovacao da Consolidacao das Leis
Trabalhistas (CLT) em 1943 (DELGADO,

2019).

2.2 APARATO LEGAL TRABALHISTA

de Junho de 1978, que regulamentou a Lei
n. 6514, de dezembro de 1977, que retrata
a CLT, onde tal portaria emitida pelo
Ministério do Trabalho, aprova e da valor
legal as normas regulamentadoras
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trabalhistas, isso €, relativas a seguranca e
medicina do trabalho, que entraram em
vigor ap6s a publicacao dessa portaria. A
elaboragao das normas é de
responsabilidade de um grupo tripartite,
representante dos trabalhadores
(Sindicatos e cuT),

(Confederagdes Nacionais e os grupos de

empresas

Transporte, Agricultura e Comeércio) e
governos (Ministério do Trabalho e
FUNDACENTRO), com o objetivo de
escutar todos os grupos interessados na
atividade econdmica em questao, além da
seguranca e salde do trabalhador.

No contexto da pandemia, o estado
de calamidade puablica entrou em vigor no
inicio de 2020 até 31 de dezembro de
2020, conforme Decreto Legislativo N°6.
Desde a Constituicao Federal de 1988, o
Artigo 62 que trata das Medidas Provisoria
compreende determinagdes que tem forca
de lei e vigéncia imediata, editadas pelo
Presidente da Republica em casos de
relevancia e urgéncia, até que sejam
convertidas em lei pelo Congresso
Nacional (BRASIL, 1988).

No ano de 2020, a Medida
Provisoria, n°® 927, de 22 de marco de
2020, promulgada no contexto da
pandemia, apresenta medidas trabalhistas
de enfrentamento ao Corona virus,
apresentando num estado de calamidade
plblica, contingente a Lei 13.979, que
dispoem sobre o estado de emergéncia em
salde publica, reconhecendo a
importancia internacional ja autuada pela
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Organizacao Mundial da Saide (OMS)
referente a adocao de alternativas
trabalhistas para o enfrentamento da crise
(BRASIL, 2020a).

De acordo com a MP 927 (BRASIL,
2020b), o empregado e empregador
poderao firmar um acordo individual e por
escrito, afim de garantir a permanéncia do
vinculo empregaticio, sem a participacao
dos sindicatos, tendo uma autonomia
completa, respeitando os devidos limites
constitucionais.

Dentre as medidas possiveis
entabuladas pelos empregadores: a) o
teletrabalho; b) a antecipacao de férias
individuais; ¢) a concessdo de férias
coletivas; d) aproveitamento e antecipacao
de feriados; e) banco de horas; f) a
suspensao de exigéncias administrativas
em seguranca e saude no trabalho
(exames ou tratamentos); g) o diferimento
do recolhimento do fundo de garantia do
tempo de servico (FGTS) (BRASIL, 2020b).

O QUADRO 1 demonstra o
agrupamento de dados comparativos
aplicados a MP 927 e 928 comparados a
CLT, permitindo averiguar de forma
eficiente as principais disparidades que
impactam as relagdes trabalhistas, e, por
conseguinte, discutir sobre os impactos e
as consequéncias do COVID-19 para as
relacbes trabalhistas , bem como a
importancia dessas novas perspectivas
para as praticas trabalhistas no contexto
pandémico.
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QUADRO 1 - COMPARATIVO ENTRE AS NORMATIVAS DA CLT E A MP 927

Consolidagao das Leis do Trabalho (CLT)

Medida Provisoria (MP) 927/2020

Acordo
individual de
trabalho

Combinagao ou pacto entre o empregador e o
empregado;

Com preponderancia a lei (art. 2°);

Teletrabalho

Consentimento mutuo entre as partes, devendo
constar expressamente no contrato de trabalho as
devidas atividades e funcgoes exercidas pelo
empregado, num prazo de 15 dias.

O empregador determina de forma unilateral,
dispensando a formalizacdo do teletrabalho pelo
acordo individual ou coletivo, com comunicacao de
48h de antecedéncia, inclusive para estagiarios e
aprendizes (art. 4° e 5°)

férias

individuais

A comunicacgao das férias individuais com 30 dias
de antecedéncia, tendo direito as férias com no
minimo 12 meses de trabalho, com até 2 dias de
pagamento antes do inicio do gozo.

Antecedéncia minima de 48 horas por escrito ou por
meio eletrdnica para comunicar a antecipagao das
férias individuais dos empregados, o periodo para
gozo nao pode ser inferior a 5 dias corridos,
pagamento dos haveres relativos as férias, com
pagamento no 5° dia Gtil do més subsequente ao
gozo e terco constitucional até o prazo do
adimplemento

do 13° salario (arts. 6° a 9°);

férias coletivas

As férias coletivas compreendem o afastamento
coletivo de todos os empregados da empresa ou
de determinados estabelecimentos ou setores da
empresa, por um periodo minimo de dez dias,
contendo um prazo de comunicagao prévia de 15
dias ao Ministério da Economia e ao devido
sindicato da categoria profissional.

Sendo possivel, férias coletivas fracionadas em mais
de 2 periodos anuais e com duragao inferior a 10 dias
corridos, com comunicado de antecedéncia de 48h
aos colaboradores e/ou sindicato da categoria (arts.
11e12);

antecipagao de

feriados

Consentimento matuo entre ambas as partes, com
antecipacao de 48 horas, sendo formalizado pelo
acordo individual os feriados religiosos e nao
religiosos (distritais, federais e municipais)

A antecipacao de feriados ndo religiosos sem o
consentimento do empregado (art. 13);
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banco de horas

Banco de horas conta com trés condicdes e prazos:
(acordo  ou coletiva,
compensagao de 1 ano), semestral (acordo
individual por escrito, compensagao de 6 meses) e
mensal (acordo individual por escrito ou tacito,
compensacao de no minimo 1 més).

anual convencgao
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Imposto pelo empregador, permitido ao empregador
exigir até 2h extras diarias num periodo de 18 meses
a contar do término

do estado de calamidade publica (art. 14);

diferimento de

recolhimento

Em condigdes normais, o recolhimento do FGTS se
da em até o 7° dia de cada més com aliquota de
8% sobre a remuneragao de acordo com os artigos
18 a 20 da Lei n08.036, de 11 de maio de 1990

Recolhimento parcelado do FGTS de margo, abril e
maio em até 6 parcelas com vencimento a partir de
julho de 2020 (art. 19 a 25);

convalidagao

Por meio das medidas adotadas

pelos empregadores, desde que nao contrarias a MP
927 e a Constituicao Federal nos 30 dias que
antecederam

a sua edicao;

Fonte: Adaptada a partir de Brasil (1943); Teixeira e Avila (2021).

2.3 IMPACTOS E CONSEQUENCIAS NAS RELAGOES TRABALHISTAS

Conforme Neto, Cavalcante e relagoes e praticas trabalhistas, isso €, as
Wenzel (2021), entende-se que a medidas provisorias garantem medidas de
promulgacao da Lei 13.979 e da MP 927, flexibilidade trabalhista, porém, os direitos
ainda permanecem alusivos a Constituicao dos colaboradores permanecem  0s
Federal e a CLT, das quais permanecem as mesmos.

mesmas

Macedo, et

normativas

relacionadas as

Neste contexto, é importante ressaltar que as normas nao poderao ser livremente

invocadas em qualquer conduta patronal adotada durante o periodo de calamidade
pablica ditada pela Covid-19. As flexibilizacdes em matéria de teletrabalho, férias

individuais e coletivas, feriados, banco de horas, seguranca e medicina do trabalho,

“direcionamento para qualificagao”

e postergacao dos recolhimentos do FGTS hao

de ter por propdsito, sindicavel e controlavel tanto administrativa quanto
judicialmente, o enfrentamento da crise causada pelo coronavirus e a finalidade de
preservacao dos empregos e da renda dos trabalhadores (JUNIOR, 2021, p. 58).

al (2020) discutem os

governamentais

(federal, estadual e

impasses da fragmentacao em paises
federalistas no enfrentamento de crises
econdmicas e sanitarias, salientando a
influéncia das divergéncias ideoldgicas e
na

partidarias reparticao das esferas

municipal), demonstrando que as medidas
efetivas foram realizadas pela coordenacao
das entes sub federativas (estadual e
municipal) rente ao afastamento do ente
federativo. Para os

autores, €SSa
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fragmentagao fez com que  o0s
direcionamentos para o enfrentamento da
crise publica fossem divergentes para
todos os envolvidos: a populacao, as
empresas e 0s consumidores.
Considerando o impacto das MPs 927/20 e
928/20 no enfrentamento da pandemia do
COVID-19 para as organizagoes, serao
discutidas as  determinagdes  que
trouxeram impactos no campo trabalhista
e 0S seus principais desdobramentos para
as praticas trabalhistas.

Em primeiro momento, o Art. 4 da MP
prevé a adog¢ao de home-office pela
maioria das empresas, 0 que antes nao era
visto com tanta frequéncia. Devido ao
estado de urgéncia, houve uma alteracao
no regime do trabalho presencial para o
trabalho
remoto ou outro tipo de trabalho a

teletrabalho, configurando
distancia, a critério do empregador. Nesse
artigo, evidencia-se uma mudan¢a no
regime de trabalho, de forma que o
trabalhador possa se adaptar aos novos
moldes organizacionais, uma vez que 0
teletrabalho é existente desde a CLT, a
partir do Art. 75-A ao Art. 75-E, a MP
flexibilizou a questao do teletrabalho,
enquanto a CLT aborda o miutuo
consentimento entre empregador e
empregado, a MP trata de uma medida
unilateral, em que responsabiliza o
empregador da decisao e dos prazos
decorrentes.

No que tange os profissionais de salde, no
Art. 7, consonante ao estado de
calamidade publica, estabeleceu-se a
suspensao das férias e das licengas nao
remuneradas, e, por conseguinte, no Art.
26, prorrogou-se a jornada de trabalho.
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No que se refere a antecipagao das férias, é
notavel que a MP 927 retirou a exigéncia e
a obrigatoriedade dos doze (12) meses
trabalhados para concessao das férias
individuais, tendo a possibilidade de
pagamento das férias e do adicional de
formas separadas,
antecipadas ou postergadas de acordo com
a necessidade do empregador, tendo

podendo ser

prioridade os trabalhadores que fazem
parte do grupo de risco do COVID-19.

De acordo com a CLT, nos casos de abono
pecuniario de férias, também conhecido
como venda das férias, os pedidos de
conversao comprometem a decisao
unilateral do empregado, diferentemente
da MP 927, na qual o pedido de conversao
adicional de um ter¢o de férias em abono
deve estar em concordancia entre o
empregado e o empregador (JUNIOR,
2021).

No Art. 11, aproveitamento e antecipagao
de feriados, os empregadores podem
antecipar o gozo de feriados nao religiosos,
sendo estaduais, municipais, distritais e
federais.

No Art. 14, da compensagao de jornada por
meio de banco de horas em favor do
empregador ou do empregado, sejam
positivos ou negativos, estabelecidos por
acordos individuais ou coletivos, a
compensacao das horas no prazo de até
dezoito meses posteriores ao término do
estado de calamidade puablica (JUNIOR,
2021).

Suspensao dos exames médicos
ocupacionais, clinicos e complementares,
excertos dos exames demissionais, o
exame demissional tiver sido realizado ha
menos de 180 dias.
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No Art. 16, os treinamentos podem ser
realizados na modalidade de ensino a
distancia, cabendo ao empregador
“observar os contetidos praticos, de modo
a garantir que as atividades sejam
executadas com seguranca” (BRASIL,
2020b).

No diferimento do FGTS, o Art. 19 define a
suspensao da exigibilidade do
recolhimento desse beneficio gozado pelos
empregados, “nas competéncias de margo
a maio/2020, previsivelmente o periodo
mais critico da pandemia da Covid-19 no
Brasil. A moratéria legal contempla todos
empregadores, indistintamente, e
dispensa  qualquer formalidade ou
solicitacao” (JUNIOR, 2021, p. 97).

No Art. 29, prevé que “os casos de
contaminacao pelo coronavirus (COVID-

19) nao serdo considerados ocupacionais,
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exceto mediante comprovacao do nexo
causal” (BRASIL, 2020b), discorrendo uma
possivel culpabilizacdo na contaminacao
do sujeito no periodo laboral, onde o nexo
causal estabelece uma relacao de causa e
efeito, isso &, analisa uma possivel
situagao onde a
responsabilizada como a causadora do

empresa é

adoecimento, uma motivacao para que as
empresas possam retornar aos Seus
trabalhadores sem correr o risco eminente
de contaminacdo (TEIXEIRA, AVILA, 2021).
Em direcao ao Art. 31, os auditores fiscais
do trabalho do Ministério da Economia
atuam com carater orientador na
fiscalizacao do trabalho, exceto quando as
empresas sao autuadas por conta de dadas
irregularidades, limitando o carater
sancionatdrio da administracao publica,
como por exemplo:

| - falta de registro de empregado, a partir de dendncias;

Il - situagbes de grave e iminente risco, somente para as irregularidades
imediatamente relacionadas a configuracao da situacao;

Il - ocorréncia de acidente de trabalho fatal apurado por meio de procedimento

fiscal de analise de acidente, somente para as irregularidades imediatamente

relacionadas as causas do acidente; e

IV - trabalho em condigbes analogas as de escravo ou trabalho infantil (BRASIL,

2020b).
No Art. 32,
acompanhamento e insercao no bojo da

garante 0]

abrangéncia do presente decreto que rege
as relagoes trabalhistas, as aplicagoes das
seguintes medidas aos trabalhos de cunho
temporario nas organizacoes, trabalho
rural e trabalho doméstico, nao se
aplicando aos trabalhadores que atuam no
teleatendimento e telemarketing (NETO;
CAVALCANTE; WENZEL, 2021), seguindo o
Art. 33. Nas disposi¢oes finais, o Art. 36,
assegura que o que empregador fez

anteriormente a decretacao da medida
provisoria, se estiver de acordo, é valida.
Em relacao a MP 928 de 23 de
marco de 2020, que altera a Lei n° 13.979,
de 6 de fevereiro de 2020, a respeito do
enfrentamento do surto de coronavirus e
suspende as demais sancoes
administrativas e trabalhistas previstas
nas Lei n°® 8.112, de 1990, na Lei n°® 9.873,
de 1999, na Lei n° 12.846, de 2013, assim
como as normas trabalhistas aplicadas aos

empregados publicos.
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Ademais, a caducidade da MP 927
em 19 de julho de 2020 promoveu novos
impactos e consequéncias para as relacoes
trabalhistas, fato que acontece com a
expiracao das MPs, ja que nao houve uma
conversao  de medida para lei
propriamente dita. Nao obstante, a MP
928 publicada alguns dias depois da MP
supracitada, apontou a revogacao do
Artigo 18, que previa a suspensao
contratual dos colaboradores  para
participacao de programas de qualificacao
profissional na modalidade presencial por
meio de cursos oferecidos pelo
empregador. Mas nao apenas isso, a
possibilidade de suspensao de prazos nos
orgaos publicos, principalmente, porque
os trabalhadores do setor piblico também
estao de quarentena (BRASIL, 2020c).

Contudo, com a suspensao do
contrato do trabalho, nao ha trabalho, mas
também, nao ha salario, de maneira que o
trabalhador

compensatoria  “com valor definido

recebesse  uma  ajuda

livremente entre empregado e

empregador, via negociacao individual”
(BRASIL, 2020), no entanto, foi levantada
uma problematizagao sobre a forma que
esse trabalhador manteria o seu sustento,
uma vez que esse valor nao foi estipulada
de forma clara e mensuravel na medida

provisoria.
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Em relacdo a qualificagao, os
empregadores podem optar pela oferta de
programas de qualificacao, uma vez que
grande parte dos colaboradores estao no
teletrabalho, no entanto, a revogacao
desacorda da suspensao contratual, pois a
remuneracao do trabalhador também é
suspensa.

A possibilidade ocorre no Artigo
476-A na CLT, que permite a suspensao do
contrato do trabalho durante dois a cinco
meses para qualificacao em cursos
ofertados pelo empregador, ndo ha o
salario, mas para a sua utilizacao deve
haver uma previsio em acordo (com
participacao do sindicato profissional com
a empresa) ou convencdo coletiva
(participacdo do sindicato da categoria
profissional com o sindicato da categoria
econémica) (NAHAS, 2020; JUNIOR, 2021).

Dessa forma, foram observadas
diversas medidas alternativas que ja
existiam na CLT, por exemplo, o
teletrabalho e o banco de horas. No
entanto, as mesmas sofreram algumas
adaptacoes para se adequar ao contexto da
pandemia do COVID-19, prevenindo
algumas problematicas na area
trabalhista, tais como o desemprego, o
fechamento dos comeércios, o declinio
econdmico, o atraso salarial, dentre
outras.
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3 CONCLUSAO
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No atual mundo globalizado, as relagoes
de trabalho tém atravessado diversas
mudangas em seu contexto estrutural,
legal, politico e organizacional, de forma
que as praticas laborais tenham que ser
revistas e reformuladas no decorrer de
dado momento historico-social.

Desde o ano de 2019, foi instaurada uma
crise sanitaria e de salde publica com a
propagacao do COVID-19 em todo cenario
global, na qual os principais 6rgaos de
salide internacionais estabelecem o inicio
de uma pandemia. A partir disso, surgem
diversos impactos e consequéncias para as
relacdes de trabalho no Brasil e no mundo
todo, que foram discutidas ao longo do
trabalho,
organizagbes perpassaram uma nova

evidenciando que as

perspectiva juridica-trabalhista em relacao
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