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RESUMO

Introdugao: A docéncia em Psicologia nao deve ser baseada em mera transmissao de
conhecimento baseando-se apenas em leitura de teorias, haja visto que a profissao psicologo
tem como foco o ser humano e sua subjetividade, assim, o professor precisa ser o instigador,
o problematizador, sendo aquele que oferece discussoes acerca do pensar e agir, refletindo a
afetividade, em posse de conteldos tedricos e sobretudo, pratica na formacao profissional dos
novos psicologos. Objetivo: Pesquisar sobre as competéncias esséncias a um professor
formador de psicologos. Métodos: Revisao sistematica, cujo protocolo foi publicado no site de
registro prospectivo internacional de revisoes sistematicas - PROSPERO. Estruturada de acordo



com as diretrizes da lista de verificacao Preferred Reporting Items for Systematic Reviews e
Meta-Analyzes - PRISMA (2009), conforme Anexo 1, utilizando artigos em portugués.
Resultados: Conhecer sobre as competéncias do docente de Psicologia. Conclusodes: O
professor € um mediador do conhecimento, portanto seu trabalho é fundamental para
desenvolver a construcao de novos saberes. Embora os conhecimentos da Psicologia possam
ser colocados a disposicao de outras areas de atuagao como modo de auxiliar o docente nas
praticas educativas, a docéncia e a psicologia tém identidades distintas. As competéncias
necessarias ao professor de psicologia vao além de formagao do profissional, pois envolve o
compromisso de instigar o aluno de psicologia num exercicio reflexivo e critico. Registro de
revisao sistematica: PROSPERO.

Palavras-chave/Descritores: Psicologia. Docéncia. Competéncias. Afetividade.

ABSTRACT

Intro: Teaching Psychology should not be established on mere transmission of knowledge
based only on reading theories, since the psychologist job focuses on the human being and its
subjectivity. Thus, the teacher needs to be the instigator, the one who brings out the problems.
This teacher needs to be the one who offers discussions about the thinking and acting,
reflecting affection, holding theoretical contents and, above all, practice in the professional
training of new psychologists. Objective: to research about competences are essential to a
teacher who teaches future psychologists. Methods: Systematic review, which the protocol
will be published on the international prospective register of systematic reviews - PROSPERO.
It is structured according to the guidelines from the Preferred Reporting Items for Systematic
Reviews and Meta-Analyzes (PRISMA - 2009) checklist, as it is on Annex |, making use of
articles in Portuguese. Results: to know about the Psychology teacher competences.
Conclusion: the teacher is a mediator of knowledge. Therefore, it is a fundamental work to
develop the construction of new knowledge. Although Psychology knowledge can be available
to other areas as a way to help the teacher during educational practices, Teaching and
Psychology have different identities. The skills needed by the Psychology teacher go beyond
the professional training, as it involves the commitment to instigate students into a reflective
and critical exercise. Systematic Review Register: PROSPERO.

Keywords: Psychology. Teaching. Competences. Affection.



1 Introducao ou Contexto

1.1 Docéncia: contextualizacao do ser

professor

No sentido etimolégico, a palavra
docente é originada do Latim “docere”, que
tem como significado o ato de ensinar, de
instruir, de indicar, de fazer entender,
sendo complementado pelo “discere”, que é
o modo de aprender. Nesses termos, a
docéncia €& compreendida como uma
atividade que retrossegue a aprendizagem,
exercicio este que caracteriza o docente
(BISPO; SANTOS JUNIOR, 2014).

Assim como a maioria das
profissoes, a docéncia surgiu da
aprendizagem por meio do carater
informal, quando, em outras palavras, diz
que tornava-se professor aquele que,
mediante os ensinamentos do mestre, iria
reproduzindo da mesma forma como lhe foi
ensinado. Tardif (2002) infere que a
profissio docente nasce sem maiores
preocupacoes com um paradigma de que

ensinar seria uma atividade relativamente

facil, predominando a regra do “fazer
fazendo”.

De acordo Soares e Cunha (2010) a
pratica docente se articula como processos
de ensinar e aprender, sendo reconhecida a
partir do século XVII com grande
contribuicao de Comenius, um idealizador
da formacao do homem pelas escolas
modernas. No Brasil, a profissao tornou-se
oficial no dia 15 de outubro de 1827 a partir
do decreto imperial de D. Pedro |, que
determinava a criagao das escolas no pais
(NASCIMENTO et al., 2012).

Com as transformacgdes ocorridas
na sociedade, o modo de ensinar necessitou
ser repensado, iniciando assim as
preocupacoes acerca da formacao docente.
Segundo Imberndn (2011), o que se espera
de um professor no século XXI é que este
tenha ao menos uma formacao ética,
politica e cientifica, desenvolvendo a partir
dai as habilidades e competéncias em

consequéncia de seu profissionalismo.



Ser professor nos dias atuais
compreende uma gama de fatores que
incide principalmente na compreensao do
docente acerca do conhecimento em
constante transformacgao. Para Marcelo
(2009) essa profissdo esta caracterizada
como o ato do conhecer, baseado no
compromisso de levar esse conhecimento
aos académicos com aprendizagem que
seja relevante para o seu desenvolvimento.

E preciso compreender que o
professor trabalha com o ensino e a
aprendizagem e que o saber €, de fato, o
que legitima a profissao. Diante disso,
Tozetto (2010) salienta que para exercer a
docéncia, o professor precisa desenvolver
competéncias, construindo sua base de
conhecimento embasado na diversidade
cultural, social e econdmica. Ou seja, é
preciso ter uma formacao subsidiada pelo
compromisso com a aprendizagem.

Marcelo (2009) enfatiza que existe
uma significativa diferenca entre ser
apenas professor e ser um professor que
busca ensinar com eficacia, sendo que nao
basta ter conhecimento, é preciso saber

ensina-lo. Esse saber ensinar s é possivel

através de formacao constante buscando
aperfeicoamento no modo como fazer.

Nao se faz a profissao docente como
um ato apenas de depositar conhecimento
ao aluno. Para tal, é preciso usar do afeto e
do saber como ferramentas que estimulem
o aluno a aprender. Baccon (2011) adverte
que o trabalho em docéncia nao é um
fendbmeno que gera efeito imediato, pois
requer do professor dedicacao e afetividade
que deixam marcar produtivas para, assim,

o aluno reconhecer e modificar a si mesmo.

1.2 Conceito sobre competéncias

Competéncia é um termo bastante
utilizado para se designar a qualificacao e
habilidades que uma pessoa tem para
realizar alguma coisa. Fleury e Fleury
(2001) abordam que o termo competéncia
foi designado em 1973 por David
McClelland que, ao publicar o paper Testing
for Competence rather than Intelligence,
iniciou um debate entre os administradores
e 0s psicologos.

A discussao iniciou-se, pois ele

criticava os testes psicologicos indicando



que estes estavam descontextualizados das
atividades desempenhadas no exercicio
profissional. Ceitil (2008) infere que, para
McClelland, o preditor do desempenho
futuro de uma pessoa estava relacionado ao
que ela, de modo espontaneo, pensa ou faz
em determinada situagao nao esperada ou
que soluciona o problema mediado por
situagdes que anteriormente ja passou,
baseando nisso sua critica acerca dos
testes.

Foi a partir de entao que o conceito
sobre competéncia empregado
primeiramente por McClelland, ganhou
visibilidade relacionado as profissoes. De
acordo com Fleury e Fleury (2001), o autor
referia como sendo uma caracteristica
subjacente ao individuo, relativo ao
desempenho superior que a pessoa
emprega ao realizar uma tarefa em uma
determinada situacao. Dessa maneira, é

esclarecido que ter competéncia é diferente

de ter aptidoes, habilidades e
conhecimento.

Ter competéncia nao significa que o
sujeito a adquiriu por meio de um
conhecimento. Segundo Bronckart e Dolz
(2004),  possuir  conhecimento e
habilidades sobre algo nao expressa que a
pessoa € competente, pois & possivel ter
conhecimento e nao conseguir aplica-lo.
Assim, é possivel inferir que a competéncia
nao esta vinculada a diploma, muito menos
que sao inatas, mas sim construidas
através da aprendizagem em contato com o
meio.

O termo tem uma carateristica
multidimensional e, desse modo, baseado
em Deffune e Depresbiteris (2002), Cruz e
Schultz (2009) criaram um diagrama das
dimensoes das competéncias descrevendo

os diversos tipos, conforme a Figura 1

apresentada.
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Figura 1: Diagrama dos tipos de competéncias
Fonte: Cruz e Schultz (2009)

Nas competéncias profissionais o sujeito
devera ter capacidade e habilidades de
modo que utilize seus conhecimentos para
desempenhar o exercicio profissional; as
competéncias ocupacionais se relacionam
com as habilidades de executar as
atividades no padrao de qualidade que se
espera; para desenvolver as competéncias
basicas, o individuo deve ter uma boa
oralidade, escrita e racionalidade logica
capaz de solucionar problemas; em
competéncias tecnologicas é preciso ter
conhecimento em relacao as técnicas e
tecnologias relativas a profissao; as
competéncias interpessoais estao pautadas
no conhecimento originado da capacidade
de negociacao, decisao e comunicagao

desenvolvidas pelo sujeito; e por fim, nas

competéncias participativas a pessoa deve
assumir uma posicao de organizagao em
seu ambiente de trabalho, de maneira a
cooperar e se solidarizar, e assumindo
responsabilidades (CRUZ; SCHULTZ, 2009).
No que tange a educagao, as
competéncias tém um  abrangente
conceitual, o que gerou criticas postuladas
por Dolz e Ollagnier (2004, p. 9) discutindo
que “a nogao de competéncia nas ciéncias
da educacao provocasse com frequéncia,
incertezas |éxicas e controvérsias, devido a
dificuldade de identificar claramente os
fendmenos que ela tenta objetivar”.
Perrenoud (2000), autor que
apresentou varios trabalhos e popularizou

o termo “competéncia” no Brasil, aborda

que, na educacao, a palavra significa ter a



capacidade de fazer uma mobilizacao entre
varios recursos cognitivos que enfrente
algum tipo de situacao de modo eficaz se
apoiando no conhecimento. Preocupado
com a formagao dos professores e a pratica
pedagobgica, o autor prop0s um inventario
de competéncias agrupando-as em 10 itens
que podem ajudar na constituicao
profissional dos docentes, na maneira de

ensinar, envolvendo:

1. Organizar e dirigir situacdes de
aprendizagem; 2. Administrar a progressao
das aprendizagens; 3. Conceber e fazer
evoluir dispositivos de diferenciacao; 4.
Envolver os alunos em suas aprendizagens
e em seu trabalho; 5. Trabalhar em equipe;
6. Participar da administracao escolar; 7.
Informar e envolver os pais; 8. Utilizar
novas tecnologias; 9. Enfrentar os deveres
e os dilemas éticos da profissdo; 10.
Administrar a propria

(PERRENOUD, 2000, p. 23-155).

formacao

Para Libaneo (2004) as
competéncias inferidas na educagao estao
relacionadas com as  capacidades,
habilidades, qualidades e atitudes que o
professor tem acerca dos conhecimentos
praticos e tedricos, viabilizando o exercicio

profissional do docente de maneira

adequada.

Yoshida (2012) alerta sobre as
competéncias relacionadas a transmissao
de conhecimento e na fragilidade da
formacao académica dos docentes fazendo

a seguinte colocacao:

A maior parte do problema, portanto,
parece estar na propria academia e na
forma como é pensada a formacao dos
futuros profissionais. Se para escolha de
seus professores os fatores seletivos
apontam para habilitagdes e competéncias
que nao contemplam todas as demandas
necessarias a funcdo docente, parece
razoavel pensar-se que haverda uma
perpetuacao desse modelo nos futuros
profissionais que sairdo das instituicoes
(YOSHIDA, 2012, p. 43).

Castro e Rodrigues (2011) ressaltam
a importancia de se ter profissionais com
mualtiplas competéncias na atuagao no
ensino superior, proporcionando uma
formacao sélida aos futuros profissionais.
Desse modo, de maneira que nao banalize o
conceito de competéncia, € passivo
questionar as competéncias que o
professor deve adquirir diante da teoria
vinculada a pratica pertinentes ao seu

cargo.



1.3 Psicologia e o Ensino: construcao da

identidade do docente

A Psicologia foi regulamentada
como profissio no Brasil somente na
década de 1960 e, ap0ds a regulamentacao,
houve-se a necessidade de formacao
profissional para que fosse exercida a
profissao, tornando assim, a necessidade
de uma graduacao em curso superior.
Diante disso, os professores que formaram
0s primeiros psic6logos nao tinham entao a
formacao em Psicologia (ANTUNES, 2004).

Com o curso regulamentado, os
primeiros profissionais psicologos
passaram a também ser professores na
formacao de alunos da graduagao em
Psicologia. Contudo, conforme cita Souza
(2014), esses recentes professores ainda
nao tinham nenhuma formacao especifica
que os habilitasse para a docéncia
universitaria.

Segundo Antunes (2004), diante
das novas exigéncias expressas para pratica
profissional em Psicologia, as associacoes e

conselhos foram sendo criados para

amparar a nova profissdo. Com a criacdo da

Lei 4.119 de 1962, estabeleceu-se os
parametros para o curso de formacao e
profissao em Psicologia. O capitulo Il dessa
lei confere legalmente os direitos ao
graduado, tanto de exercer a profissao

psicologo como o de lecionar.

Art. 10. - Para o exercicio profissional é
obrigatério o registro dos diplomas no
orgao competente do Ministério da
Educacao e Cultura.

Art. 11. - Ao portador do diploma de
Bacharel em Psicologia, é conferido o
direito de ensinar Psicologia em cursos de
grau médio, nos termos da legislacao em
vigor.

Art. 12. - Ao portador do diploma de
Licenciado em Psicologia é conferido o
direito de lecionar Psicologia, atendidas as
exigéncias legais devidas (BRASIL, 1962, p.
02).

O processo de elaboracao das
Diretrizes Curriculares do curso de
Psicologia passa por varios momentos
historicos para chegar a atual resolucao. Ao
que consta nos pareceres CNE/CES
1.314/2001 e CNE/CES 072/2002 o curso
era dividido em trés categorias:
bacharelado, licenciatura e psicélogo, para
distinguir o dominio de conhecimento de

cada area para formacao em pesquisa,



ensino e atuacao em Psicologia (CIRINO et
al., 2007).

Em oposicao a essa inicial proposta,
o Forum de Entidades Nacionais da
Psicologia Brasileira (FENPB), fundado em
1990 com o proposito de criar politicas
publicas e melhorias no ambito profissional
dos psicologos, propds que houvesse um
delineamento (nico englobando as trés
caracteristicas. “Para o Férum a formacao
de todo psicélogo deveria contemplar as
seguintes dimensodes: historica, filosofica,
antropologica, social, politica, ética,
cientifica, profissional, pedagbgica e
técnica” (CIRINO et al., 2007, p. 27). Ainda
que em oposicao as diretrizes de 2002, o
Forum garantiu o compromisso com a
educacao propondo que todo psicélogo
deveria ter uma bagagem pedagogica,
sendo constituida pela formacao das
disciplinas em Psicologia escolar e
educacional.

O Conselho Federal de Psicologia
(CFP), em consondncia com a Associacao
Brasileira de Ensino da Psicologia (ABEP) e
a Federacao Nacional dos

Psicologos (FENAPSI), vem travando varias

lutas para revisao das Diretrizes
Curriculares Nacionais (DCN) com o
objetivo de criar novas propostas acerca da
educacao e formagao profissional nos
cursos de graduagcao em Psicologia. Em
2018, o CFP, a ABEP e a FENAPSI
conseguiram aprovacao de uma revisao que
provoque mudancas nas  diretrizes
firmadas em 2011 (CFP, 2018).

Conforme ocorréncias das varias
mudancas, busca-se o aprimoramento do
psicologo enquanto docente. Souza, Facci e
Silva (2018) salientam que, através das
novas diretrizes propostas, havera uma
reformulacao na formacao do docente em
Psicologia, acrescentando um projeto
pedagogico complementar para
Licenciatura, com conteldos especificos
sobre Educacao.

Souza (2014) salienta que ser
docente no curso de Psicologia vai além,
pois 0 curso se constroi de uma base
epistemoldgica e, sendo assim, é
necessario um saber profundo sobre
aspectos historicos, filosoficos, politicos,

sociais, éticos, cientificos, além de adotar

pratica pedagdgica e possuir uma bagagem



técnica e profissional para garantir suas
competéncias e habilidades no momento
da transmissao do conhecimento.

A docéncia em Psicologia nao deve
ser baseada em mera transmissao de
conhecimento baseando-se apenas em
leitura de teorias, haja visto que a profissao
psicblogo tem como foco o ser humano e
sua subjetividade. Assim, o professor
precisa ser o instigador, o problematizador,
sendo aquele que oferece discussoes acerca
do pensar e agir, refletindo a afetividade,

em posse de conteldos tedricos e,

2 Método:

10

sobretudo, pratica na formacao profissional
dos novos psicologos (SOUZA, 2014).
Desse modo, o objetivo geral deste
estudo é pesquisar sobre as competéncias
essenciais a um professor formador de
psicologos. Os objetivos especificos sao
definir se as teorias apresentadas no curso
de Psicologia desenvolvem as
competéncias necessarias para formagao
profissional psicélogo e identificar se o
profissional professor e o profissional

psicologo tém identidades distintas no

processo de ensino-aprendizagem.

Revisao sistematica da literatura, cujo
protocolo foi publicado no site de registro
prospectivo internacional de revisoes
sistematicas - PROSPERO. Estruturada de
acordo com as diretrizes da lista de
verificacao Preferred Reporting Items for
Systematic Reviews e Meta-Analyzes -
PRISMA (2009), conforme Anexo 1,

utilizando artigos em portugués e inglés.

2.1 Critérios de elegibilidade:
Os estudos foram selecionados de

acordo com os critérios:

2.1.1 Participantes (Population): Pessoas

adultas de ambos os sexos.



2.1.2 Intervencao ou Exposicao
(Intervention or Exposure): Atuagao com
docentes geral e de Psicologia.

2.1.3 Comparagao ou grupo controle
(Comparison or control group): Com ou
sem grupo controle.

2.1.4 Resultados (Outcomes): Conhecer as

competéncias do docente de Psicologia.

2.1.5 Desenho do estudo (Study design):

Qualitativo

2.2 Estratégia de busca:

A busca dos estudos foi realizada
em Pubmed e BDTD.
Para garantir a saturacao da

literatura foram analisadas listas de

Tabela 1: Estratégia de busca
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referéncia de estudos incluidos ou revisoes
relevantes identificadas por meio de
pesquisa manual. Inicialmente nao haveria
busca em literatura cinzenta, contudo, em
decorréncia da falta de publicagdes que
atendessem a proposta, foi necessario
ampliar a busca.

Foi utilizada na estratégia de
busca as seguintes palavras-chave ou
descritores: Competéncia, Docéncia,
Psicologia e Competéncia em Docéncia.

A busca foi realizada de acordo
com as orientacdes de cada base de dados,
biblioteca ou portal de periddicos,

conforme esta na estratégia de busca que

consta na Tabela 1.

Base de dados Descritores Resultados
"Competence"; END "Teaching"; END "Psychology" END 17
MEDLINE/Pubmed "Teaching competence"
BDTD "Competéncia"; END "Docéncia"; END "Psicologia" "Competéncia 65
em docéncia"
Total 82




2.3 Selecao e extracao dos dados:

Os quatro pesquisadores
realizaram a busca e selecionaram os
estudos de forma independente, com a
utilizacao de um software especifico de
gerenciamento de referéncias (EndNote
Web).

A selecao ocorreu em quatro fases
e, apos cada uma delas, os pesquisadores
verificaram  inclusdes e  exclusoes,
buscando consenso entre os resultados; as
ddvidas e divergéncias foram revisadas
pelas professoras orientadoras.

Na fase 1 (ldentificacdo) foi
realizada a busca dos estudos e foi
verificado, por meio do software EndNote,
quais sao os titulos duplicados na qual nao
foram encontrado duplicagoes; na fase 2
(Triagem) foi feita a leitura dos titulos e dos
resumos dos artigos e onde foram aplicados
os critérios de exclusao; na fase 3
(Elegibilidade) foi feita a busca manual e
leitura dos artigos completos, com a
selecao dos que atenderam a todos os

critérios de elegibilidade (Participantes,

Intervencao, Comparagao, Resultados,
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Desenho do estudo); na fase 4 (Inclusao) foi
construida uma tabela com identificacao,
objetivos, método, resultados e conclusoes
com posterior sintese qualitativa dos
estudos.

Nenhum dos autores da revisao
foi cego aos titulos das revistas ou nomes
dos autores ou das instituicoes
financiadoras ou apoiadoras das pesquisas.
Foi desenvolvido um Diagrama de fluxo
(modelo PRISMA) que contém as fases de
identificacao, triagem, elegibilidade e
inclusao  com quantidades e uma
declaracao explicativa dos motivos de

exclusao dos artigos, conforme Figura 1

que esta na secao dos resultados.

2.4 Risco de viés (Risk of Bias - RoB)

Para avaliar o risco de viés dos

estudos selecionados foram utilizadas as

ferramentas do Instituto Joana Briggs.

2.5 Sintese das evidéncias

A leitura dos artigos completos

possibilitou verificar se os estudos sao



homogéneos ou heterogéneos e a
possibilidade de realizar meta-analise.

Foi elaborada uma sintese
descritiva na Tabela 2 com informacgoes

contendo o objetivo, o método, os

3 Resultados:
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resultados e as conclusoes dos estudos
selecionados, com posterior analise

qualitativa dos mesmos.

3.1 Selecao dos estudos

Identificou-se inicialmente 82
registros nas bases de dados.

Houve a exclusao de 00
duplicados, ficando 82 para a proxima fase.

Na fase de leitura dos titulos
foram excluidos 61 e 19 na leitura dos
resumos por nao atenderem aos critérios

de inclusao, ficando 02 registros.

Foram encontrados 02 registros
na busca manual, totalizando 04 para
leitura do texto completo.

Com a leitura dos estudos
completos foi excluido 01 registros (01
artigo nao era pesquisa de campo).

Foram selecionados 03 estudos
para sintese qualitativa dos dados,

conforme Figura 1.
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Fig. 1 - Diagrama de fluxo (PRISMA)

O artigo ndo era uma pesquisa de
campo
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3.2 Sintese descritiva dos estudos incluidos

Foi elaborada uma sintese descritiva na Tabela 2 com informagoes contendo o objetivo, o0 método, os resultados e as conclusoes dos

estudos selecionados, com posterior analise qualitativa dos mesmos.

Tabela 2 Sintese descritiva dos estudos incluidos

Referéncia Objetivo Método Resultados Conclusao
completa do
artigo/ Desenho do Tamanho da amostra Problematica ou Diagndstico/Tipo Frequéncia da Instrumentos

estudo/ Pafs / Idade Média de intervenc¢ao intervencao
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ALMEIDA, Clayton
Silva de.
Competéncias e
Desempenho
Docente:
Validando Escalas
de Autoavaliagao
e Heteroavaliacao,
explorando
fatores pessoais e
ocupacionais
associados.
Dissertacao
(Mestrado) -
Programa de Pos
Graduagdoem
Psicologia Stricto
Senso,
Universidade
Federal da Bahia,
Salvador, Bahia,
2017.

Transversal / Brasil

Este estudo buscou
evidéncias de
validade e
confiabilidade de
duas escalas de
desempenho
docente, sendo
uma de
autoavaliagdo e
outra de
heteroavaliacao,
operacionalizadas a
partir de um
modelo de
competéncias.
Adicionalmente,
buscou-se
identificar possiveis
caracteristicas
demograficas e
ocupacionais
preditoras do
desempenho dos
docentes,
mensurado pelas
duas escalas.

Avalidagao foi feita
em uma instituigcao
privada em Salvador,
Bahia, utilizando uma
amostra de 500
docentes e seus
respectivos
coordenadores.

As competéncias necessarias para o
exercicio da docéncia tém
despertado crescente interesse
entre as organizacgoes e 0s
pesquisadores. As competéncias
exercem consideravel influéncia
sobre o desempenho individual do
professor e sobre os resultados da
instituicao.

N3o se aplica

Apds a anuéncia
institucional, os
dados foram
coletados com duas
escalas simétricas
compostas (uma de
auto e outra de
heteroavaliagdo),
com 34 itens cada
uma delas. Os dados
foram analisados
utilizando-se
analises fatoriais
exploratorias,
modelagem de
equagodes
estruturais e
regressao maltipla
Stepwise, e 0s
resultados
indicaram escalas
com seis fatores,
sendo 21 itens para
a autoavaliacdo e 22
paraa
heteroavaliacdo.

0s modelos ajustados
mostraram-se
adequados para
mensurar o
desempenho docente
para autoavaliacdo
(X2/gl = 2,075; GFI =
0,89; CFl = 0,93; TLI =
0,92; BIC = 686,426;
RMSEA = 0,06(0,05-
0,07, p)

Como principal preditor de
desempenho na
autoavaliagdo temos a
variavel carga horaria que,
em conjunto com a variavel
titulagdo, explicou 12% da
varidncia da competéncia
desenvolvimento de agoes e
projetos e, ainda, em
conjunto com a variavel
género explicou 10,5% da
variancia da comunicagao
institucional. Na
heteroavaliagao foram
encontradas como principais
preditores do desempenho
docente as variaveis carga
horaria e a titulagao que,
juntas, explicaram 37% da
atuacao técnico-cientifica,
17% da varidncia do
desenvolvimento de agoes,
projetos e pesquisa, 11% do
foco na qualidade e 6% do
trabalho em equipe e
relacionamento interpessoal.
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CRUZ, Roberto Avaliar o Participaram A necessidade de investigar o N&o se aplica Foi construido um Destacaram-se como De uma forma geral, as
Moraes; SCHULTZ, desenvolvimento 102 sujeitos (21 a 64 desenvolvimento de competéncias inventario de competéncias competéncias
Viviane. Avaliacao de competéncias anos), sendo 71,6% do | profissionais relacionadas ao competéncias essenciais para a imprescindiveis 3 atuacio do
de competéncias profissionais sexo feminino, dentre processo profissionais de atuacao profissional L
L . - . L . i psic6logo mostram-se

profissionais e relacionadas professores, de formacgdo em Psicologia e as psicélogos e graus dos psicdlogos: ) i
formagao de a0 processo de estagiarios e necessidades do campo de trabalho de importancia a manter sigilo dos relacionadas a
psicologos. formagao em psicologos do psicologo € um aspecto elas atribuido, dados fornecidos pelo | dimensdo ética profissional,
Arquivos Psicologia e ao egressos de um curso cientifico orientador, ndo somente composto seu a comunicagdo e ao
Brasileiros de campo de trabalho de Psicologia da regido | da atualizagdo dos programas por 132 itens cliente, atuar em relacionamento social e
Psicologia, do psicélogo. Sul do Brasil. politico-pedagdgicos dos cursos de organizados em 16 equipes profissional.
Florianépolis. v. 61, Psicologia, mas, certamente, da categorias e aferidos | multiprofissionais e
n. 3,2009. avaliagdo do grau de por meio de uma assumir

satisfatoriedade com e escala ordinal de responsabilidade pelos
Transversal / Brasil resolubilidade da intervencao dos cinco pontos, resultados do seu

psicélogos quando no exercicio da submetido antes de | trabalho.

atividade profissional. Dessa sua aplicacdo a um

necessidade cientifica e social processo de

decorre o interesse em construir validacao semantica

um instrumento de medida dos e de conteldo.

graus de importancia atribuidos a

competéncias profissionais de

psicologos, o qual reflita

expectativas dos estudantes que

estdo em processo de formacao e,

também, represente um feedback

do exercicio profissional por parte

dos professores e profissionais, com

base em suas respectivas trajetorias

de trabalho.
YOSHIDA, G.R. C. Investigar as Foram selecionados A problematizacio desta pesquisa Nao se aplica Foram criados dois Os principais Os principios da andragogia e

Formacgao de
Professores da
Educacao
Superior:
afetividade e
emocgoes como
estratégias de
ensinagem. 2012.

teorias que podem
contribuir para a
conceituagao e
compreensao da
afetividade e das
emogdes como
estratégias de
ensinagem, bem

dois grupos de
professores e alunos,
formados pelos
seguintes individuos:
a) Treze Professores
no total. Sendo: 4
individuos da UFG e 9
do AVILA -

consiste em verificar como a
afetividade e as emogdes podem ser
utilizadas como estratégias de
ensinagem na educacao superior e,
portanto, permear a formacao de
professores. O enfoque utilizado
neste estudo foi misto contendo
dados qualitativos

questionarios
estruturados, um
para cada grupo
(professores e
alunos), compostos
por perguntas
relacionadas as
caracteristicas

resultados da pesquisa
apontaram que na
educacao superior a
utilizacao

da afetividade e das
emogdes como
estratégias de
ensinagem sera

da ensinagem sdo elementos
fundamentais da praxis
pedagdgica e, portanto, da
formagao de um educador
afetivoemocional. Os
resultados deste estudo
pretendem contribuir para
que educadores
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43 p. Tese
(Doutorado) -
Direcao
Internacional de
P6s-Graduacao,
Universidade
Tecnologica
Intercontinental,
Assuncao,
Paraguay, 2012.

Estudo
quantitativo do
tipo Transversal e
Qualitativo

como a relagdo das
mesmas na
consolidagao da
aprendizagem.

Totalizando 13.

Esse grupo apresenta
como caracteristica
comum ser composto
por

professores
encarregados de
formar novos
professores,
lecionando na
graduagdo e

na pos-graduagao.

b) Alunos (50
individuos): 100% dos
alunos do dltimo
periodo do curso de
Pedagogia da
Universidade Federal
de Goias, cursando a
disciplina Estagio em
Educacio Infantil e
Anos Iniciais do
Ensino Fundamental
IV, distribuidos em 4
(quatro) turmas.

e quantitativos, tendo em vista o
estudo de elementos humanos, tais
como a afetividade e as emogdes no
contexto das atividades
educacionais. O nivel de
investigagao adotado foi o
descritivo, na busca de elencar os
elementos coletados

em campo, em resposta as
hip6teses levantadas dentro dos
objetivos propostos.

pessoais, a relagdo
comocursoea
afetividade. O
instrumento de
coleta de dados

foi testado antes de
sua aplicagao. Os
questionarios de
alunos foram
testados por
estudantes de pos-
graduagao em
formacao de
professores da
Faculdade Avila, e os
roteiros de
entrevistas por
alunos do doutorado
em ciéncias de
educacao, como
exercicio do
doutoramento em
Ciéncias da
Educacio da
Universidade
Tecnolégica
Intercontinental.

possivel somente se o
docente compreender
tais conceitos
conforme suas
complexidades e
implicagoes.

da educacao superior
revejam posturas e
estratégias considerando a
afetividade e as emocdes
como possibilidades para a
aprendizagem de seus
educandos.




O artigo 1 de Almeida (2015) aborda
0 contexto da docéncia ao ensino superior
por meio de pesquisa acerca da validade e
confiabilidade de escalas. E uma pesquisa
quantitativa e qualitativa e tem como
objetivo buscar evidéncias de validade e
confiabilidade de duas escalas de
desempenho docente, sendo uma de
autoavaliagao e outra de heteroavaliagao,
operacionalizadas a partir de um modelo de
competéncias. E também, buscou-se
identificar possiveis caracteristicas
demograficas e ocupacionais preditoras do
desempenho dos docentes, mensurado
pelas duas escalas. A pesquisa foi realizada
em uma instituicao privada em Salvador,

Bahia, utilizando uma amostra de 500

docentes e seus respectivos coordenadores.
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Como principais resultados do
artigo de Almeida (2015) encontram-se: o
principal preditor de desempenho na escala
de autoavaliacao encontra-se na variavel
carga-horaria em conjunto com a titulagao
12%; a competéncia acerca do
desenvolvimento de acdes e projetos em
conjunto com a variavel de género explicam
10,5% da variancia de comunicagao
institucional. Na escala de heteroavaliagao
encontram-se como principais preditores
do desempenho docente as variaveis carga
horaria e a titulacio que, juntos,
explicaram 37% da atuacao técnico-
cientifica, 17% da variancia do
desenvolvimento de acdes, projetos e
pesquisa, 11% do foco na qualidade e 6% do
trabalho em equipe e relacionamento

interpessoal.



O artigo 2 de Yoshida (2012) trata-
se de uma pesquisa qualitativa e
quantitativa que consiste em verificar
como a afetividade e as emocoes podem ser
utilizadas como estratégias de ensino na
educacao superior e, portanto, permear a
formacao de professores, tendo como
objetivo investigar as teorias que podem
contribuir para a conceituacao e
compreensao da afetividade e das emocoes
como estratégias de ensino, bem como a
relacdo das mesmas na consolidagao da
aprendizagem. A autora acredita que a
aprendizagem humana é o objeto e meta
dos professores em suas atividades
pedagogicas, ainda que no ensino superior
existem poucas discussoes acerca da
afetividade no processo de ensino-
aprendizagem.

Os principais resultados alcancados
pela pesquisa de Yoshida (2012) consistem
serao desenvolvidas caso o docente
realmente compreenda acerca desses
conceitos, de suas complexidades e de
como emprega-los. Ainda, verificou-se que

0s principios da andragogia e do ensino sao

primordiais na pratica pedagogica e, com
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que na educacao superior a utilizacao da
afetividade e das emocgbes como

estratégias de ensino so

isso, também na formacao de um docente
afetivoemocional. Todas essas concepgoes
auxiliam na contribuicao da formacao de
novos profissionais, e também na
reciclagem dos ja docentes, adotando

novas posturas e estratégias que

considerem a afetividade e as emogoes
dentro do contexto de aprendizagem de
seus discentes, visto que sao fatores

fundamentais para o ensino-aprendizagem.

O artigo 3 de Cruz e Schultz (2009)
€ um estudo qualitativo que teve como
objetivo avaliar o desenvolvimento de
competéncias profissionais relacionadas ao
processo de formacao em Psicologia no que
tange o campo de trabalho do profissional
psicdlogo. Para isso, foram analisados 102
sujeitos de ambos os sexos, incluindo
professores, estagiarios e psicologos
egressos da mesma universidade e foi

utilizado um inventario de competéncias

para colher os dados necessarios.



O artigo 3 de Cruz e Schultz (2009)
é um estudo qualitativo que teve como
objetivo avaliar o desenvolvimento de
competéncias profissionais relacionadas ao
processo de formacao em Psicologia no que
tange o campo de trabalho do profissional
psicélogo. Para isso, foram analisados 102
sujeitos de ambos os sexos, incluindo
professores, estagiarios e psicologos
egressos da mesma universidade e foi
utilizado um inventario de competéncias
para colher os dados necessarios.

Os principais resultados

demonstrados pela pesquisa de Cruz e
Schultz (2009) inferem as competéncias
fundamentais para a atuacao profissional
do psicologo; dentre elas encontram-se:
manter sigilo dos dados provenientes de
seus clientes, atuar no contexto
multiprofissional e assumir
responsabilidade pelos resultados obtidos
pelo seu trabalho. Ainda, para os autores,

essas competéncias reveladas na pesquisa

estao intimamente correlacionadas com o

que é esperado pela propria profissao em
seu contexto ético, em meio a comunicagao

que é estabelecida pelo profissional
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psicologo e pelo ambito do relacionamento
social e profissional dos mesmos.

A Tabela 2 apresenta os trés artigos
selecionados para analise sistematica,
sendo dois do Brasil e um do Paraguai; sao
todos heterogéneos, nao possibilitando
realizar meta-analise. Ainda, de acordo com
0s instrumentos utilizados, os artigos se
englobam em qualitativos e quantitativos e
buscam compreender acerca da docéncia
do ensino superior, foco da presente
pesquisa e posterior analise.

Com base nos estudos realizados as
competéncias designadas aos docentes sao
fundamentais na profissdo. Envolvem
capacidades, habilidades, qualidades
inerentes a sua profissdo, bem como
organizar e administrar a aprendizagem,
participar da

envolver os alunos,

administracao, trabalhar com os pais,

utilizar novas tecnologias e administrar a
propria formacdo (PERRENOUD, 2000;

LIBANEO, 2004). De acordo com Cruz e



Schultz, a formacao ética profissional em
conjunto com a comunicagao e um bom
relacionamento social e profissional sao
competéncias essenciais a um professor
formador de psicélogos.

No curso de Psicologia, ensinar vai
além da transmissao de conhecimento,
pois € uma area que trabalha com a
subjetividade e, desse modo, o docente vai
construir, descontruir e reconstruir a
aprendizagem desses novos profissionais.
Nesse contexto, o professor deve orientar
seus discentes numa perspectiva que
quebre alguns paradigmas, instigando-os a
pensar e agir refletindo acerca do outro,
desenvolvendo afetividade e emogao como
estratégias de ensino. Desse modo, as
teorias apresentadas no curso de Psicologia
desenvolvem as competéncias necessarias
para a formacao do profissional psicologo
(YOSHIDA, 2012; SOUZA, 2014).

Ao verificar a relacao entre o

psicologo que trabalha ensinando e o

3.3 Avaliacao do risco de viés:

Tabela 3: Analise do risco de viés
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profissional de Psicologia, estes
apresentam identidades distintas no
processo de ensino-aprendizagem e
identificou-se que, ainda que seja
trabalhada a subjetividade, existem
identidades distintas entre o ser docente e
ser psicologo. Na sala de aula o psicologo é
docente e mesmo que os saberes erigidos
pela Psicologia sejam um diferencial no
processo de ensino-aprendizagem, o
psicologo professor deve ter articulacao
tedrica e pratica, além do dominio no
trabalho pedagdgico (LAROCCA, 2000). No
estudo de Almeida (2017) o docente tem
competéncias que sao especificas da sua
profissao como: atuacao técnica-cientifica,
comunicacao institucional, gestao de
processos académicos, gestao da turma,
entre outros aspectos que diferem das

competéncias do profissional de Psicologia.
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ARTIGOS Q1 Q2 Q3 Q4

ALMEIDA, Clayton
Silva.

Quantitativo e Sim Sim Sim Sim

Qualitativo,
Brasil,
2015.

YOSHIDA, Glaucia Sim Sim Sim Sim

R. C.
Quantitativo e
Qualitativo,
Paraguay,
2012.

CRUZ, Roberto M ;
SCHULTZ, Viviane.

Qualitativo, Sim Sim Sim Sim

Brasil,
2009.

Q5 Q6 Q7 Q8 Q9 Q10

Sim Nao Sim  Sim Sim Sim

Sim Nao Sim  Sim Sim Sim

Sim Nao Sim  Sim Sim Sim

A analise contida na Tabela 3 indica que os
resultados dos artigos selecionados
possuem um baixo risco de viés, existindo

risco de viés apenas no item 6, o que

4 Pontos fortes e limitagoes:

significa que os estudos sao de uma alta
qualidade fortalecendo os resultados e

conclusoes dessa revisao sistematica.

Os pontos fortes deste trabalho
estao elencados ao tema por ser um
assunto de grande relevancia para o campo
de docéncia e a area de Psicologia, e

também pelo fato de o artigo ser revisao

sistematica da literatura, contendo artigos
em portugués, com baixo risco de viés e alta
qualidade. As limitacdes estao relacionadas
a dificuldade na busca de artigos que

abordem o tema.



5 Conclusao:
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As teorias apresentadas no curso de
Psicologia possibilitam o desenvolvimento
das competéncias necessarias para
formacao profissional do psicélogo, que
utilizando os conhecimentos das diversas
abordagens e técnicas pode apoiar o ser
humano nas suas demandas psicoldgicas;
contudo, o profissional psicélogo e o
profissional professor possuem identidades
distintas, tanto pelas finalidades das
atividades, como pelas técnicas e outros
fatores. O professor € um mediador do
conhecimento, portanto, seu trabalho é
fundamental para desenvolver a
construcao de novos saberes. Embora os
conhecimentos da Psicologia possam ser
colocados a disposicao de outras areas de
atuacao como modo de auxiliar o docente
nas praticas educativas, a docéncia e a
Psicologia tém identidades distintas. As
competéncias necessarias ao professor de

Psicologia vao além de formacao do

profissional, pois envolve o compromisso

de instigar o aluno deste curso num
exercicio reflexivo e critico, através do
preparo profissional e auto cuidado
continuo. O professor de Psicologia esta
muito além de um difusor do
conhecimento, sera para os discentes um
norte e um modelo, que marcara
eternamente a vida desses profissionais do
cuidado, do afeto e do acolhimento.

O trabalho em tela, pela
envergadura do tema e caréncia de
trabalhos anteriores, nao tem a intencao, e
sequer a esperan¢a, de esgotar as
possibilidades de verificacao. Ao concluir
esse artigo o leitor ficarda sentindo a
necessidade de saber mais sobre as
competéncias a docéncia em psicologia;
avido por um passo a passo descrevendo as
competéncias e como adquiri-las. De
alguma forma, essas competéncias sao
apresentadas no desenvolvimento do
trabalho, mas nao sao objetos desse

estudo, e por isso nao estarao nas



conclusdes, mas podera ser mola
propulsora, a instigar novas pesquisas.
Assim, em funcao da relevancia do tema

sugere-se Qque novas pesquisas sejam

6 Abreviaturas:
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realizadas enfocando sobre a importancia
da especializacao em docéncia para
profissionais de Psicologia, no que compete

a ensino e aprendizagem.

ABEP - Associacao Brasileira de Ensino da
Psicologia

CNE - Conselho Nacional de Educacao

CES - Camara de Educagao Superior

CFP - Conselho Federal de Psicologia

7 Declaragoes:

DCN - Diretrizes Curriculares Nacionais
FENPB — Forum de Entidades Nacionais da
Psicologia Brasileira

FENAPSI - Federagao Nacional dos

Psicologos

7.1 Aprovacao ética e consentimento
para participar: Nao aplicavel

7.2 Consentimento para publicagao: Nao
aplicavel

7.3 Disponibilidade de dados e material:
Os conjuntos de dados gerados e/ou
analisados durante o estudo atual estao
disponiveis no autor correspondente

mediante solicitacao razoavel.

7.4 Interesses competitivos: Os autores
declaram que nao tém interesses
concorrentes.

7.5 Financiamento: Esta revisao
sistematica é financiada por recursos
proprios dos seus revisores.

7.6 Contribuigdes dos autores:

7.7 Reconhecimentos: Nao aplicavel

7.8 Informacdo dos autores (opcional):

Nao aplicavel
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Preferred Reporting Items for Systematic Reviews and Meta-Analysis Protocols (PRISMA,

2009)

Quadro S1. Itens do checklist a serem incluidos no relato de revisao sistematica ou meta-

analise
Relatado
Secao/topico Item do checklist na pagina
nO
TITULO

Titulo Identifique o artigo como uma revisao sistematica, meta-analise, ou
ambos.

RESUMO

Resumo Apresente um resumo estruturado incluindo, se aplicavel:

estruturado referencial teérico; objetivos; fonte de dados; critérios de
elegibilidade; participantes e intervengoes; avaliacao do estudo e
sintese dos métodos; resultados; limitagdes; conclusoes e
implicacdes dos achados principais; nimero de registro da revisao
sistematica.

INTRODUCAO

Racional Descreva a justificativa da revisao no contexto do que ja é
conhecido.

Objetivos Apresente uma afirmacao explicita sobre as questoes abordadas
com referéncia a participantes, interven¢oes, comparagoes,
resultados e desenho de estudo (PICOS).

METODOS

Protocolo e Indique se existe um protocolo de revisao, se e onde pode ser

registo acessado (ex. endereco eletrénico), e, se disponivel, forneca
informacoes sobre o registro da revisao, incluindo o nimero de
registro.

Critérios de Especifique caracteristicas do estudo (ex. PICOS, extensao do

elegibilidade seguimento) e caracteristicas dos relatos (ex. anos considerados,
idioma, se é publicado) usadas como critérios de elegibilidade,
apresentando justificativa.

Fontes de Descreva todas as fontes de informacao na busca (ex. base de dados

informacao com datas de cobertura, contato com autores para identificacao de
estudos adicionais) e data da altima busca.
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Relatado

Secao/topico | N. | Item do checklist na pagina

nO

Busca 8 | Apresente a estratégia completa de busca eletronica para pelo
menos uma base de dados, incluindo os limites utilizados, de forma
que possa ser repetida.

Selecao dos 9 | Apresente o processo de selecdo dos estudos (isto &, busca,

estudos elegibilidade, os incluidos na revisao sistematica, e, se aplicavel, os
incluidos na meta-analise).

Processo de 10 | Descreva o método de extracao de dados dos artigos (ex. formas

coleta de dados para piloto, independente, em duplicata) e todos os processos para
obtencao e confirmacao de dados dos pesquisadores.

Lista dos dados 11 | Liste e defina todas as variaveis obtidas dos dados (ex. PICOS, fontes
de financiamento) e quaisquer referéncias ou simplificagoes
realizadas.

Risco de viessem | 12 | Descreva os métodos usados para avaliar o risco de viés em cada

cada estudo estudo (incluindo a especificagao se foi feito durante o estudo ou no
nivel de resultados), e como esta informacao foi usada na analise de
dados.

Medidas de 13 | Defina as principais medidas de sumarizagao dos resultados (ex.

sumarizagao risco relativo, diferenca média).

Sintese dos 14 | Descreva os métodos de analise dos dados e combinacao de

resultados resultados dos estudos, se realizados, incluindo medidas de
consisténcia (por exemplo, I) para cada meta-anilise.

Risco de viés 15 | Especifique qualquer avaliacao do risco de viés que possa influenciar

entre estudos a evidéncia cumulativa (ex. viés de publicacao, relato seletivo nos
estudos).

Analises 16 | Descreva métodos de analise adicional (ex. analise de sensibilidade

adicionais ou analise de subgrupos, metarregressao), se realizados, indicando
quais foram pré-especificados.

RESULTADOS

Selecao de 17 | Apresente nimeros dos estudos rastreados, avaliados para

estudos elegibilidade e incluidos na revisao, razdes para exclusao em cada
estagio, preferencialmente por meio de grafico de fluxo.

Caracteristicas 18 | Para cada estudo, apresente caracteristicas para extracao dos dados

dos estudos (ex. tamanho do estudo, PICOS, periodo de acompanhamento) e
apresente as citacoes.

Risco de viessem | 19 | Apresente dados sobre o risco de viés em cada estudo e, se

cada estudo

disponivel, alguma avaliacdo em resultados (ver item 12).
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Relatado
Secao/topico | N. | Item do checklist na pagina
nO

Resultados de 20 | Para todos os resultados considerados (beneficios ou riscos),
estudos apresente para cada estudo: (a) sumario simples de dados para cada
individuais grupo de intervencao e (b) efeitos estimados e intervalos de

confianca, preferencialmente por meio de graficos de floresta.
Sintese dos 21 | Apresente resultados para cada meta-analise feita, incluindo
resultados intervalos de confianca e medidas de consisténcia.
Risco de viés 22 | Apresente resultados da avaliagao de risco de viés entre os estudos
entre estudos (ver item 15).
Analises 23 | Apresente resultados de analises adicionais, se realizadas (ex.
adicionais analise de sensibilidade ou subgrupos, metarregressao [ver item

16]).

DISCUSSAO

Sumario da 24 | Sumarize os resultados principais, incluindo a forca de evidéncia
evidéncia para cada resultado; considere sua relevancia para grupos-chave (ex.

profissionais da satde, usuarios e formuladores de politicas).
Limitacoes 25 | Discuta limitagdes no nivel dos estudos e dos desfechos (ex. risco de

viés) e no nivel da revisdo (ex. obtencao incompleta de pesquisas

identificadas, viés de relato).
Conclusoes 26 | Apresente a interpretagao geral dos resultados no contexto de

outras evidéncias e implicagoes para futuras pesquisas.

FINANCIAMENTO

Financiamento 27 | Descreva fontes de financiamento para a revisdo sistematica e

outros suportes (ex.: suprimento de dados), papel dos financiadores
na revisao sistematica.




10.

Overall appraisal:

Anexo 2

Instrumentos de avaliagao de riscos de viés — Instituto Joana Briggs

JBI Critical Appraisal Checklist for Qualitative Research

Is there congruity between the stated philosophical
perspective and the research methodology?

Is there congruity between the research methodology and the
research question or objectives?

Is there congruity between the research methodology and the
methods used to collect data?

Is there congruity between the research methodology and the
representation and analysis of data?

Is there congruity between the research methodology and the
interpretation of results?

Is there a statement locating the researcher culturally or
theoretically?

Is the influence of the researcher on the research, and vice-
versa, addressed?

Are participants, and their voices, adequately represented?

Is the research ethical according to current criteria or, for
recent studies, and is there evidence of ethical approval by an
appropriate body?

Do the conclusions drawn in the research report flow from the

analysis, or interpretation, of the data?

Yes

No

Include I:l Exclude I:l Seekfurtherinfolj

Unclear

Not

applicable

a
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