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EDITORIAL o .

CARTEIRA DE TRABALHO

Ao assumirmos a presidéncia da S.B.A., declaramos em
nosso discurso de posse, que uma das metas de nossa gestdo,
seNa instituir dentro da S.B.A. uma bolsa de emprego, uma
carteira. de trabalho, ou outro nome que se lhe viesse dar.
Achamos agora, que 0 nome Carteira de Trabalho, se coaduna
melhor com 0s objetivos que temos em mente.

Alinhavamos nesta oportunidade, alguns numeros, que
justificariam de pleno uma medida nesse sentido, pois julga-
mos que jd é tempo da Sociedade Brasileira de Anestesiologia
voltar os seus olhos para aqueles gque formados, possuidores
de um certificado de Centro de Ensino e Treinamento, olham

para frente e nada vém que lhes possa garanilir o sustento.
Apenas no Estado da Guanabara, no ano de 1973, os C.E.T.

lancam no meio médico 80 novos especialistas devidamenite

credenciados para exercer a anestesiologia em toda sua ple-
nitude. Para onde seguirdo estes 80 novos anestesiologistas
jogados numa cidade que estd inieiramente saturada neste
setor? — Alguns, talvez 50% tenham possibilidades de traba-
lho em suas cidades de origem ou comsigam wum trabalho
condigno no proprio Rio de Janeiro. Outros tantos, sem ter
0 que fazer ou para quem apelar, va@o ds pressas para as
“Firmas de prestagdo de servicos”, onde arranjam wma vaga,
saem muito satisfeitos com uma carteira do Ministério do
Trabalho, onde se lé, como eu Ii “Admitido em tanto de tanto
nas fungbes de médico anestesista, com os proventos de Cr$
16,56 por hora de trabalho — (ndo confundir: dezesseis cru-
zeiros e cingiienta e seis centavos) por hora de anestesia.
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A S.B.A. nao pode ficar de bracos cruzados numa situa-
cdo destas. Hd de se fazer alguma coisa; hd de se dutar contra
ditas firmas, mas temos, sobretudo, que dar uma opcdo para
estes novos colegas.

No Brasil, tudo que diz respeito a estatistica, é duma
pobreza meridiana. O préprio Ministério do Trabalho, acha
indispensqvel contar com projecdes, estudos prospectivos refe-
rentes 4 capacidade de absorcdo de profissionais de nivel supe-
rior, pela economia nacional e regional. Um unico estudo
concreto a respeito, feito pelo Instituto de Desenvolvimento
ae Guanabarae, sobre ulilizac@o de pessoal de nivel superior
naq naustria do grande Rio, mostra que em 12.452 profissio-
nais em 1971, apenas 6.1% pertencem a drea biomédica. Ndo
hha referéencia a anestesiologia nesses 6,19 .

Temos portanto que partir do zero. Com nossos pProprios
esforcos e através da colaboracio de todos, tracar um pro-

grama que deverd abranger os seguintes pontos:
1 — Fichario completo de todos os residentes em C.E.T.

no corrente ano, com suas pretensoes relativas a trabalho,
desde local até honordrios iniciais.

2 — Fichario complelo daqueles que venham a se ins-
crever, membros da S.B.A. admitidos como socios ativos até
1973 e que por cireunstdncias diversas, estejam necessitando
de trabalho ou de melhoria de condicoes de trabalho.

3 — Enguete junto a todos os Servicos de Aneslesia
particulares, relativo as suas necessidades em anestesiologistas.

4 — Enquete junto as principais prefeituras do pais e
aos Ministérios do Interior, Trabalho e Saude, relativas @ suas
necessidades em anestesiologistas devidamenie capacitados.

Nos da S.B. 4., nao coniribuimos para a saturacao de
medicos que se verifica nos grandes centros. Fomos envolvi-
dos pela verdadeira avalanche de faculdades que criadas de-
sordenadamenie trazem como resullado niimeros como 08
que sdo revelados oficialmente pela Universidade Federal de
Pernambuco: 119% dos que se formaram enire 1966 e 1970,
naquela Universidade, ainda estdo desemipregados. Das 65
profissées de nivel superior regulamentadas, 10 delas, dentre



REVISTA BREASBILEIRA DE ANESTESIOLOGIA 3

as quais a de médico oferecem minimo das perspectivas de
colocacdo nos grandes centros.

Ao enfrentarmos este problema, sem ter a pretensdo de
resoivé-lo, mas como dissemos enfrentd-lo, pois somos daqueles
que achamos sempre preferivel “acender uma vela do que
lamentar a escuriddo”, lancamos um apelo a cada um dos
nossos colegas da S.B.A. : ajude a Diretoria nesta sua mela,
cujo objetivo primordial é tirar a anestesiologia do verdadeiro
achincalhe a que estao submelidas tantas outras especialida-
des médicas, ajude a S.B.A. a ter em cada anestesiologista
um homem que trabalha dignamenie em sua profissdo e que
- também merece ser remunerado dignamente pelo seu traba-
lho; ajude a S.B.A., indicando um local onde um seu colega
devidamente qualificado possa dar a sua contribuicdo ao de-
senvolvimento da especialidade. Aquele que estd fazendo um
“tour de force” para dar conta de um servico alltamente sobre-
carregado, pode juntar mais um elemento a sua equipe, que
em ultima andlise vira em beneficio de sua propria saide.
Déem todos um pouco de si, em beneficio de uma Sociedade
gite luta desesperadamente pelo progresso, pelo crescimento,
nela unidade e pela dignidade da anestesioiogia no Brasil.

ANTONIO DE OLIVEIRA ALBUQUERQUE
PRESIDENTE DA SBA



