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Abstract

The crisis of peace has compelled teachers to assume their role as agents of change beyond merely delivering
content. The purpose of this study is to identify effective strategies and activities for training teachers in
peace education and to examine the limitations that hinder the improvement of professional practice. This
research adopts a qualitative documentary approach, analyzing 21 academic documents published over the
last five years to identify patterns and gaps in training strategies and practices that promote peace in teacher
education. The findings suggest that addressing a culture of peace in teacher education requires an integral
perspective, highlighting emotional management, dialogue, and critical reflection as fundamental actions.
Tutoring, conflict mediation, community-based projects, sports activities, and artistic dynamics are identified
as effective practices for promoting peace. However, significant gaps were also identified, including limited
connections between theory and practice, the absence of critical and inclusive approaches, and insufficient
linkage with community contexts. In conclusion, teacher education must be transformed into a continuous,
contextualized, and ethically committed process that enables teachers to become agents of change capable of
promoting social justice from the classroom.

Keywords: Teacher Education; Culture of Peace; Pedagogical Practice.

Resumo

A crise da paz obrigou os professores a assumirem o seu papel como agentes de mudanca, indo além da
simples transmissao de conteudos. Este estudo visa identificar estratégias e atividades eficazes para a
formagao de professores em educagdo para a paz e compreender as limitagdes que dificultam a melhoria da
pratica profissional. Esta pesquisa qualitativa e documental analisou 21 documentos académicos dos ultimos
cinco anos, identificando padroes e lacunas nas estratégias e praticas de formagao que promovem a paz na
formacao de professores. Os resultados sugerem que a formagao de professores deve abordar a cultura da paz
a partir de uma perspectiva holistica, destacando a gestdo emocional, o didlogo e a reflexdo critica como
acoes fundamentais. Mentoria, mediacdo de conflitos, projetos comunitarios, atividades esportivas e
artisticas sdo apontados como formas eficazes de promover a paz. Contudo, foram identificadas lacunas,
como a fraca conexdo entre teoria e pratica, a auséncia de abordagens criticas e inclusivas e¢ a falta de
engajamento com os contextos comunitarios. Em conclusdo, a formacdo de professores deve ser
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transformada em um processo continuo, contextualizado e eticamente comprometido, que capacite os
professores a se tornarem agentes de mudanca, capazes de promover a justica social a partir da sala de aula.
Palavras-chave: Formagdo de Professores; Cultura de Paz; Pratica Pedagogica.

Resumén

La crisis de paz ha obligado al profesorado a asumir su rol como agente de cambio mas alla de facilitar
contenidos. Este estudio tiene por objetivo recuperar las estrategias y actividades efectivas para formar al
profesorado en educacion para la paz y conocer las limitaciones que obstaculizan la mejora de la practica
profesional. Se trata de una investigacion cualitativa de tipo documental, donde se analizaron 21 documentos
académicos de los ultimos cinco afios, identificando patrones y vacios en estrategias y practicas formativas
que promueven la paz en la formacion docente. Los resultados sugieren abordar la cultura de paz en la
formacion docente desde una perspectiva integral, destacando como acciones fundamentales la gestion
emocional, el didlogo y la reflexion critica. Se sugieren las tutorias, la mediacion de conflictos, los proyectos
comunitarios, actividades deportivas y las dinamicas artisticas como actividades efectivas para promover la
paz. Sin embargo, se evidenciaron vacios como la escasa conexion entre teoria y practica, la ausencia de
enfoques criticos e inclusivos y la falta de vinculacion con los contextos comunitarios. En conclusion, la
formacion docente debe transformarse en un proceso continuo, contextualizado y éticamente comprometido
que permita al profesorado convertirse en agente de cambio, capaz de promover la justicia social desde el
aula.

Palabras clave: Formacion Docente; Cultura de Paz; Practica Pedagogica.

Introduccion

Una de las preocupaciones internacionales mas grandes de la época actual ha sido la crisis de paz existente en
la poblacion a nivel mundial, pues en la Gltima década, ha estado en deterioro en alrededor de 100 paises,
generando consecuencias economicas de alrededor de 19,97 billones de ddlares en el afio 2024 (Vision of
Humanity, 2025) que llevan a la reduccion de oportunidades de salud y de desarrollo en la poblacion.

Con lo que respecta a México, es uno de los paises que, en los Gltimos afios, han experimentado crisis de paz
por factores como un aumento en los crimenes provenientes de la delincuencia organizada del 45,5% desde el
afio 2015 y delitos de narcomenudeo y extorsion que aumentaron mas del 161% (Institute for Economics &
Peaces [IEP] 2025). Esta falta de paz, disfrazada de miedo, inseguridad y temor de los ciudadanos a ser
victimas de la delincuencia han obligado a la poblacién a migrar a otros contextos, forzando al estudiantado a
abandonar sus estudios (Aceves, 2025; Beltran, 2025). Esta situacion representa una crisis educativa y social
que trastoca la vida cotidiana de la poblacion, afectando sus oportunidades de desarrollo y aprendizaje.

Ante esta situacion, el papel del docente se vuelve fundamental, pues su practica no demanda so6lo la ensefianza
de contenido, sino la creacion de ambientes escolares seguros y solidarios que brinden contencién emocional
a los estudiantes afectados por el miedo y al mismo tiempo, obliga a convertirse en agentes promotores de paz
y un pilar fundamental para reconstruir el tejido social (Heron, 2023).

En este sentido, surge la necesidad de cuestionarse: ;Coémo se conceptualiza y gestiona la formacion docente
para la construccién de una cultura de paz en la produccion académica contemporanea en América Latina? Dar
respuesta a esta pregunta contribuye a revalorizar la funcion del profesorado como agente de paz y a promover
mejoras en los programas de formacidon partiendo de experiencias previas y de practicas exitosas
documentadas.

Se reconoce a la violencia social y escolar como un problema educativo donde persiste la débil preparacion
del profesorado para atender incidentes de violencia escolar y promover una cultura de paz, asi como la
insuficiente integracion curricular de la educacion para la paz y la falta de estrategias docentes contextualizadas
a los retos sociales actuales (Velazques et al., 2025). Ante ello, algunos autores sugieren que, para el fomento
de valores y la resolucion de problemas reales, se deben implementar estrategias basadas en el dialogo, el
trabajo colaborativo y el analisis de casos reales, enfatizando en que la formacion docente continua en cultura
de paz constituye una condicion indispensable para su integracion como eje transversal del curriculo, ya que
permite a los docentes desarrollar las competencias necesarias para promover practicas educativas orientadas
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a una convivencia pacifica y sostenible (Ceballos et al., 2025; Picon & Frausto, 2022). Finalmente, es
importante destacar sobre la necesidad de incluir asignaturas especificas sobre desarrollo personal, inteligencia
emocional y cultura de paz dentro de las instituciones educativas en todos sus niveles, para que los estudiantes
logren consolidar una practica ética, empatica y con compromiso social (Ramirez-Rocha, 2025; Rojas, 2020).

Ante este panorama, surge la necesidad de analizar de manera critica como la produccién académica
contemporanea en América Latina ha conceptualizado y gestionado la formacion docente para la construccion
de una cultura de paz. En consecuencia, el proposito de este articulo de revision es analizar criticamente la
literatura académica latinoamericana reciente sobre la formacidon docente orientada a la construccion de una
cultura de paz, con el fin de identificar los principales enfoques tedricos, estrategias formativas y vacios
existentes que contribuyan al fortalecimiento de los programas de formacion inicial y continua del profesorado

Revision de literatura
Cultura de paz

La paz se concibe como un proceso activo y dindmico orientado a la promocion de la justicia, el respeto mutuo,
la igualdad y la cooperacion, que trasciende la mera ausencia de conflicto y se construye mediante relaciones
basadas en el didlogo y el reconocimiento de la diferencia (Organizacion de las Naciones Unidas, 1999). Desde
esta perspectiva, la paz no se limita a regular las relaciones entre naciones, sino que se manifiesta en los
distintos niveles de interaccidon social, desde lo personal y comunitario hasta lo global, al promover la
resolucion pacifica de conflictos y la prevencion de la violencia como practicas cotidianas (UNESCO, 2011).
En este sentido, la construccion de una cultura de paz implica un ejercicio permanente que se fortalece en la
interaccion social y en practicas educativas orientadas a generar condiciones de convivencia justa, inclusiva y
solidaria, reconociendo la educacion como un eje central para el desarrollo humano y la cohesion social
(Arystanbek et al., 2026).

De acuerdo con UNESCO (2011), la cultura de paz se fundamenta en los valores y principios en la Carta de
las Naciones Unidas, asi mismo, el respeto de los derechos humanos, la promocion de la democracia y la
participacion de la mujer son elementos fundamentales de un enfoque integral para prevenir la violencia y los
conflictos al generar condiciones necesarias para construir y fortalecer la paz. Por tanto, para que exista una
cultura de paz, es necesario un cambio en las relaciones personales y sociales con interacciones que promuevan
condiciones para el desarrollo humano, diversidad y cooperacion entre los pueblos. Para ello, es importante
que la educacion sea la instancia clave en este proceso debido a su capacidad para promover ciudadanos
criticos y comprometidos con el bienestar comun, y que esta accion sea asumida como responsabilidad
colectiva por la poblacion (Mosquera, 2025).

Educacién y cultura de paz

Segun la Asociacion Nacional de Universidades e Instituciones de Educacion Superior (ANUIES, 2024),
educar para la paz implica fomentar principios basados en la justicia, libertad, solidaridad, tolerancia, dialogo,
asi como responsabilidad y compromiso social: dado que las escuelas son espacios donde se adquieren valores,
actitudes y practicas que favorecen la convivencia (Secretaria de Cultura, 2022), estas se constituyen en pilares
fundamentales para transformar la sociedad y edificar la cultura de paz (Bayona & Ahumada, 2020).

Fomentar una cultura de paz representa una tarea fundamental para las Instituciones de Educacion Superior
(IES), en tanto que no solo tienen la responsabilidad formar profesionales de excelencia, sino también
ciudadanos responsables y comprometidos con el bienestar de la sociedad (ANUIES, 2024). En este sentido,
las IES estan llamadas a no solo promover la paz, sino a analizar, proponer y crear medios o acciones necesarias
para fomentar la cooperaciéon en pro de evitar actos violentos, incorporando programas institucionales de
cultura de paz e implementando procesos de capacitacion continua con la comunidad académica.

Asimismo, el Instituto Estatal de Educacion Publica de Oaxaca (IEEPO, 2021), reconoce a la educacion como
un eje primordial para invitar a la conciencia social; en consonancia con lo anterior, el papel del profesorado
es esencial en este proceso, asumiendo sus responsabilidades y propositos de educar para la paz mediante la




Figueroa et al. 2026, Vol. 16, n. 1, e110067 @

ensefanza de la resolucion pacifica de conflictos y la formacion en valores, contribuyendo asi a la
transformacion de la realidad social.

En consecuencia, la educacion para la paz se trabaja con pedagogias innovadoras orientadas a lograr el
involucramiento del alumnado en el proceso educativo; asi mismo, se plantea que los métodos implementados
deben ser activos, poco verbalistas y participativos (Delors, 1996; Real, 2012) de modo que la interaccion
favorezca los afectos, sentimientos y emociones de manera conjunta, dejando de lado la idea de solo estimular
la parte cognitiva del estudiante.

Por lo anterior, la educacion para la paz debe asumirse como una prioridad, orientada a la promocion de valores
que respondan a las demandas sociales actuales. La educacion formal no solo debe transmitir conocimientos,
sino también propiciar cambios en la forma de pensar y actuar de las nuevas generaciones, formando
ciudadanos con principios, responsabilidad social y capacidad de adaptacion. En este sentido, la educacion es
un mecanismo clave para la construccion de la paz, ya que contribuye a transformar progresivamente
percepciones, actitudes y comportamientos, incidiendo en las normas sociales y culturales que generan la
violencia. Si bien este proceso es complejo, puede fortalecerse mediante la formacion del profesorado en
multiculturalismo, diversidad y ensefianza situada de la convivencia pacifica (Acevedo & Béez, 2018; Trujillo
etal., 2024).

Formacion docente para la cultura de paz

Uno de los actores claves en la reedificacion y mejora del sistema educativo son los docentes, su desarrollo
profesional en materia de paz es primordial para establecer la union social (Campafia Mundial por la Educacion
para la Paz, 2015). En este contexto, Alvarado (2016) enfatiza en la necesidad de que el profesorado se prepare
para ensefiar a las generaciones actuales a enfrentar los conflictos de manera pacifica y mirar las diferencias
entre personas y sociedades de manera distinta.

De acuerdo con Real (2012), los docentes tienen la responsabilidad de ensefiar contenido, facilitar el
aprendizaje y trabajar con principios de cooperacion, el didlogo, la solucion pacifica de problemas, el
establecimiento de limites democraticos y otros principios que deben guiar al profesorado durante su
formacion. De esta forma se puede educar para convivir humanamente entre la poblacion. En este sentido, se
asume que uno de los compromisos del docente es fomentar la educacion para la paz a través de la ensefianza
de valores basicos (Khokhar & Gill, 2024), que promuevan las relaciones entre la poblacion a medida que se
desarrollan las interacciones entre la sociedad, los profesores y el estudiantado; de esta forma, la poblacion
académica estara mas preparada de manera emocional y técnica para la resolucion de problemas.

Por lo anterior, los docentes deben desarrollar habilidades sociales y afectivas para gestionar los conflictos y
la falta de comprension presentes en la vida en comunidad; asimismo, es necesario que el Estado se
comprometa con procesos de formacion inicial y continua que respondan de manera ética a las necesidades
formativas actuales del profesorado (UNESCO, 2024), con el fin de transformar las practicas pedagogicas en
favor de la inclusion, la participacion, y la paz en la sociedad.

Metodologia

Este estudio es de tipo documental, con enfoque cualitativo y disefio comparativo ya que se basa en el analisis
y contraste de informacion proveniente de articulos, libros, revistas, periddicos y capitulos de libro,
previamente publicados bajo criterios de rigor cientifico (Arias-Odon, 2012; Bardin, 1991; Hernandez-
Sampieri et al., 2014). El procedimiento sigui6 las siguientes etapas; en primer lugar, se delimit6 la pregunta
orientadora: ;Como se conceptualiza y gestiona la formacion docente para la construccion de una cultura de
paz en la produccion académica contemporanea en América Latina?, posteriormente, se realizé la busqueda
y seleccion de fuentes en bases de datos académicas como Scielo, RedALyC, Dialnet y Google Scholar,
considerando publicaciones entre los afios 2020 y 2025, empleando combinaciones de palabras clave como
“cultura de paz”, “educacion para la paz”, ‘‘formacion docente” y “educacion inclusiva”. Los criterios de
inclusion para la seleccion de documentos fueron la pertinencia tematica, el rigor académico, la disponibilidad
completa del documento y procedencia de paises latinoamericanos.
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Una vez recopilados las fuentes, la informacion se organizdo mediante matrices de analisis, clasificando la
informacion en categorias relevantes sobre la formacion docente en temas de paz, actividades para promover
la cultura de paz y las coincidencias o vacios en el area. El analisis de contenido se llevo a cabo mediante una
lectura critica de los textos seleccionados.

Finalmente, se realizo una interpretacion y sintesis critica de los hallazgos, a partir de la cual se elaboraron las
conclusiones del estudio, respetando los principios éticos y las normas de citacion académica.

Resultados

Se recabaron 30 documentos académicos, siendo 19 internacionales, 10 nacionales y uno local, los cuales
fueron publicado entre los afios del 2020 al 2025, procedentes de las siguientes revistas y fuentes.

Se realizé una revision exhaustiva de los contenidos y con base en las categorias previamente definidas para
el analisis, se seleccionaron 21 documentos que cumplian con los criterios de pertinencia tematica, rigor
metodoldgico y relevancia para el presente estudio (Tabla 1).

Tabla 1. Articulos seleccionados para su andlisis.

Titulo Autor Ano  Tipo de Pais
documento

Dimension personal parala  Chan-Chin & Poot-May 2025 Articulo de Meéxico

cultura de paz en la revista

formacion inicial docente. académica

Educacion para la paz: Calder6n 2023  Articulo de Colombia

reflexiones desde la revista

literacidad critica, académica

Formacion integral y cultura ~ Gutiérrez & Saenger 2024  Articulo de Meéxico

de paz, caracteristicas y revista

capacidades necesarias para académica

su formacion: la mirada de
los docentes universitarios.

Docencia ética para Auris et al. 2021  Articulo de Pert
construir una cultura de paz. revista

académica
Percepciones de los docentes  Unriza- Puin et al. 2021  Articulo de Colombia
universitarios para la revista
construccion de una cultura académica
de paz.
El rol del profesor como Onofre-Sifiani 2025 Articulo de Bolivia
mediador en la resolucion de revista
conflictos en el aula. académica
Profesorado universitario y Maldonado et al. 2024  Articulo de México
acciones docentes para revista
fomentar una cultura de paz: académica

revision sistematica.

Cultura del docente Cavero & Mendoza 2020 Libro Pera
universitario como portavoz
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de la cultura de paz: la
enseflanza universitaria
desde la perspectiva de la
paz.

Formacion Docente en
educacion para la paz, en la
Escuela normal Superior del
municipio de la Cruz-
Narifio.

Reconocimiento y
empoderamiento pacifista
del docente para la
construccion de una cultura
de paz en Colombia.

Educacion y formacion
docente frente a la paz: un
estado del arte.

Saberes pedagogicos en
torno a la construccion de
paz a partir de relatos de
maestros y maestras de la
ruralidad dispersa
colombiana.

Educar para la Paz:
percepciones de los
formadores de docentes de
la Escuela Normal de
Sinaloa.

Cultura de paz y formacion
integral en la universidad:
La mirada de los docentes
bajo el enfoque de las
capacidades.

Educar hacia una cultura de
paz en el siglo 21:
Lineamientos para pensar y
actuar.

La convivencia y cultura de
paz a través de estrategias
didacticas integrando
tecnologias: Un estudio
multicasos.

La formacion de la cultura
de paz en la educacion
superior.

Fomento de una cultura de
paz desde la practica docente
en el nivel superior,
educacion superior, estudios,

Quintero

Galindo-Arévalo

Loaiza-Zuluaga & Vallejo-
Espitia

Echavarria-Grajales et al.

Lopez & Salazar

Gutiérrez et al.

Suliveres

Vargas- & Bosco

Santana et al.

Valenzuela

2020

2023

2023

2023

2025

2023

2023

2023

2022

2024
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Articulo de Colombia
revista

académica

Articulo de Colombia
revista

académica

Articulo de Colombia
revista

académica

Articulo de Colombia
revista

académica

Articulo de México
revista

académica

Articulo de México
revista

académica

Articulo de Puerto Rico
revista

académica

Articulo de Colombia
revista

académica

Articulo de Cuba
revista
académica
Capitulo de México
libro

electronico
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practicas y reflexiones.

Formacion de mediadores Coronel 2022  Capitulo de Colombia
para la paz en un aula libro

diversa electronico

Deporte para el desarrollo y Isaza-Goémez et al. 2025  Articulo de Colombia
la paz en la Comuna 21 de la revista

ciudad de Cali - Colombia académica

La Cultura de paz y la Morales & Santos 2025  Articulo de Colombia
Educacion deportiva. Un revista

ejercicio de aproximacion académica

conceptual

Fuente: Elaboracion Propia.

Estrategias de formacion docente implementadas para la promocion de la cultura de paz: evidencia de
la literatura previa.

A continuacion, se presenta una tabla que organiza los principales aportes de la literatura analizada sobre
estrategias y enfoques para la formacion docente orientada a la cultura de paz (Tabla 2), donde se resumen los
autores, afio de publicacion, enfoque metodologico y proposito central de cada estudio, permitiendo identificar
tendencias, coincidencias y énfasis recurrentes en las propuestas educativas revisadas. Los estudios evidencian
un enfoque integral al sugerir estrategias para promover la paz desde las dimensiones personales, éticas,

pedagdgicas, contextuales y socioemocionales.

Tabla 2. Estrategias para la promocion de cultura de paz en la formacion del docente.

Autor/Afio Estrategia / Enfoque Descripcién / Propésito

Chan-Chin & Desarrollo personal y Vinculacion de habilidades profesionales con la convivencia;

Poot-May profesional. circulos de dialogo, proyectos colaborativos y mediacion de

(2025) conflictos; fomenta armonia, cooperacion y resolucion pacifica.

Calder6n Formacion critica e Integracion de perspectiva de género y justicia social; promueve

(2023) inclusiva. participacion activa del alumnado y habilidades docentes para la
paz.

Gutiérrez & Actividades académicas, Desarrollo de habilidades sociales y emocionales; fortalece

Saenger deportivas, culturales y competencias socioemocionales del profesorado.

(2024) artisticas.

Auris et al. Liderazgo ético. Basado en empatia y dialogo; fomenta convivencia sana y actuacion

(2021) profesional en educacion para la paz.

Unriza- Puin et al.

(2021)

Onofre-Sifiani
(2025)

Maldonado et al.
(2024)

Cavero &
Mendoza

Estrategias adaptadas a
la diversidad.

Mediacion y resolucion
de conflictos.

Didlogo y estudio de
€asos.

Interaccion verbal y
reconciliacion

Considera la generacion y contexto; mejora la efectividad de las
relaciones pacificas.

Reduce enfrentamientos, convierte problemas en oportunidades de
aprendizaje y fortalece convivencia.

Promueve cooperacion y responsabilidad social; integra resolucion
de conflictos en formacion inicial.

Coeducacion en materia de paz; fomenta comunicacion y
reconciliacion.
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(2020)

Quintero
(2020)

Galindo-Arévalo
(2023)

Loaiza-Zuluaga &
Vallejo-Espitia
(2023)

Suliveres
(202)

Echavarria-
Grajales et al.
(2023)

Loépez & Salazar
(2025)

Isaza-Gomez
et al.
(2025)

Morales & Santos
(2025)

emocional.

Estrategias sensibles al
contexto rural.

Reconocimiento del
profesorado.

Estrategias
contextualizadas y
experiencias vivenciales.

Enfoques holisticos y
transdisciplinarios.

Conexion con territorio y
necesidades
socioemocionales.

Estrategias intencionadas
y contextualizadas.

Enfoque basado en la
investigacion de accion
participativa.

Integracion de la
educacion deportiva

Prevencion de violencia y exclusion; relevancia del entorno
territorial y educacion critica.

Valorar al docente a nivel personal, profesional y social; promueve
convivencia y paz escolar.

Conectar politicas de educacion para la paz con la realidad de la
comunidad educativa; mejora la practica formativa, centradas en
emociones y cuerpo.

Fomenta pensamiento critico, empatia y participacion activa; integra
dimension socioemocional y territorial en la formacion docente.

Disefiar estrategias pedagogicas contextualizadas para aprendizajes
significativos y éticos.

Fomenta cultura de paz efectiva en educacion inicial y continua
mediante practicas formales y adaptadas al contexto.

Reconocer problematicas sociales y disefiar respuestas pedagdgicas
situadas, fortaleciendo una practica reflexiva y ética orientada a la
paz.

Entender al deporte como un espacio simbdlico de socializacion,
transmision de valores y construccion de sentido.

dentro de los principios
de justicia social,
derechos humanos y
democracia.

Fuente: Elaboracion propia.

La sintesis de la literatura muestra coincidencias claras en torno a la necesidad de una formacion docente
orientada al desarrollo integral del profesorado como base para la construccion de una cultura de paz. Se
destaca a las competencias socioemocionales, éticas y reflexivas como esenciales para promover practicas
educativas pacificas, a través de estrategias basadas en la empatia, didlogo y reflexion.

Por otro lado, también hay una relevancia en utilizar metodologia activas e innovadoras a través de proyectos
colaborativos y estudios de caso, lo que permite que el aprendizaje no se centre Gnicamente en la transmision
de contenidos, sino en procesos formativos que promueven la cooperacion y conciencia critica.

Finalmente, un punto importante de coincidencia es la contextualizacion de estrategias a la diversidad social,
cultural y territorial. Los estudios destacan que la efectividad de la educacion para la paz aumenta cuando la
formacion docente se articula con las realidades de las comunidades educativas, incorporando enfoques
situados, practicas corporales, actividades artisticas y deportivas, y reconociendo el entorno como un espacio
pedagodgico clave para la prevencion de la violencia y la exclusion.

Actividades formativas que contribuyen a fomentar una cultura de paz desde la investigacion previa.

La literatura revisada en los ultimos afios en materia de formacion del profesorado en cultura de paz sugirid
diversas actividades que fomentan el desarrollo de habilidades personales, éticas y sociales para fortalecer la
convivencia armonica, la resolucion de conflictos y la cooperacion, mismas que mostraron ser efectivas. La
siguiente tabla presenta una clasificacion de los tipos de actividades académicas mas utilizadas para la
promocion de la cultura de paz en contexto educativos identificadas en la literatura (Tabla 3). En ella se
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organizan las actividades segun su naturaleza, los autores y afios de publicacion, asi como una breve
descripcion de sus propositos formativos.

Tabla 3. Tabla de actividades para fomentar la paz, de acuerdo con la literatura.

Tipo de actividad

Autor / Ao

Descripcion

Autoconocimiento y
desarrollo personal

Tutorias y
acompaflamiento

Arte, movimiento y
ludicas

Debates y reflexion
critica

Proyectos comunitarios
y accion social

Actividades
académicas y
extracurriculares

Mediacion y didlogo

Juegos cooperativos y
colaborativos

(Chan-Chin & Poot-May, 2025);
(Loaiza-Zuluaga y Vallejo-
Espitia, 2023); (Galindo-Arévalo,
2023)

(Gutiérrez et al., 2023); (Coronel,
2022)

(Loaiza-Zuluaga y Vallejo-
Espitia, 2023); (Gutiérrez et al.,
2023); (Suliveres, 2023)

(Calderodn, 2023); (Vargas &
Bosco, 2023); (Maldonado et al.,
2024)

(Echavarria-Grajales et al., 2023);
(Santana et al., 2022)

(Gutiérrez et al., 2023);
(Valenzuela, 2024)

(Auris et al., 2021); (Onofre-
Sinani, 2025); (Galindo-Arévalo,
2023); (Maldonado et al., 2024)

(Isaza-Gomez et al., 2025);
(Morales & Santos, 2025)

Actividades de autoconocimiento, gestion
emocional, reflexion ética y
fortalecimiento de habilidades personales.

Tutorias, mediacion escolar, roles de
mediadores entre estudiantes,
acompafiamiento en conflictos.

Actividades corporales, arte, teatro,
dinamicas ludicas y expresion artistica.

Debates, analisis de casos, reflexion
colectiva, cuestionamiento de
desigualdades y problemas sociales.

Proyectos de aula vinculados al territorio,
memoria historica, accion transformadora y
participacion comunitaria.

Actividades académicas, jornadas,
elaboracion de carteles, videos, trabajos
colaborativos, actividades deportivas y
culturales.

Mediacion de conflictos, didlogo,
cooperacion, resolucion pacifica de
conflictos y comunicacion asertiva.

Actividades fisica y deportivas disefiadas
para promover la cooperacion,
fortaleciendo la cohesion social y el
reconocimiento del otro.

Fuente: Elaboracién propia.

El analisis de la literatura muestra una coincidencia en el uso de actividades formativas integrales y
participativas como estrategias centrales para fomentar la cultura de paz en la formacion docente, destacando
aquellas orientadas al fortalecimiento de la gestion emocional, el autoconocimiento y el desarrollo personal,
las cuales favorecen la construccion de relaciones respetuosas en los entornos educativos.

La implementacion de estrategias de acompafiamiento, como la tutoria, se identifica como una actividad clave
para promover la cooperacion y el apoyo entre pares, asi como para la mediacion de conflictos. De manera
complementaria, el uso de estrategias de reflexion critica, como los debates, contribuye a la creacion de
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ambientes escolares basados en la confianza y en el desarrollo de una conciencia frente a las problematicas de
desigualdad social.

Asimismo, se observa una coincidencia en la incorporacion de actividades artisticas, corporales y ludicas, las
cuales favorecen la expresion, la creatividad y el trabajo colaborativo. Finalmente, el uso de proyectos
comunitarios como estrategia para la promocion de la cultura de paz constituye una propuesta recurrente en la
literatura, al vincular el aprendizaje con las realidades locales y fortalecer la responsabilidad colectiva y el
compromiso con la transformacién social.

Limitaciones, vacios o desafios identificados en la literatura respecto a la integracion de la cultura de
paz en la formacion docente.

El analisis de la literatura evidencia vacios y desafios recurrentes en la integracion de la cultura de paz en la
formacion docente. Uno de los principales problemas es la falta de institucionalizacion y continuidad de la
educacion para la paz como eje transversal, lo que impide su consolidacion en los planes formativos y
estructuras curriculares. A ello se suma la desarticulacion entre las politicas educativas y la préctica
pedagdgica, ya que los lineamientos existentes no se traducen en acciones sostenibles ni contextualizadas en
las realidades sociales.

Otro desafio relevante es la desconexidn entre la teoria y la practica, que limita la aplicacion de los principios
de paz en contextos marcados por la violencia, la desigualdad y la escasez de recursos. Esta brecha se ve
reforzada por la insuficiente formacion socioemocional y ética del profesorado, lo que dificulta el desarrollo
de interacciones empaticas, la gestion de conflictos y la construccion de ambientes de aprendizaje solidarios y
emocionalmente saludables.

Asimismo, la literatura sefiala una escasa incorporacion de enfoques criticos, inclusivos y de justicia social en
los programas de formacion docente, asi como la ausencia de una perspectiva de género, lo que restringe la
transformacion de practicas de exclusion y violencia simbolica en el ambito escolar. De manera
complementaria, se identifica una débil vinculacion con el territorio y la comunidad, manteniendo una
formacion fragmentada y poco conectada con los contextos sociales y culturales donde se ejerce la docencia.

Finalmente, se reconocen limitaciones institucionales y de recursos, asi como una deficiente vinculacion
interinstitucional, que dificultan la sostenibilidad de las iniciativas de mediacion, didlogo y cultura de paz. En
este marco, la educacidon deportiva aparece como un ambito con escasa sistematizacion pedagogica, a pesar de
su potencial formativo, lo que evidencia la necesidad de integrarla de manera explicita en los lineamientos
curriculares

Discusion
La formacion docente como eje estratégico para la reconstruccion del tejido social.

Los hallazgos derivados del analisis de la literatura incluida en este estudio revelan que el proposito del docente
no puede limitarse inicamente a la transmision de conocimientos; asimismo, debe reforzarse la idea de asumir
su labor como un proceso ético, orientado a la construccion de contenidos que promuevan contextos pacificos.
En este sentido, estudios realizados en paises europeos respaldan esta postura (Brown et al., 2021; Secanell et
al., 2024), al invitar a concebir a los docentes como agentes de cambio dentro de las instituciones educativas
y a valorar la posibilidad de impulsar transformaciones en las reformas educativas, otorgando mayor peso a la
participacion del profesorado en la toma de decisiones y en el disefio de curriculos mas flexibles, enfocados
en promover conciencia, valores y ciudadania activa que contribuyan a la transformacion social.

Necesidad de un enfoque integral en la cultura de paz.

Una de las contribuciones mas significativas derivadas de los resultados de esta investigacion fue la
identificacion de la necesidad imperante de incorporar, en los programas de formacion docente, contenidos
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orientados al desarrollo de habilidades que permitan al profesorado promover una cultura de paz en su practica
educativa. Para ello, resulta fundamental integrar procesos formativos vinculados con pedagogias comunitarias
y situadas, el fortalecimiento de habilidades socioemocionales y la ética en la educacion (Arystanbek et al.,
2026; Steponavicius et al., 2023; Tinnes-Vigne et al., 2025). En este sentido, existe evidencia que respalda que
la capacitacion docente desde un enfoque integral favorece una mayor conciencia del profesorado sobre la
realidad de su entorno, lo que contribuye a que, desde sus practicas pedagdgicas, promuevan actitudes y
comportamientos mas pacificos en el estudiantado (Reyes et al., 2022; Thonon, 2021). Por el contrario,
también se ha documentado que cuando la formacién docente se limita exclusivamente a enfoques normativos,
cognitivos y técnicos, se reduce de manera significativa el impacto real de la educacion para la paz (Urbano
Mejia et al., 2021).

Brecha persistente entre teoria y practica.

Por otro lado, el anélisis también evidencia la desconexion existente entre los discursos institucionales sobre
la paz y la realidad de las practicas pedagogicas, es decir, si bien existen documentos y marcos normativos
orientados a este enfoque, no se observa una aplicacion efectiva dentro del aula. Esto coincide con estudios
que sefialan que en las instituciones educativas persisten deficiencias en los programas curriculares destinados
a promover una cultura de paz y que, aun cuando dichos programas existen, al momento de su implementacion
se presenta una falta de coherencia entre lo que se propone ensefar y las metodologias empleadas para llevarlo
a cabo (Nashiki & Lovaton, 2019; Odey et al., 2025). Por lo anterior, resulta necesario avanzar en el redisefio
de estrategias de ensefianza mas practicas, orientadas a la implementacion de metodologias vivenciales y
situadas, que centren su atencion en problematicas reales de la comunidad y permitan su analisis e intervencion
desde el contexto educativo.

La educacion deportiva como campo emergente pero poco sistematizado.

Un aporte relevante identificado en los resultados de esta revision es el uso del deporte como una estrategia
con alto potencial para la construccion de una cultura de paz; sin embargo, persiste una falta de reconocimiento
de esta disciplina dentro de los modelos educativos institucionales. Si bien la educacion fisica forma parte de
los planes de estudio, continta siendo concebida predominantemente desde un enfoque centrado en el
desarrollo de capacidades fisicas (Macias, 2025; Montes et al., 2025). En este sentido, el deporte y el juego
constituyen herramientas clave dentro de las practicas vivenciales, ya que no solo contribuyen al bienestar
fisico y recreativo, sino que también aportan de manera significativa al desarrollo socioemocional del
estudiantado y a la generacion de contextos educativos resilientes ¢ inclusivos (Monar-Miranda et al., 2025;
Sheng et al., 2024). Por ello, resulta fundamental no solo incorporar el deporte en los planes y programas
educativos, sino también integrar de manera intencional las actividades fisicas y deportivas en los procesos de
formacion docente, especialmente en los niveles de educacion basica.

Insuficiente institucionalizacion de la cultura de paz en los curriculos.

Finalmente, el articulo sefiala que uno de los desafios centrales en las instituciones educativas en la formacion
docente, es que la cultura de paz no esta incorporada de manera oficial, planificada y constante en los planes
de estudio, sino que aparece de forma aislada, superficial o secundaria, lo que limita su impacto real en la
practica educativa, esto coincide con Ndwandwe & Gasa (2025), quienes en su estudio declaran que la
educacion para la paz no tiene la misma importancia que otros topicos incluidos en las asignaturas y ademas
que la falta de profesores formados en este enfoque, impide que haya una integracion coherente a los
programas. Ante este panorama existen organismos que subrayan la necesidad de generar politicas educativas
sostenidas que integren la cultura de paz como un eje transversal de la formacidn inicial y continua del
profesorado, acompafiado de lineamientos curriculares claros, mecanismos de seguimiento, evaluacion, y
estrategias pedagogicas alineadas a los principios de la justicia social (OECD, 2021; UNESCO, 2021).

Conclusiones

La formacion docente con orientacion en cultura de paz es una oportunidad para repensar la educacion en su
sentido ético y social. Implica transformar las practicas pedagodgicas para favorecer la cooperacion y el
reconocimiento del otro y no dedicarse Unicamente a la ensefianza de contenidos. Para que esto suceda, se
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requieren docentes reflexivos, capaces de vincular la construccion de entornos educativos con su desarrollo

personal para promover la equidad y la convivencia.

Los estudios revisados coinciden en que la paz se debe cultivar de manera cotidiana a través de experiencias
vivenciales que promuevan la empatia, el didlogo y la mediacion de conflictos en los entornos escolares, por
tanto, es importante la voluntad tanto del profesorado como de las instituciones para reconocer la paz en la
formacion. En este sentido, educar para la paz supone que los docentes desarrollen de manera personal y
profesional su papel como agentes activos de cambio para incidir mediante sus practicas pedagodgicas efectivas

en la poblacion educativa para la transformacion social.
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