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Hay momentos en nuestra vida en los que miramos hacia atrds y analizamos lo que tenemos
delante. Aprovechar las experiencias y buscar caminos a seguir, hacia nuevos tiempos. Esto es
aun mas cierto en tiempos de incertidumbre, como el que estamos viviendo. ;Estamos fuera de
la pandemia o no? ;Hemos comenzado el tiempo llamado la "nueva normalidad" o estamos en
un mundo diferente?

El afio 2022 se presenta con grandes desafios. Todavia estamos pasando por momentos dificiles,
de duelo, de ansiedad, ante la imprevisibilidad. Lamentablemente, el afio 2021 se llev6 a la
tristemente célebre Wilma Villarouco (1). El comienzo de 2022 ya nos ha predicado el dolor de
otras grandes pérdidas, como la querida Lia Buarque (2) y el gran amigo Renato Bonfatti (3).
Los tres dejaron un legado fantastico para la ergonomia brasilefia y mundial. Fueron notorios en
temas que estamos discutiendo actualmente, como la sostenibilidad, la neuroergonomia y la
ecologia humana. No los olvidaremos.

Justo cuando pensdbamos que saliamos de la pandemia de Covid-19, comienza una nueva ola,
la de 6micron, también asociada a la gripe y a las crisis economica y medioambiental. El mundo
es diferente y sigue siendo inestable. La solidaridad, la empatia, la preocupacion por los demas
y por el futuro de la sociedad se presentan como grandes retos para el futuro de la humanidad,
especialmente cuando relacionamos los impactos sobre la ergonomia, los factores humanos, los
sistemas sociotécnicos y la sostenibilidad. Son momentos de dificil interaccion, de sistemas
complejos, de gran resiliencia.

Junto a estos desafios de nuestra sociedad actual, se suman el negacionismo y la polarizacion.
Por lo tanto, es urgente que valoremos atin mas la ciencia y que busquemos producirla cada vez
mas y con mas calidad. Nosotros, en ergonomia, tenemos un papel central en este proceso, ya
que ponemos el foco en el trabajo de las personas y buscamos formas de mejorarlo. Transformar
el analisis del trabajo en ciencia y mostrar sus impactos sociales, econdmicos y ambientales es
fundamental, especialmente en el contexto actual de avances tecnologicos y cambios en la
legislacion (4).

jAfrontar el presente y construir el futuro es mision de todos! Para ello, hacemos un llamamiento
a la comunidad ergondmica para que se implique, para que no se quede estancada ante los graves
problemas sociales a los que se enfrenta nuestra sociedad, para que mire a todas partes y tenga
una actitud transformadora. Necesitamos entender, individual y
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colectivamente, lo que estd sucediendo con el trabajo y transformarlo, estudiar mas, aprender
mas, debatir mas, desarrollar modelos e insertar practicas diferenciadas, garantizando asi la
salud, la seguridad, la comodidad y el rendimiento.

La Asociacion Brasilefia de Ergonomia y la revista Accion Ergonémica se estan moviendo en
esta direccion. En 2021 hicimos mas de lo que habiamos planeado. Celebramos otro Congreso
exitoso (5.6), aunque todavia a distancia. Realizamos webinars (7), promovemos WGs - Grupos
de Trabajo (8), tenemos un nuevo sitio web (9), alimentamos continuamente nuestro blog (10)
en interaccion con los miembros y estamos en YouTube (11), Facebook (12) y otras redes
sociales (13). También tenemos, para nuestro orgullo, a un brasilefio que preside la Asociacion
Internacional de Ergonomia, el Prof. José¢ Orlando Gomes (14).

Agradecemos a los miembros que se mantuvieron en buen estado para que pudiéramos invertir
en mejoras, a los revisores y autores que estuvieron con nosotros este afio. También agradecemos
a toda la comunidad que reconoce el trabajo asociativo y valora la produccion de una revista
brasilefia de ergonomia.

Por ultimo, informamos que la Revista de Accion Ergonomica recibe ahora trabajos en Flujo
Continuo, es decir, un modelo mas agil de publicacion de articulos para que se publiquen en
cuanto hayan sido evaluados y aprobados por los revisores. Por lo tanto, ya no es necesario que
los autores esperen el lanzamiento de una nueva edicion para enviar nuevos articulos. Todos los
articulos presentados y aprobados en 2021 ya han entrado en este proceso. También se renueva
el sistema de visualizacion, envio y evaluacion de articulos. Estamos cambiando el sitio web de
la revista e invitando a nuevos editores y revisores, ademas de incluir la revista en nuevas bases
de datos.

Seguimos contando con el apoyo de todos para 2022, ya que creemos que no hay alternativa
para el crecimiento de la Ergonomia Brasilefia, como ciencia y profesion, sino trabajar juntos.
Por lo tanto, que vengan las discusiones, los webinars, el XXII Congreso Brasilefio de
Ergonomia (15) - que sera hibrido, en Sdo José¢ dos Campos - y los articulos para la Revista
Accion Ergondmica, para que podamos mostrar al mundo nuestras acciones. Hacemos un
llamado a todos, una vez mads, a permanecer asociados, interactivos y participativos.

Avancemos, en un mundo diferente, con nuevos retos y oportunidades, y que elijamos, a fin de
afo, a un presidente que lidere el pais para el pueblo y con el pueblo, para bien y con el bien,
libre de oscurantismo y corrupcion, a favor del medio ambiente y de las personas, y que sea
capaz de transformar nuestro pais en uno de los mejores lugares para vivir.
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