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En la dindmica de los Programas de Posgrado, el cuerpo discente es el elemento clave, una vez que constituye el
producto del proceso de formacién de recursos humanos de excelencia. El avance del conocimiento cientifico y tecnolégico
fuertemente impulsado por los Programas de Posgrado esta intimamente relacionado a la calidad de la formacién de Mestres
y Doctores. Estos jovenes investigadores seran responsables por la futura formacion calificada de recursos humanos y,
especialmente, por el fomento a la investigacion e innovacion en diferentes contextos. La importancia del cuerpo discente ha
motivado su caracterizacion cémo uno de los elementos discriminadores de la performance de los Programas de Posgrado.
De esta manera, la formacion calificada y la ampliacion de la participacion de discentes en la coautoria de la produccion
bibliogréfica de los Programas de Posgrado han sido fuertemente deseadas.

En el que se refiere a los Programas de Posgrado en Enfermeria, el incremento a la demanda para formacién de
nuevos doctores constituye estrategia esencial. Entre las estrategias de incentivo a la demanda, ademas de aquellas mas
amplias que envuelven la propia ampliacion de los Programas de Posgrado en regiones menos favorecidas, en sentido mas
restricto, el estimulo y la atraccién de los alumnos del Curso de Graduacién con potencial para investigacion, ha sido
promisora. En ese sentido, se destacan acciones que promueven movilidad entre los cursos de Graduacién y Posgrado, es
decir, la posibilidad del graduando cursar las disciplinas de Posgrado mientras hace el curso de Graduacion. Ademas de
contribuir para el incremento de la demanda, la agilidad en esa transicion posibilita formacion cualificada en menor periodo de
tiempo.

La calidad de la formaciony de las disertaciones y tesis producidas también debe ser cuidadosamente perseguida.
Ademas del rigor metodolégico, del incremento de las encuestas de intervencion y de la bisqueda por el conocimiento
innovador especffico del drea de Enfermerfa, el desarrollo de estudios en conjunto con instituciones extranjeras debe
fortalecer el cuerpo discente y contribuir para la calificacion de tesis y disertaciones. Por lo tanto, el incentivo al desarrollo
de beca sandwich y/o la concretizacion de convenios internacionales, el aumento de la captacion de recursos nacionales e
internacionales, la participacion activa de discentes en los Grupos de Investigacion son algunas estrategias para la calificacion
del cuerpo discente. Esa calificacién ciertamente va a reflejar en la formacién de excelencia y, consequentemente, en
produccion cientifica con recomendacion para exhibicion en periodicos de impacto del Area de Enfermeria. Sin embargo, la
ampliacion de la coautorfa discente solo se efectiva por medio del trabajo conjunto y continuo del cuerpo docente, que ademas
de participar de todas las etapas de la formacion y calificacion del cuerpo discente, debe ser el mayor propulsor de la
diseminacion del conocimiento producido. El resultado del incentivo a la calificacion del cuerpo discente remete, por lo tanto,
a un producto final altamente calificado para retroalimentar los Programas de Posgrado y la produccién del conocimiento
cientfico, tecnolégico e innovador que se espera.
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