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Apresentação

Este ar tigo publicado por Haydée Guanais Dourado nos Anais de Enfermagem, em 1952, tinha
como tema central o “Aperfeiçoamento dos Professores Privativos”, entendido como tal o corpo
docente próprio da escola de enfermagem, ou seja, com dedicação em tempo integral a uma
determinada escola de enfermagem. A autora entende que o corpo docente de uma escola de
enfermagem é a “parte viva que irá promover o crescimento da entidade e irá manter o equilíbrio
nos momentos de dificuldades”. Considerava como requisito para a formação de um núcleo
docente consistente que o mesmo tivesse comunhão de idéias acerca da filosofia da escola,
cabendo à diretora três qualidades essenciais ao desempenho da função de liderança junto ao
grupo docente: ter estatura moral e capacidade profissional que não deviam ficar aquém das dos
seus pares; ter compreensão da personalidade humana; e ter capacidade de exercer influência.
Um Corpo Docente, de acordo com Haydée Guanais Dourado, se constituía de “um conjunto de
atitudes decorrentes do seu funcionamento”; para tanto seria importante a realização de reuniões
periódicas, sendo valorizado o pronunciamento de todos. Pôde-se observar que a autora atribuiu
grande ênfase ao papel do Corpo Docente, e acrescenta que a integridade do mesmo ficaria
ameaçada à medida que os indivíduos que o compusessem deixassem de compartilhar das mesmas
lealdades, dos mesmos sentimentos, das mesmas atitudes, dos mesmos pontos de vista. No
tocante à escola de enfermagem, conforme a autora, caberia à diretoria da mesma a
responsabilidade de atuar de modo a facilitar o crescimento pessoal e profissional dos docentes,
sociabilizando entre o grupo: o conceito da escola, sua filosofia e seus objetivos; de reestruturar
o estabelecimento; e de estimular a formação das atitudes, idéias e hábitos que devam ser
comuns a todos. A autora concluiu apresentando oito recomendações acerca do papel da escola
na contribuição do aperfeiçoamento do corpo docente, dentre as quais se destacava a importância
de se ampliar o capital cultural do mesmo. Como podemos observar, Haydée Guanais Dourado
demonstrava uma visão que ainda hoje é sustentada como fundamental para a consolidação da
produção científica e para o ensino de enfermagem, como, por exemplo, a dedicação exclusiva de
docentes às instituições de ensino. Da mesma forma, a autora relata a necessidade de uniformidade
de atitudes e de pontos de vista, o que seria nos dias de hoje uma iniciativa questionável e de
difícil implementação; porém, é esperado que o corpo docente ostente, como defende a autora,
princípios morais universais que possam servir de referência no processo de formação profissional,
asseguradas aí as diversidades religiosas, políticas, etc. Com isso, constatamos que Haydée
Dourado mais uma vez posicionou-se na vanguarda, em vários aspectos, acerca da formação
profissional, principalmente ao considerar o corpo docente e a escola de enfermagem como
núcleos responsáveis pelo desempenho de tal função.

Antonio José Almeida Filho

Lúcia Helena Silva Corrêa Lourenço

Fernando Ramos Porto
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Presentation

This ar ticle published by Haydée Guanais Dourado in Annals of  Nursing, in 1952, had as central subject the “Perfectioning of  the
Privative Professors”, understood as such the proper faculty of  the nursing school, or either, with devotion in integral time to one determined
nursing school. The author understands that the faculty of  a nursing school is the “alive part that will go to promote the growth of  the entity
and will go to keep the balance at the moments of  difficulties”. She considered as requisite for the formation of  a consistent teaching nucleus
that the same had communion of  ideas concerning the philosophy of  the school, fitting to the director three essential qualities to the
performance of  the together function of  leadership to the teaching group: to have moral stature and professional capacity that did not have
to be on this side of  the ones of  its pairs; to have understanding of  the personality human being; e to have capacity to exer t influence. A
Faculty, in accordance with Haydée Guanais Dourado, constitute itself  of  “a set of  decurrent attitudes of  its functioning”; for in such a way
the accomplishment of  periodic meetings would be important, being valued the uprising of  all. It could be observed that the author attributed
great emphasis to the paper of  the Faculty, and adds that the integrity of  exactly would be threatened to the measure that the individuals that
composed it left to share of  same loyalties, of  the same feelings, the same attitudes, of  the same points of  view. In the moving to the nursing
school, as the author, would fit to the direction of  the same a responsibility to act in order to facilitate the personal and professional growth
of  the professors, socializing among the group: the concept of  the school, its philosophy and its objectives; to reorganize the establishment;
e to stimulate the formation of  the attitudes, ideas and habits that must be common to all. The author concluded presenting eight recommendations
concerning the paper of  the school in the contribution of the perfectioning of  the faculty, amongst which detach the importance of if  extending
the cultural capital of  exactly. As we can observe, Haydée Guanais Dourado demonstrated a vision that still today is supported as basic for the
consolidation of the scientific production and for the education of nursing, as, for example, the exclusive devotion of professors to the education
institutions. In the same way, the author tells the necessity of  uniformity of attitudes and points of  view, what it would be nowadays a questionable
initiative and of  difficult implementation; however, she is waited that the faculty exhibits, as defends the author, universal moral principles that can
serve there of  reference in the process of  professional formation, assured the religious diversities, politics, etc. With this, we evidence that
Haydée Dourado one more time was placed in the vanguard, some aspects, concerning the professional formation, mainly when considering the
faculty and the school of nursing as responsible nucleus for playing such function.

Presentación

Este artículo publicado por la Dra. Haydée Guanais Dourado en los Anales de Enfermería, en 1952, tenía como tema central el “Perfeccionamiento
de los Profesores Privativos”, entendido como tal la facultad apropiada de la escuela de enfermería, o sea, con la dedicación en tiempo integral
a una determinada escuela de enfermería. La autora entendía que el cuerpo de profesores de una escuela de enfermería es la “parte viva que
irá promover el crecimiento de la entidad e irá a mantener el equilibrio en los momentos dificiles”. Ella consideraba como requisito para la
formación de un núcleo de docente constante que el mismo tenía comunión de ideas referentes a la filosofía de la escuela, cabiendo a la
directora tres cualidades esenciales la función del liderazgo junto al grupo docente: tener  moral y capacidad profesional de comprensión de la
personalidad humana; y tener capacidad de ejercer influencia. Un Cuerpo Docente, de acuerdo con Haydée Guanais Dourado, se constituye “de
un sistema de actitudes decorrente de su funcionamiento”; para tal efecto la realización de reuniones periódicas sería importante, siendo
valorado la sublevación de todos. Podría ser observado que la autora atribuyó gran énfasis al papel del Cuerpo Docente, y agrega que la
integridad del mismo sería amenazada a la medida que los individuos que la compusieron dejasen de compartir las mismas lealtades, las mismas
sensaciones, las mismas actitudes, los mismos puntos de vista. Sobre la escuela de enfermería, de acuerdo con la autora, cabría a la dirección
de la misma, la responsabilidad de actuar para facilitar el crecimiento personal y profesional de los profesores, socializando entre el grupo: el
concepto de la escuela, su filosofía y sus objetivos; para reorganizar el establecimiento; y para estimular la formación de las actitudes, de las
ideas y de los hábitos que deben ser comunes a todos. La autora ha concluido presentando ocho recomendaciones referentes al papel de la
escuela en la contribución del perfeccionamiento del cuerpo docente, entre la cuales destaca la importancia de extender el capital cultural del
mismo. Como podemos observar, Haydée Guanais Dourado demostró una visión que todavía hoy es fundamental para la consolidación de la
producción científica y para la educación de enfermería, como, por ejemplo, la dedicación exclusiva de profesores a las instituciones de educación.
De igual manera, la autora relata la necesidad de la uniformidad de actitudes y de los puntos de vista, cuál sería hoy en día una iniciativa
cuestionable y difícil implementación práctica; sin embargo, es esperado que el cuerpo docente ostente, como defiende la autora, los principios
morales universales que pueden servir de referencia en el proceso de la formación profesional, aseguradas las diversidades religiosas, la
política, etc. Con esto, evidenciamos que Haydée Dourado más una vez está en la vanguardia, en varios aspectos, acerca de la formación
profesional, principalmente al conseiderar el cuerpo docente y la escuela de enfermería como núcleos responsables por el desempeño de  tal
función.

Antonio José Almeida Filho
Lúcia Helena Silva Corrêa Lourenço
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