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ESCOLA ANNA NERY REVISTA DE ENFERMAGEM: ENCERRAMENTO
DE GESTÃO E MANUTENÇÃO DE BUSCA PELA QUALIDADE

Esc Anna Nery R Enferm 2007 jun; 11 (2): 181 - 3.

Depois de 48 meses à frente da Editoria Chefe da Escola Anna Nery Revista de Enfermagem, no período
de julho de 2003 a julho de 2007, estamos passando a posição ao Professor Dr. Antonio José de Almeida
Filho, que ficará como Editor Chefe, pelo menos nos próximos quatro anos. Durante a gestão que se encerra,
a meta adotada pela Revista foi a de buscar sua qualificação como periódico nacional de enfermagem, saúde
e áreas afins, com aspiração à internacionalidade.

Esta busca foi operacionalizada através uma melhoria editorial consubstanciada pela(o): (a) adoção de
instruções para a publicação de manuscritos segundo o estilo Vancouver; (b) ampliação de autores nacionais
e internacionais de manuscritos que representassem uma diversidade de posições e pensamentos; (c)
implantação de um outro projeto editorial para a Revista; (d) seu registro em indexadores internacionais
significativos/representativos para as Áreas de Enfermagem e Saúde e outros; (d) criação e consolidação de
estratégias facilitadoras do fluxo editorial dos manuscritos apresentados à Revista; e (e) sua manutenção
financeira através de solicitações a órgãos de fomento, de maneira complementar ao financiamento decorrente
das assinaturas e do apoio incondicional da Direção e Coordenação Geral do Ensino de Pós-graduação e
Pesquisa da Escola de Enfermagem Anna Nery/UFRJ.

Com exceção da última melhoria editorial, todas as demais foram atingidas, mesmo que algumas delas de
maneira parcial. Neste sentido, adotadas em 2004, as instruções segundo o estilo Vancouver sintonizaram a
Revista com as tendências presentes no movimento editorial dos periódicos nacionais da Enfermagem e a
instrumentalizou para sua internacionalização. A representatividade de autores nacionais de manuscritos foi
plenamente atingida. E, embora a Revista ainda necessite ampliar os autores de outros países além dos
contemplados, ela já publica artigos e inúmeros manuscritos internacionais. Implantado em 2004, o projeto
editorial permitiu que a comunidade de Enfermagem recebesse uma nova apresentação visual da Revista em
sintonia com os movimentos editoriais mais atuais.

A Revista foi indexada no Cumulative Index to Nursing & Allied Health Literature (CINAHL), dos EUA, e no
CUIDEN da Fundación Index, da Espanha, resgatada no LATINDEX do Sistema Regional de Información en
Línea para Revistas Científicas de América Latina, el Caribe, Espanha y Por tugal, do México, e classificada
como Periódico Internacional C na avaliação QUALIS da Comissão de Aperfeiçoamento de Pessoal do Ensino
Superior do Ministério da Educação e Desporto do Brasil. Foi realizada uma revisão do Regimento da Revista
em 2004 resultando em um novo Regulamento, que originou a Comissão Editorial. Ela foi ampliada em nova
revisão do Regulamento realizada em 2007, e a trimestralidade adotada em 2006 aumentou significativamente
o espaço editorial ofertado para a publicação de manuscritos. Essas duas últimas estratégias configuraram-
se em maneiras para agilização do fluxo de manuscritos.

É essencial o reconhecimento de que todo este trabalho seria impossível sem os apoios necessários. Neste
sentido, agradecemos à Diretora da Escola de Enfermagem Anna Nery, à sua Coordenadora de Ensino de Pós-
graduação e Pesquisa, aos membros dos Conselhos Editorial e de Consultores Ad Hoc, aos membros da Comissão
Editorial da Revista, bem como aos membros de sua Comissão Administrativa. Todas essas pessoas contribuíram
de maneira fundamental para que as melhorias implantadas pudessem conferir uma maior qualidade editorial à
Escola Anna Nery Revista de Enfermagem. Na gestão que ora se inicia desejamos as melhores realizações.

Professora Adjunta e Pesquisadora do Núcleo de Pesquisa em Enfermagem Hospitalar, do Departamento de
Enfermagem Médico-Cirúrgica da Escola de Enfermagem Anna Nery / UFRJ. Pesquisadora do CNPq.
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ANNA NERY SCHOOL JOURNAL OF NURSING: FINISHING THE
MANAGEMENT AND MAINTENANCE FOR THE QUALITY SEARCH

After 48 months as Chief  Editor of  the Anna Nery School Journal of  Nursing, in the period from July of
2003 to July of 2007, we are passing the position to the PhD Professor Antonio Jose de Almeida Filho, who
will be Chief  Editor, at least, in next four years. During the management that finishes, the goal adopted for
the Journal  was to search its qualification as national periodic of  nursing, health and similar areas,
aspirating the internationality.

This search was operated through a publishing improvement summarized by: (a) adoption of  instructions
for the publication of  manuscripts according to Vancouver style; (b) magnifying of  national and international
authors of  manuscripts, that represented a diversity of  position and thoughts; (c) implantation of  an
another publishing project for the Journal; (d) its register in representative/significant international
indexators for the Areas of  Nursing and Health and others; (d) creation and consolidation of  easy strategies
of  the publishing flow of  the manuscripts presented to the Journal; and (e) its financial maintenance
through requests to the agencies of  promotion, complementary way of  financing decurrent of  signatures
and unconditional support from the Direction and General Coordination of  the Postgraduation Learning
and Research of  the Anna Nery School of  Nursing/UFRJ.

With exception of  the last editorial improvement, all others had reached, also that some of  them in
partial way. In this direction, adopted in 2004, the instructions according to Vancouver syntonized the
Journal with the trends present in the editorial movement of  national periodics of  the Nursing and the
instrumentalization for its internationalization. The representation of  national authors of  manuscripts
was fully reached. E, even so the Journal still needs to extend the authors of  other countries beyond the
contemplated ones, it already publishes innumerable international manuscripts. Implanted in 2004, the
editorial project allowed that the nursing community received a new visual presentation from the Journal
in tunning with the more current editorial movements.

The Journal was indexed in the Cumulative Index to Nursing & Allied Health Literature (CINAHL) of
U.S.A., and in the CUIDEN of  the Fundación Index - of  Spain, rescued in the LATINDEX of  the Sistema
Regional de Información en Línea para Revistas Científicas de América Latina, el Caribe, Espanha y
Portugal - do México, and classified as the International Periodic C in evaluation QUALIS of  the Commission
of  Team Improvement of  High Education of  the Ministry of  the Education and Sport of  Brazil. A revision of
the Regiment of  the Journal in 2004 was carried through resulting in a new Regulation, that originated the
Editorial Commission. It was extended in new revision of  the Regulation carried through in 2007. And the
publishing of  the Journal every three months was adopted in 2006 significantly increased the editorial
space offered for the publication of manuscripts. These two last strategies had configured in ways for the
flow of  manuscripts efficiency.

It is essential the recognition of  that this whole work would be impossible, without the necessary
supports. In this direction, we are thankful to the Director of  the Anna Nery School of  Nursing, to its
Coordinator of  the Postgraduation Education and Research, to the members of  the Editorial Council and of
Ad Hoc Consultants, to the members of  the Editorial Commission of  the Journal, as well as the members of
its Administrative Commission. All these people had contributed in basic way for the implanted improvements
could confer a bigger editorial quality to the Anna Nery School Journal of  Nursing. In the management that
now initiates desiring the best accomplishments.

Isaura Setenta Porto

Associate Teacher and Researcher of  the Nucleus of  Research in Hospital Nursing, of  the Department of
Medical-Surgical Nursing of  the Anna Nery School of  Nursing/UFRJ. Researcher of  the CNPq.
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ESCUELA ANNA NERY REVISTA DE ENFERMERÍA: ENCERRAMIENTO
DE GESTIÓN Y MANUTENCIÓN DE BUSCA POR LA CALIDAD

Después de 48 meses eu la Editoria Jefe de la Escuela Anna Nery Revista de Enfermería, en el período
de julio de 2003 a julio de 2007, estamos pasando la posición al Profesor Doctor Antonio José de Almeida
Filho, que va a assumir el cargo de Editor Jefe, por lo menos, en los próximos cuatro años. Durante la gestión
que acaba, la meta adoptada por la Revista era buscar su calificación como periódico nacional de enfermería,
salud y áreas similares, aspirando la internacionalidad.

Esta búsqueda fue operacionalizada a través de una mejora editorial concretizada por: (a) adopción
de instrucciones para la publicación de manuscritos según el estilo Vancouver; (b) ampliación de autores
nacionales e internacionales de manuscritos, que representen una diversidad de posiciones y pensamientos;
(c) implantación de un otro proyecto editorial para la Revista; (d) su registro en los indexadores
internacionales significantes / representativos para las áreas de Enfermería y Salud y otros; (d) creación
y consolidación de estrategias facilitadoras del flujo editorial de los manuscritos presentados a la Revista;
y (e) su mantenimiento financiero a través de solicitación a órganos de fomento, de manera complementaria
al financiamiento decorrente de suscripciones y de la ayuda incondicional de la Dirección y Coordinación
General del Postgrado e Investigación de la Escuela de Enfermería Anna Nery /UFRJ.

Con excepción de la última mejora editorial, todos las otras fueron alcanzados, mismo que algunos de
ellos de manera parcial. En esta dirección, adoptada en 2004, las instrucciones según el estilo Vancouver
sintonizaron la Revista con las tendencias presentes en el movimiento editorial de los periódicos nacionales
de Enfermería e instrumentalización de ella para su internacionalización. La representatividad de autores
nacionales de manuscritos fue alcanzada completamente. E, aunque la Revista todavía necesita extender los
autores de otros países además de los contemplados, ella ya publica innumerables manuscritos internacionales.
Implantado en 2004, el proyecto editorial permitió que la comunidad de enfermería recibiese una nueva
presentación visual de la Revista en sintonia con los movimientos editoriales más actuales.

La Revista fue indexada en el Cumulative Index to Nursing & Allied Health Literature (CINAHL) de los
E.E.U.U., y en el CUIDEN de la Fundación Index – de España, rescatada en el LATINDEX del Sistema
Regional de Información en Línea para Revistas Científicas de Latinoamérica, el Caribe, España y Por tugal
- de México, y clasificada como Periódico internacional C en la evaluación QUALIS de la Comisión de
Perfeccionamiento del Personal de Enseñanza Superior del Ministerio de Educación y Deporte del Brasil.
Fue realizada una revisión del Regimiento de la Revista en 2004 dando por resultado una nueva Regulación,
que originó la Comisión Editorial. Fué ampliada en la nueva revisión de la Regulación realizada en 2007.
Y la trimestralidad fue adoptada en 2006 aumentó perceptiblemente el espacio editorial ofrecido para la
publicación de manuscritos. Estas dos estrategias pasadas estasan configuradose en maneras para la
agilización del flujo de manuscritos.

Es esencial el reconocimiento de que todo ese trabajo sería imposible, sin las ayudas necesarias. En
esta gestión, somos agradecidos a la Directora de la Escuela de Enfermería Anna Nery, a su Coordinadora
de Postgrado e Investigación, a los miembros de los Consejos Editorial y de Consultores Ad Hoc, a los
miembros de la Comisión Editorial de la Revista, así como los miembros de su Comisión Administrativa.
Todo este personal contribuído de manera fundamental para que las mejoras implantadas pudesen conferir
una calidad editorial mayor a la Escuela Anna Nery Revista de Enfermería. En la gestión que ahora se inicia
deseamos las mejores de las realizaciones.

Isaura Setenta Porto

Profesor Adjunta e investigadora del Núcleo de Investigación en Enfermería Hospitalaria, del Departamento de
Enfermería Médico-Quirúrgica de la Escuela de Enfermería Anna Nery/UFRJ. Investigadora del CNPq.


